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PARTE | - CLAUSULAS GERAIS

1. OBJETO

O contrato a celebrar no &mbito do presente procedimento tem por objeto a aquisicdo de refeicbes
confecionadas para os Estabelecimentos Integrados do ISS, I.P., 2026 — 2028, nos termos previstos e

definidos nas clausulas técnicas do presente caderno de encargos e demais anexos.

2. DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO E NUMERO DE PROCESSO DE DESPESA

O presente procedimento tem a seguinte designac¢éo: Aquisicdo de Refeicdes Confecionadas para os
Estabelecimentos Integrados do ISS, I.P. 2026 — 2028, a que corresponde o NPD 2225002191

3. CONTRATO
3.1 O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar.
3.2 O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) O clausulado contratual, incluindo os ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e aceites pelo adjudicatario, nos termos

do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal;

b) O suprimento de erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que aqueles tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a

decisdo de contratar, nos termos do disposto do artigo 50.° do CCP;
c) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
d) O presente caderno de encargos;
e) A proposta adjudicada;
f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3.3 Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2., a

respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

3.4 Em caso de divergéncia entre os elementos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2 e o
clausulado do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de
acordo com o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pelo

adjudicatério nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

3.5 Quando néo tenha sido exigida a redugéo do contrato a escrito, entende-se que o contrato
resulta da conjugacao do caderno de encargos com o conteldo da proposta adjudicada, nos

termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do CCP.
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4. PARTES CONTRATANTES
4.1  As partes contratantes séo:

a) O Instituto da Seguranga Social, I.P. enquanto Entidade Adjudicante/Contraente Publico,

adiante designado por ISS, I.P;
b) O Adjudicatéario, enquanto cocontratante.

4.2 Os contraentes far-se-80 representar na assinatura do contrato pelos seus representantes legais

ou pessoas mandatadas para o efeito.

5. ALTERAGCOES RELATIVAS AO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

O Adjudicatario/cocontratante devera informar a entidade adjudicante/contraente publico das

alteracdes verificadas durante a execucdo do contrato, referentes a:
a) Poderes de representacéo no contrato celebrado para a aquisicdo dos servicos;
b) Nome ou denominacéo social;
c) Endereco ou sede social;

d) Quaisquer outros factos que alterem de modo significativo a sua situacao.

6. NOTIFICACOES E COMUNICACOES

As notificagbes e comunicagdes a realizar no &mbito da execucéo contratual séo efetuadas nos termos
dos artigos 467.°, 468.° e 469.° do CCP.

7. CONTAGEM DOS PRAZOS

A contagem dos prazos rege-se pelo disposto nos artigos 470.° e 471.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21
de maio na sua atual redagdo e, supletivamente, nos termos do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

8. PRAZO DE EXECUCAO

8.1  Aexecucdo do contrato terd a duracdo maxima prevista de 36 meses, com data de inicio prevista
a 01/01/2026 e termo a 31/12/2028.

8.2 O termo do prazo de execugéo nédo podera ultrapassar a data de 31/12/2028.

9. PRECO BASE
9.1 O preco base do procedimento é de 728.145,12€ (setecentos e vinte e oito mil, cento e quarenta
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e cinco euros e doze céntimos), ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor.
9.2 Os precos constantes da proposta sao indicados em algarismos e néo incluem o IVA.

9.3 O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade nédo esteja

expressamente atribuida a entidade adjudicante.

10. PRECO CONTRATUAL

10.1 Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato a celebrar, a entidade adjudicante/contraente
publico pagara ao adjudicatario/cocontratante os bens efetivamente entregues de acordo com o
preco unitario, indicado na proposta, até ao limite maximo do valor global da proposta, ao qual

acresce IVA a taxa legal em vigor.

10.2 Os precos deveréo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, pelo que devera considerar-
se a regra geral dos arredondamentos. A titulo de exemplo, € 0,4444 arredondara para € 0,44,

enquanto, a partir de € 0,4455 arredondara para €0,45.

10.3 O preco unitario deve ser apresentado até as 2 (duas) casas decimais e o pre¢o global até as 2

(duas) casas decimais, sendo que o arredondamento s6 ocorre no valor global.
10.4 Durante a vigéncia do presente contrato ndo havera lugar a revisdo do preco contratualizado.

10.5 O preco contratual inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante/contraente publico, incluindo despesas de
alojamento, alimentacéo, deslocacédo de meios humanos, despesas de aquisi¢éo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes

da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.

10.6 O preco inclui ainda todos os encargos com a logistica de entrega ou devolugdo dos bens
(embalagem, carga, transporte, descarga e recolha de recipientes vazios nas instalacdes

correspondentes.

11. FATURACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 O Adjudicatario/cocontratante deve proceder ao envio das faturas para o Departamento de
Gestao e Controlo Financeiro, sito na Avenida 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa, ou emitir
faturas eletrénicas, em conformidade com as disposicdes legais que regulamentam a realizacéo

e processamento de despesas na Administracao Publica.

11.2 O Adjudicatario/ cocontratante devera proceder a emissdo de uma fatura mensal,
correspondente aos bens efetivamente entregues em cada Estabelecimento Integrado,

mencionando o NPD, n.° da encomenda e n.° do compromisso.

11.3 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apOs a recec¢do das
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respetivas faturas pela entidade adjudicante/ contraente publico, através de emisséo de cheque

ou transferéncia bancaria.
11.4 As faturas s6 poderao ser emitidas ap0s o vencimento da obrigacdo a que se referem.

11.5 Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante/ contraente publico, quanto aos
valores ou quantidades indicadas nas faturas, deve este comunicar ao
Adjudicatario/cocontratante, no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito, 0s respetivos
fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

retificagéo da fatura.

12. PAGAMENTOS EM ATRASO E MORA NO PAGAMENTO

12.1 Consideram-se pagamentos em atraso os valores faturados néo quitados e que permanegcam

nessa situa¢éo por mais de 90 (noventa) dias.

12.2 Em caso de mora por parte do ISS, I.P. no cumprimento das obrigacdes de pagamento, tem o
adjudicatério/cocontratante direito a juros de mora sobre o montante em divida, a taxa

legalmente fixada para o efeito, pelo periodo correspondente a mora.

12.3 A mora estd sujeita aos regimes consagrados no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na

sua atual redacéo, e no Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio.

13. OBRIGACOES DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE PUBLICO

Constituem obriga¢des do ISS, I.P:

a) Promover o acesso e comunicabilidade necessérios a boa execucéo do servigo/ entrega dos

bens;
b) Prestar, em tempo Util, 0s necessarios esclarecimentos ao Adjudicatario/ cocontratante;

¢) Informar o Adjudicatario/cocontratante sempre que tenha conhecimento prévio de algum

evento que possa causar impacto no servico ao prestar/ entrega dos bens;

14. OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

14.1 Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacéo aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o

Adjudicatario/cocontratante as seguintes obrigagdes principais:

a) Assegurar a boa execucao do contrato, de modo a garantir a execucao dos servicos/ entrega

dos bens, de acordo com o caderno de encargos e respetivas clausulas técnicas;

b) Fornecer os bens/ prestar os servicos conforme as caracteristicas técnicas e requisitos

constantes do presente caderno de encargos
Péag. 6/27
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c) Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

d) Conservar pelos periodos legalmente exigidos pela legislacdo portuguesa e comunitaria, os

documentos comprovativos de todos os atos relacionados com o presente procedimento.

e) Cumprir com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento de dados e
confidencialidade do prestador de servigos e recursos humanos que irdo tratar da informacéo

obtida com o0s servicos a prestar/ bens a entregar;

f) O adjudicatério/cocontratante garantird o sigilo quanto a informacdes que venha a ter
conhecimento relacionadas com o ISS, |.P., devendo adotar medidas para que 0s seus

técnicos cumpram com o dever de sigilo e confidencialidade no tratamento de dados.

g) Exclui-se do dever de sigilo a informacéo e documentacéo que, comprovadamente, forem do
dominio publico, que o ISS, I.P. seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, processo
judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas
competentes;

h) Certificar-se que os recursos afetos a prestacdo do servico se comprometem a observar o
integral cumprimento das regras das boas praticas de ambiente, seguran¢a e higiene no
trabalho;

i) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao ISS, |.P. seus colaboradores e terceiros;

j) Proceder a comunicac¢éo de toda e qualquer situagédo que interfira com a qualidade do servi¢o
prestado;

14.2 Atitulo acessério, o adjudicatario/cocontratante fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer
a todos os meios, humanos, materiais e informaticos, que sejam necessarios e adequados a boa
prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a

perfeita e completa execu¢ao das tarefas a seu cargo.

15. SEGUROS

15.1 E da responsabilidade do Adjudicatario/cocontratante a cobertura de riscos causados ao ISS,
I.P. ou a terceiros pelo exercicio da sua atividade ou dos seus trabalhadores, através de apdlice
de seguros de acidentes de trabalho, seguro de responsabilidade civil, danos patrimoniais e
demais seguros legalmente obrigatérios para a execugéo do servico, sendo que o ISS, I.P. pode

exigir, em qualquer momento, copias e recibos de pagamento das apdlices suprarreferidas.

15.2 Todas as apoélices de seguro e respetivas franquias constituem encargo Gnico e exclusivo do
Adjudicatario/cocontratante, devendo os contratos de seguro ser celebrados com entidade

seguradora legalmente autorizada para o exercicio da atividade em Portugal.
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16. CONFIDENCIALIDADE E DEVER DE SIGILO

16.1 O adjudicatario/cocontratante obriga-se a guardar sigilo sobre toda a informagéo, contetdo das
bases de dados e documentacao relativa ao ISS, IP de que possa ter conhecimento no decurso
da execucao do contrato, nos termos legalmente previstos, designadamente, no Regulamento

Geral de Protecao de Dados, relativa a protecao de dados pessoais.

16.2 A informac&o e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e

exclusivamente & execug¢édo do contrato.

16.3 Para a eficaz aplicagdo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados,
Adjudicatario/cocontratante compromete-se a realizar as ac¢bes necessarias ao seu
cumprimento por parte dos respetivos trabalhadores, que participam nas operagdes de

tratamento.

16.4 Exclui-se do dever de sigilo a informacéo e a documentac¢édo que, comprovadamente, forem do
dominio publico, ou que o adjudicatario/cocontratante esteja legalmente obrigado a revelar, por
forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades

administrativas competentes.
16.5 Em especial, o adjudicatario/cocontratante obriga-se a:

a) Respeitar a confidencialidade sobre todos os dados disponibilizados no &mbito da prestacéo

de servigos/ entrega de bens;

b) Remover e destruir, no termo da execuc¢éo da prestacéo de servigos, todo e qualquer tipo de

registo (digital ou em papel) relacionado com o servico prestado;

c) Garantir que terceiros, sobre a direta responsabilidade do adjudicatario, ou outros, afetos a

prestacdo de servicos respeitem os deveres referidos;

d) Entregar, até ao inicio da prestagdo de servigos, declara¢cbdes de confidencialidade e de
auséncia de conflito de interesses subscritas pelos recursos que ird afetar a prestacédo de

Servicos.

17. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1 O ISS, IP é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais objeto de tratamento no ambito

do presente caderno de encargos

17.2 O ISS, IP compromete-se a adotar as medidas técnicas e organizacionais pertinentes para
garantir um nivel de seguranca dos dados pessoais adequado ao risco, bem como contra
destruicdo, perda, alteracao, divulgacdo néo autorizada, acesso acidental ou legal

17.3 Qualquer acesso que o Adjudicatario/cocontratante venha a ter relativamente a quaisquer dados
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pessoais sob responsabilidade do contraente publico apenas pode ocorrer para os fins
constantes no presente caderno de encargos e por conta e de acordo com as instrucdes da
Entidade Adjudicante/Contraente Publico e nos termos da legislagdo aplicavel a protecéo de

dados pessoais

17.4 O Adjudicatario/cocontratante nao pode proceder a reproducao, gravacao, copia ou divulgagdo
dos dados pessoais para outros fins que ndo constem no presente caderno de encargos,

comprometendo-se ainda ao seguinte:

a) Respeitar integralmente o disposto na legislagdo europeia aplicavel a protecdo de dados
pessoais e em qualquer outra legislacdo que a substitua e/ou venha a ser aplicavel a esta
matéria;

b) Cumprir rigorosamente as instru¢bes da Entidade Adjudicante/Contraente Publico no que
diz respeito ao acesso, registo, transmissdo ou qualquer outra operagdo de tratamento de

dados pessoais;

¢) Tratar os dados pessoais de forma licita e com respeito pelo principio da boa-fé, utilizando-
os exclusivamente para as finalidades a que se reporta o Contrato, ndo podendo ser

posteriormente tratados de forma incompativel com tais finalidades;

d) Implementar as medidas técnicas e organizativas para proteger os dados contra destrui¢cao
acidental ou ilicita, perda acidental, alteracbes, difusdo ou acesso ndo autorizados, e contra

qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos dados pessoais;

e) Comunicar de imediato a Entidade Adjudicante/Contraente Publico quaisquer reclamacdes

ou questdes colocadas pelos titulares dos dados pessoais.

17.5 O Adjudicatario/cocontratante obriga-se a manter os dados pessoais estritamente confidenciais,
sendo responsavel pela confidencialidade e utilizacdo dos dados pessoais por parte dos
respetivos trabalhadores, outros colaboradores ou subcontratados, assegurando que todos os
seus trabalhadores estdo sujeitos a obrigac6es legais de confidencialidade, ou assumiram um

compromisso de confidencialidade.

17.6 Se quaisquer dados se perderem ou forem danificados no &mbito da execucédo da prestacéo de
Servigos, por causas imputaveis ao adjudicatario, este compromete-se a adotar as medidas que
forem necessarias com vista a recuperacao dos dados, sem quaisquer custos adicionais para a

Entidade Adjudicante/Contraente Publico

17.7 O Adjudicatario/cocontratante obriga-se a ressarcir a Entidade Adjudicante/Contraente Publico
por todos os prejuizos em que este venha a incorrer em virtude da utilizagéo ilegal e/ou ilicita
dos dados referidos, nomeadamente por indemnizagfes e despesas em que tenha incorrido na
sequéncia de reclamacdes/violacdo de dados ou processos propostos pelos titulares dos dados

contra a Contraente Publico, bem como por taxas, coimas e multas que tenha de pagar.
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18. CAUCAO

18.1 Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas obriga¢@es, o adjudicatario deve prestar

uma caucao no valor de 5% do preco contratual, com excluséo do IVA.

18.2 Cumpridas todas as obrigagGes contratuais por parte do Adjudicatario/cocontratante, o ISS, I.P.

promove a liberac&o da caucgéo nos termos do disposto no artigo 295.° do CCP.

18.3 O ISS, I.P. pode considerar perdida a seu favor a caucdo prestada, independentemente de
decisdo judicial, nos casos de ndo cumprimento das obrigacdes legais, contratuais ou pré-

contratuais, pelo adjudicatario.

18.4 Considera-se também existir perda da caucao, quando houver lugar a resolucdo sancionatéria

do contrato, por qualquer um dos fundamentos previstos no presente caderno de encargos.

18.5 A perda da caucéo ndo prejudica eventual acdo de indemnizacéo, tendo em vista a reintegragéo
dos prejuizos sofridos.

18.6 A execucdo parcial ou total da caucdo referida nos numeros anteriores constitui o
Adjudicatario/cocontratante na obrigacdo de proceder a sua reposi¢ao pelo valor existente antes
dessa mesma execucao, no prazo de 15 (quinze) dias apds a notificagcdo do ISS, I.P. para esse

efeito, nos termos do artigo 296° do CCP.

19. PENALIDADES CONTRATUAIS

19.1 No caso de incumprimento das obrigagSes contratuais por razdes imputaveis ao
adjudicatério/cocontratante, aplicar-se-do0 as penalidades contratuais definidas no ponto infra,

nos termos do disposto nos artigos 329.°, 444.° e 451.° do CCP e nos seguintes termos:

a) Sempre que se verifigue a suspensédo parcial ou temporaria do fornecimento por parte do
adjudicatario/ cocontratante, este fica sujeito ao pagamento de uma sangdo pecuniaria
correspondente ao valor das refeicbes em falta e indemnizara a entidade adjudicante/
contraente publico das despesas eventualmente realizadas com o funcionamento de

alimentagéo de substituigdo.

b) Sempre que se verifique que a qualidade das refeicbes ndo corresponde ao contratado, a
entidade adjudicante/ contraente publico, pode exigir o ndo pagamento da totalidade das
refeicdes encomendadas nesse dia e compensara o ISS, |.P. do prejuizo causado,

suportando todas as despesas inerentes a refeicdo em causa.

c) Caso o adjudicatario/ cocontratante ndo proceda ao cumprimento da obrigacdo a que se
reporta o ponto 5.3 das Clausulas Técnicas do presente caderno de encargos, serd aplicada
uma sang¢ao de natureza pecuniaria de 25,00€ por cada dia de atraso até ao cumprimento da

obrigacdo em causa.
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19.2 Qualquer incumprimento e/ou cumprimento defeituoso que ndo se subsuma nas alineas
anteriores, sera aplicada uma sanc¢éo de natureza pecuniaria no valor de 2% do preco contratual
por situacdo de incumprimento e/ou cumprimento defeituoso e até ao cumprimento integral das

obrigacdes constantes do caderno de encargos.

19.3 Na determinacdo da gravidade do incumprimento, o ISS, I.P. tem ainda em consideracéo a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador de servicos e

consequéncias do incumprimento.

19.4 A aplicacdo de sancbes de natureza pecunidria ndo obsta a que o ISS, I.P. exija uma

indemnizagéo pelos danos decorrentes do incumprimento contratual.

19.5 O valor acumulado das san¢des de natureza pecuniaria ndo pode exceder 20% do preco

contratual, sem prejuizo do poder de resolugdo do contrato prevista no capitulo seguinte.

19.6 Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o Contraente publico
decida ndo proceder a resolucdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse

publico, aquele limite é elevado para 30%.

20. RESOLUCAO CONTRATUAL POR PARTE DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE
PUBLICO

20.1 Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei, o ISS, I.P. pode resolver o
contrato a titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario/cocontratante violar de forma grave
ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem, designadamente nos seguintes casos,

0s quais configuram incumprimento definitivo do contrato:
a) Falhas que ponham em causa a missao do servico publico;

b) Incumprimento de qualquer obrigagéo contratual que ponha irremediavelmente em causa a

manutencéo do contrato;

¢) Violagado, de forma grave ou reiterada de qualquer das obriga¢des que lhe foram atribuidas

no a&mbito do contrato a celebrar e do presente caderno de encargos.

20.2 O direito de resolucao referido no nimero anterior ndo prejudica o direito de indemniza¢cédo nos

termos gerais.

203 Em caso de resolucdo sancionatéria, havendo Ilugar a responsabilidade do
Adjudicatario/cocontratante, sera o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem

prejuizo de o ISS, I.P. poder executar a caucao prestada pelo adjudicatario/cocontratante.

20.4 Independentemente da conduta do Adjudicatario/cocontratante, o ISS, I.P. reserva-se o direito
de resolver o contrato nos termos e com os fundamentos previstos nos artigos 334° e 335° do
CCP.
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21. RESOLUGAO CONTRATUAL POR PARTE DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

21.1 Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucéo previstos na lei, o Adjudicatario/cocontratante
pode resolver o contrato quando qualquer montante que Ihe seja devido esteja em divida por
periodo superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do preco contratual,

excluindo juros.

21.2 No caso mencionado no ponto anterior, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante
declaracédo a entidade adjudicante/contraente publico, produzindo efeitos 30 dias apds a rececao
dessa declaragéo, salvo se a entidade adjudicante/contraente publico cumprir as obriga¢des em

atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

22. FORCA MAIOR

22.1 Nao podem ser impostas penalidades ao Adjudicatario/cocontratante, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizacdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe sejam

razoavelmente exigiveis de contornar ou evitar.

22.2 Constituem forgca maior, os seguintes acontecimentos: tremores de terra, inundagées, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves gerais, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou

terrorismo, motins e determina¢des governamentais ou administrativas injuntivas.
22.3 Nao constituem for¢ca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forgca maior para os subcontratados do adjudicatéario, na

parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos

seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que

sobre ele recaiam;
d) Manifestag6es populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagbes do adjudicatario, cuja causa,
propagacdo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de

normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do adjudicatario ndo devidas a sabotagem;
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g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

22.4 A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

22.5 A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante

da for¢ca maior.

23. ALTERACOES AO CONTRATO

23.1 Para efeitos de qualquer alteracdo durante a execugdo do contrato, a parte interessada na
alteracdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intencdo, com uma antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias em relacédo a data em que pretende ver introduzida essa alteracao.

23.2 Para efeitos do disposto no nimero anterior, as alteracdes ao contrato serdo formalizadas por

adenda escrita ao mesmo.

23.3 A alteracdo ao contrato ndo pode conduzir & modificacdo das principais prestacdes abrangidas

pelo contrato nem configurar uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

24. RESOLUCAO DE LITIGIOS

Para resolucéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa renincia a qualquer outro.

25. SUBCONTRATACAO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

A subcontratacao pelo adjudicatério e a cesséo da posi¢ao contratual dependem de prévia autorizacao

e regem-se pelo estatuido nos artigos 316.° e seguintes do CCP.

26. GESTOR DO CONTRATO

26.1 O ISS, I.P., enquanto entidade adjudicante, designara o(s) gestor(es) do contrato, nos termos

do n.° 1 do artigo 290.°-A do CCP, na sua atual redag&o.

26.2 O gestor do contrato exercera as suas fungdes de acordo com os termos definidos no art.® 290.°-

A do CCP, devidamente adequadas ao contrato a celebrar.

26.3 O adjudicatario/cocontratante serd informado da designacdo do(s) gestor(es) do contrato

aquando da decisdo de adjudicacéo e/ou com a outorga do contrato.

27. LEGISLACAO APLICAVEL

Na celebracdo do contrato e em tudo o que este for omisso, aplicar-se-a o disposto no Codigo dos
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Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei

n.° 30/2021, de 21 de maio, na sua atual redacao.
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PARTE Il - CLAUSULAS TECNICAS

1. LOCAL E FORNECIMENTO DAS REFEICOES CONFECIONADAS

1.1 O fornecimento de refeicdes confecionadas deve ocorrer nos seguintes Estabelecimentos

Integrados, sitos no Distrito do Porto:

e Centro de Anténio Candido;
e Centro Condessa de Lobéao;
e Centro Reabilitagdo da Areosa

e Centro de Reabilitacdo da Granja.

1.2 A quantidade estimada de refei¢cdes a fornecer encontra-se detalhada por Estabelecimento, tipo
de dieta e refeicdo, nos anexos ao Caderno de Encargos, podendo ser objeto de alteracdo se
ocorrerem necessidades diversas das existentes a data, sem que isso implique alteracdes aos

precos propostos.

1.3 Diariamente seréa transmitida a quantidade/ refei¢do/ tipo de dieta, efetivamente necessaria em

cada Estabelecimento.

1.4 Sera solicitada a confecdo de refei¢cdes de dias festivos, conforme detalhado nos Anexos.

1.5 O fornecimento de produtos alimentares de suplementagdo sera solicitado apenas se
necessario.

2. REQUISITOS GERAIS DO FORNECIMENTO

2.1 O adjudicatario/cocontratante deve cumprir, no minimo, o seguinte:

a) Garantir o cumprimento das normas em vigor no que se refere a atividade de refeicbes
confecionadas, bem como deter todas as licencas e certificagcdes necessarias ao exercicio

da atividade;

b) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca definidos pela entidade
adjudicante/contraente publico, sendo diretamente responsavel pelos danos fisicos e

materiais que possam advir do eventual incumprimento dos mesmos;

c) Assegurar que a confecao das refeicBes € efetuada nas instalag6es indicadas pela entidade

adjudicante/contraente piblico sempre que por estas seja exigido;

d) Assegurar o transporte das refeicbes para o local onde serdo servidas, caso a confecdo das

mesmas tenha sido efetuada noutro local.

e) Assegurar carga e descarga de géneros ou afins e transporte de refeicées entre cozinha e

refeitérios ou entrega individualizada;

f) Garantir o cumprimento de todas as normas em vigor no que se refere ao transporte e
Péag. 15/27

Avenida 5 de Outubro, n° 175 « 1069-451 LISBOA « Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



2.2

@
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC‘AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

armazenagem de alimentos e refeicées confecionadas;

g) Garantir o fornecimento das refeicdes confecionadas atendendo aos dias e horarios definidos

pela entidade adjudicante/contraente publico;

h) Assegurar o fornecimento de diferentes tipos de refeicbes solicitadas nomeadamente,
pequeno-almoco, meio da manha, almoco, meio da tarde, lanche, jantar e ceia, conforme

discriminado para cada Estabelecimento.

i) Assegurar a recolha, transporte e despejo de lixo e residuos das atividades associadas a
confecdo e ao fornecimento de refeicbes e respetivo encaminhamento para posterior

tratamento ou reciclagem;

j) Deter instalacdes préprias para a confecdo de refeicbes sempre que estas sejam
confecionadas fora das instalagc6es propriedade da entidade adjudicante/contraente publico

ou por esta geridas;

k) Suportar os encargos associados ao fornecimento de energia, gas e 4gua na armazenagem,
preparacdo e distribuicdo de refeicbes, quando essas atividades sejam realizadas nas
instalacdes propriedade ou geridas pela entidade adjudicante, sempre que estas possuam

contadores autébnomos que permitam contabilizar os gastos do fornecedor;

[) Suportar os encargos associados a manutencéo do equipamento propriedade da entidade
adjudicante/contraente  publico que seja disponibilizado para utilizacdo pelo

adjudicatério/cocontratante nas suas instalagdes;

m) Garantir a disponibilizag&o de livro de reclamagfes no local onde séo servidas as refeicdes

confecionadas;

n) Implementar o Sistema de Gestdo de qualidade e/ou o Sistema da HACCP (Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controlo), caso a entidade adjudicante/contraente publico o

solicite.

O adjudicatario/cocontratante obriga-se a apresentar a entidade adjudicante/contraente publico,
sempre que esta lhe solicite, todos os documentos e informages relativos ao fornecimento,

designadamente:

a) Guias de entrega dos géneros destinados a confec¢éo, faturas dos seus adjudicatarios relativas
a fornecimentos de géneros e outros documentos semelhantes, destinados a apurar as

quantidades fornecidas e a rastreabilidade dos alimentos;

b) Relatérios ou documentos semelhantes relativos a auditorias ou inspe¢cdes no ambito da
gualidade, higiene e seguranca alimentar, efetuadas quer pelos seus 6rgdos de controlo
interno, quer por entidades externas;

¢) Informacéo relativa ao sistema de qualidade que tenha implementado, incluindo o acesso aos
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respetivos manuais e documentos semelhantes;

d) Documentos comprovativos da titularidade das autorizacbes, certificados ou licencas
legalmente exigidas para o fornecimento contratado, incluindo os respeitantes a instalacdes de

confecao e veiculos de transporte de refeicdes ou géneros;
e) Documentos necessarios ao controle da rastreabilidade dos alimentos;

f) Documentacéo que suporte o cumprimento dos normativos aplicdveis em matéria de sanidade

do pessoal afeto a atividade.

O adjudicatario/cocontratante garante ainda, quando aplicavel, o fornecimento de outros
produtos, a confecdo de refeicbes especiais/dias festivos e a prestacdo de servicos

complementares de acordo com o presente caderno de encargos, nomeadamente:

a) Garantir que, depois de cozinhados, os produtos de origem animal ndo sofram perdas, na

respetiva capitacéo, superiores a 30% do peso contratado;

b) Assegurar a substituicdo imediata por produtos idénticos ou sucedaneos, sem encargos
adicionais para a entidade adjudicante/contraente publico, sempre que o0s géneros
incorporados e ementas apresentadas sejam rejeitados, por incumprimento de quaisquer

requisitos do presente caderno de encargos;

c) Assegurar que, nos casos previstos na alinea anterior, os produtos rejeitados sé&o
considerados como né&o fornecidos e ndo poderdo ser utilizados na confecdo de outras

refeicdes;

d) Garantir que ndo séo utilizados restos ou sobras de quaisquer refeicbes na confegédo de

outras;

e) Garantir o equilibrio e alternancia possivel entre os diversos métodos culinarios consoante
as capacidades dos equipamentos das cozinhas e os locais onde s&o servidas as refeicbes

(nomeadamente através da utilizacdo do método tradicional e cook-chill);
f) Assegurar o respeito pelas tradigbes gastrondmicas locais;

g) Assegurar a confecdo de um prato ja servido destinado a prova, sem qualquer encargo
adicional para a entidade adjudicante/contraente publico, sempre que por esta seja

determinado;

h) Garantir a disponibilizacdo dos pratos ja confecionados, e que comp&e a ementa do proprio
dia num local, para visualizacdo pelos utentes, conforme indicado pela entidade

adjudicante/contraente publico;

i) Assegurar a recolha e conservagdo de amostras preventivas de géneros alimentares pos -

confecao que integram as refeigBes servidas no préprio dia para andlises futuras;
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j) Garantir a regularidade de testes aos 6leos de fritura recorrendo, obrigatoriamente, a um kit

de testes rapidos para controlo da qualidade, com um minimo de 12 elementos.

3. REQUISITOS NA ELABORAGAO DE EMENTAS

3.1

3.2

O adjudicatéario/cocontratante deve cumprir, no minimo, o seguinte:

a) Elaborar as ementas em conformidade com o modelo definido pela entidade
adjudicante/contraente publico e apresenta-las para aprovacdo do responsavel que para o

efeito seja indicado, até ao dia 15 do més anterior a que dizem respeito;

b) Elaborar ficha técnica e nutricional da ementa que indique a composicao da refeicdo, a
capitacao da matéria-prima utilizada, o respetivo valor caldrico e a descricao especifica das

refeices a fornecer e dos métodos de confecao;

¢) Elaborar as ementas por tipo de refeicdo e por dieta rotativa entre quatro a cinco semanas,
tendo em conta a sazonalidade e a disponibilidade dos géneros alimenticios de acordo com

as estacdes do ano;

d) Garantir a maior alternancia possivel entre condutos com fornecedores proteicos de origem

animal diversa (carne, peixe, moluscos e cefalépodes, ovos);

e) Assegurar a publicitacdo das ementas no local que, para o efeito, Ihe seja indicado pela

entidade adjudicante/contraente publico;

O adjudicatario/cocontratante deve ainda garantir que no plano de ementas sejam respeitadas

as seguintes condi¢cfes, nomeadamente:

a) Minimo de 4 refeicbes semanais para condutos de peixe (fresco ou congelado e excluindo

moluscos e cefal6podes);
b) Maximo semanal de uma refeicao tendo ovos como base;

c) Maximo semanal de duas refeicbes com base em sucedaneos de carne (hambdurgueres,

almdndegas, salsichas, croquetes, rissois de carne, entre outros);
d) Minimo semanal de trés refeicdes com base em carne branca (pato, frango, peru, entre outros);
e) Minimo mensal de duas refei¢cbes de bacalhau;

f) Minimo semanal de um prato de carne, nhomeadamente bife, costeleta, escalope, carne

estufada ou assada;

g) Maximo de quatro refeicbes semanais utilizando o método de fritura para o conduto, sem
prejuizo deste nimero ser alterado de acordo com as necessidades especificas e por

autorizacdo da entidade adjudicante;

h) Maximo de trés repeticbes semanais dos géneros utilizados na confecdo de legumes cozidos
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e saladas mistas;
i) Minimo de duas e maximo de quatro sobremesas doces por semana;
j) Maximo de duas vezes por semana de sobremesa composta por iogurte;
k) Minimo de trés dias de intervalo para a repeticédo de frutas fornecidas para sobremesa.

3.3  As especifica¢des técnicas e informacéo detalhada das dietas e demais refei¢des constam dos

Anexos ao presente caderno de encargos.

4. REQUISITOS DE HIGIENE E LIMPEZA
O adjudicatario/cocontratante deve cumprir, no minimo, o seguinte:

a) Garantir uma periodicidade bimensal nas andlises a palamenta, mdos e amostras
preventivas, através de laboratério acreditado, devendo os resultados ser enviados a

entidade adjudicante/cocontratante;

b) Efetuar as analises necessérias ao despiste de suspeitas de toxinfe¢éo alimentar através de
laboratério acreditado, indicando a entidade adjudicante/cocontratante, de imediato, qual o

laboratério utilizado e garantido o posterior envio dos resultados;

c) Elaborar mensalmente um plano de limpeza e higienizag¢éo das instalagées (homeadamente
cozinhas e refeitdrios) e equipamentos contendo as agfes a realizar e a sua frequéncia e
sujeita-lo a aprovacdo da entidade adjudicante, ou, em alternativa, utilizar o plano

disponibilizado pela mesma,;

d) Arrumacdo, limpeza, desinfecdo e higienizacdo das instalagdes e dos equipamentos que lhe
sejam cedidos no ambito do contrato, sem encargos adicionais para a entidade

adjudicante/cocontratante e com utilizacdo de produtos e meios proprios;

e) Garantir a limpeza de chaminés, condutas, exaustores e outros sistemas de extragdo e
exaustdo bem como a limpeza de pavimentos, paredes, tetos, refeitdrios e palamenta sempre

que exigido pela entidade adjudicante/cocontratante e previsto no contrato;

f) Assegurar o cumprimento das regras de higiene individual do pessoal afeto ao servico no
decorrer de todas as operacgdes, bem como a apresentacéo do pessoal devidamente fardado,

de acordo com as exigéncias previstas na legislagéo aplicavel.

5. REQUISITOS DO PESSOAL AFETO A ATIVIDADE

5.1 Constitui uma obrigacdo do adjudicatario/cocontratante, a manutencdo do quadro de pessoal
necessario a uma correta prestacao do servico e execugao contratual, considerando-se que, no
minimo, devera ter a constituicdo indicada para cada local, nos termos dos anexos ao caderno

de encargos.
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O adjudicatario/cocontratante é responsavel por assegurar a idoneidade dos trabalhadores e
demais colaboradores a afetar a execu¢ao contratual para o exercicio de fungdes que envolvem

contacto regular com menores, nas instalagées em que é aplicavel.

Para efeitos do numero anterior, deverao ser apresentados ao ISS, |.P., os certificados de registo
criminal dos colaboradores afetos as instalages respetivas, solicitados com mengéo expressa
de que se destinam a situagdo de exercicio de fungbes que envolvem contacto regular com
menores e respeitando o estipulado no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro,

no prazo maximo de 5 dias apds o inicio da execug¢éo contratual.

O adjudicatario/cocontratante deve ainda proceder a entrega do mapa de pessoal a afetar ao
fornecimento de refeicbes confecionadas, com indicag&o expressa das respetivas categorias e

competéncias, em data anterior ao inicio do servico;

O adjudicatario/cocontratante deve garantir que o mapa de pessoal ndo é alterado sem prévio
acordo da entidade adjudicante/cocontratante, podendo esta solicitar quaisquer esclarecimentos
guanto ao pessoal de substituicdo se for o caso, devendo, nesse caso, esclarecer 0 ISS, I.P. no

prazo maximo de 5 dias ap0s solicitacao;
Constituem ainda obrigacdes do adjudicatario/cocontratante:
a) Assegurar a disciplina e boa apresentagéo de todo o seu pessoal;

b) Garantir o uso de farda de trabalho completa, incluindo protecdo do cabelo e cal¢cado, de

acordo com a legisla¢do em vigor;

c) Assegurar que todo o pessoal que manipula e prepara alimentos evidencia escrupulosa

higiene pessoal (unhas cortadas e limpas, cabelos limpos e curtos ou apanhados, etc.);
d) Que seja portador de cartéo de identificacéo;

e) Assegurar a substituicdo de qualquer elemento do seu pessoal, mediante pedido

fundamentado do estabelecimento integrado ou do ISS, I.P;

f) Manter o seu pessoal seguro contra acidentes de trabalho e com seguro de responsabilidade

civil, informando o ISS, I.P. do nimero da(s) respetiva(s) apolice(s).

g) Acautelar todos os créditos devidos e demais obrigagbes em matéria laboral, em
consequéncia do fim dos contratos de trabalho celebrados, os quais sdo da integral

responsabilidade do adjudicatério/cocontratante.

O adjudicatario/cocontratante deve assegurar as competéncias e méo-de-obra necessarias para

a execuc¢do de todas as atividades associadas ao servico, nomeadamente:

Cozinheiro/a;

Empregado/a de refeitério.
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5.8 A execucado do contrato e 0 seu termo ndo conferem nem legitimam, para os trabalhadores e
demais colaboradores afetos pelo adjudicatario/cocontratante, qualquer vinculo laboral dos
trabalhadores aos Estabelecimentos Integrados, nem conferem qualquer direito a assegurar

pelo ISS, I.P. nesta matéria.

6. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

6.1 O adjudicatario/cocontratante é responsavel pela guarda e correta utilizagédo das instalacdes e
equipamentos que Ihe foram confiados, respeitando as instru¢des de funcionamento e as regras

de seguranca aplicaveis.

6.2 E da integral responsabilidade do adjudicatario/cocontratante a realizacdo da manutencdo e
reparacao dos aparelhos, maquinas e restante equipamento, assegurando a sua substituicao
durante a reparacao, por forma a ndo afetar o normal funcionamento do servigo e a garantia

higiene-sanitaria dos alimentos.

6.3 Quando se verificar em inventério, a falta de qualquer equipamento ou material, designadamente
palamenta de cozinha e servico (tachos, frigideiras, conchas, etc.) ou palamenta usada pelos
utilizadores (pratos, copos, talheres, etc.), este sera reposto pelo adjudicatario/cocontratante,
sempre que a falta registada ndo se deva ao desgaste normal, sob pena de ser deduzido o seu

valor na faturacéo.

7. QUALIDADE DOS ALIMENTOS E BEBIDAS

7.1 Em caso de incumprimento das normas e procedimentos de segurang¢a, o Segundo Outorgante
€ diretamente responsavel pelos danos fisicos e materiais que possam advir do seu eventual

incumprimento.

7.2  Os produtos rejeitados devem ser imediatamente identificados e segregados para um local
proprio para esse fim, de forma a evitar a contaminagcdo cruzada com outros produtos

alimentares.

7.3 No caso de se verificar uma doenca de origem alimentar (intoxicag&o, infegéo ou outra), como
resultado da ingestéo de alimentos ou bebidas servidas nos locais de fornecimento de refei¢cbes,
0 Segundo Outorgante é responsavel pelo ressarcimento integral de todos os prejuizos dai

emergentes e indemnizacdes a que possa haver lugar.
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8. ANEXOS:
Anexo | - Refei¢cbes Regulares
Anexo Il — Festas
Anexo Il — Horérios
Anexo IV - Moradas

Anexo V — Suplementos
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Anexo | - Refei¢des Regulares

. t Estimada t Estimada t Estimada e
Refeicdo Tipo Dieta EEATED QRefei Oes QRefei Oes QRefei Oes fotaliciclees (N Composicao
< P RefeicBes/ dia < < < 2026_2028 |lItens posic
Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028
Centro Reabilitagéo Areosa
Meio Manh Geral 50 9.025 9.025 9.025 27.075 4 pacotes de leite achocolat‘ado e simples ou sumos ou iogurtes; pdo com manteiga ou queijo,
queques ou bolachas maria ou torrada.
Almogo Geral 60 10.607 10.607 10.607 32.001 5 sopa; prato.peixe, bacalhau ou carne; I?atata ou arroz ou massa; legumes cozidos ou salteados
ou alface mista; fruta ou doce ou gelatina.
Centro Reabilitagdo Granja
Meio Manh Geral 40 7.560 7.560 7.560 22.680 5 leite Dl:I leite cz?.m cev:.ada ou chocolate; sumos ou iogurtes; cereais (tipo chocapic) ou pdo com
manteiga, queijo ou fiambre; bolachas
sopa; prato de carne ou peixe ou bacalhau/batata, arroz ou massa/legumes cozidos ou salada
Almogo Geral 60 11.340 11.340 11.340 34.020 7 PP | peixe ou o/ . zou /legu “ Y
mista/fruta ou doce ou gelatina/agua ou sumo/pao
Lanche Geral 20 7.560 7.560 7.560 22.680 5 I?ite com cevada ou chocolate; sumos ou iogurtes; cereais ou pdo com manteiga, queijo ou
fiambre; bolachas
Centro Condessa de Lobdo
Geral 25 5.775 5.775 5.675 17.225 4 |cha e café c/ leite ou iogurte + pdo com manteiga ou doce ou queijo ou fiambre
Meio Manha Ligeira 2 462 462 454 1.378 4 |cha e café ¢/ leite sem lactose ou iogurte sem lactose + pdo com manteiga ou doce ou fiambre
Diabetica 3 693 693 681 2.067 4 |fruta; iogurte magro, pdo de mistura ou bolachas de agua e sal, manteiga, fiambre ou queijo.
Almoco Geral 27 6.237 6.237 6.129 18.603 8 |sopa; prato carne ou peixe; salada ou legumes; pdo+doce; fruta, dgua e sumo
i Diabetica 3 693 693 681 2.067 5 |sopa, prato carne ou peixe; salada ou legumes; fruta + dgua
Geral 25 5.775 5.775 5.675 17.225 4 |cha e café ¢/ leite ou iogurte+ pdo com manteiga ou doce ou queijo ou fiambre
Lanche Ligeira 2 462 462 454 1.378 4 |cha e café ¢/ leite sem lactose ou iogurte sem lactose+ pdo com manteiga ou doce ou fiambre
leite sem agucar ou cevada, cereais sem agucar; p#o de mistura, manteiga, fiambre ou queijo,
Diabetica 3 693 693 681 2.067 4 |® ¢ sucar: p € auel
compota sem agucar ou marmelada sem agucar
Centro Anténio Candido
Geral 27 0.855 2.855 0.882 20.502 6 Ieite"simples ou chocolate ou cevada ou chd, cereais, pdo de mistura, manteiga, fiambre ou
queijo, compota ou marmelada
Pequeno Almogo Mole 1 365 365 366 1.096 7 |leite, cereais, cerelac e nestum, pdo de mistura, fruta, manteiga, compota ou marmelada
. . leite sem agucar ou cevada, cereais sem agucar; pdo de mistura, manteiga, fiambre ou
Diabetica 2 730 730 732 2.192 6 -
queijo,compota sem agucar ou marmelada sem agucar
Geral 27 0.855 0.855 0.882 20.502 P leite achocolatado, fruta; iogutes, pdo de mistura ou bolachas, manteiga, fiambre ou queijo,
compota ou marmelada
Meio Manha Mole 1 365 365 366 1.096 4 |leite, cerelac; nestum, fruta
Diabetica 2 730 730 732 2.192 5 |fruta; iogutes magros, pdo de mistura ou bolachas de agua e sal, manteiga, fiambre ou queijo.
Geral 27 0.855 0.855 0.882 20.502 P sopa de Iegflmes 0}1 canja: carne ou peixe ou ovos ou bacalhau, arroz ou massa ou batata, fruta
ou doce, pdo de mistura, d4gua ou sumo, salada fresca ou legumes
Almoco Mole 1 365 365 366 1,096 7 so.pa, car|:|e ou peixe ou ovos ou bac.alhau, arroz ou massa ou batata, fruta ou doce, pao de
mistura, 4gua ou sumo, legumes cozidos
sopa de legumes, carne ou peixe ou ovos ou bacalhau, arroz ou massa ou batata, fruta, pdo de
Diabetica 2 730 730 732 2192 7 [opaceles P P
mistura, 4gua ou sumo, salada fresca ou legumes
Geral 27 9.855 9.855 0.882 29.502 6 Ielte“com agucar ou chocolate ou cevada ou chg, cereais, pdo de mistura, manteiga, fiambre ou
queijo, compota ou marmelada
Lanche Mole 1 365 365 366 1.096 7 |leite, cereais, cerelac e nestum, pdo de mistura, fruta, manteiga, compota ou marmelada
leite sem agucar ou cevada, cereais sem agucar; pdo de mistura, manteiga, fiambre ou
Diabetica 2 730 730 732 2192 g |cresemas cuear P €
queijo,compota sem agucar ou marmelada sem agucar
Geral 27 9.855 9.855 9.882 29.502 7 sopa de Ieg~umes 0}1 canja: carne ou peixe ou ovos ou bacalhau, arroz ou massa ou batata, fruta
ou doce, pdo de mistura, 4gua ou sumo, salada fresca ou legumes
Jantar Mole 1 1365 365 366 109 7 so'pa, carry]e ou peixe Ou OvVos ou bacfﬂlhau, arroz ou massa ou batata, fruta ou doce, pdo de
mistura, 4gua ou sumo, legumes cozidos
. . sopa de legumes, carne ou peixe ou ovos ou bacalhau, arroz ou massa ou batata, fruta, pdo de
Diabetica 2 730 730 732 2.192 7 . <
mistura, 4gua ou sumo, salada fresca ou legumes
Geral 27 9.855 9.855 9.882 29.592 4 |leite, bolachas, iogurte liquido; cereais ou nestum ou cerelac
Ceia Mole 1 365 365 366 1.096 4 |leite, bolacha, iogurte liquido; cereais ou nestum ou cerelac
Diabetica 2 730 730 732 2.192 4 |leite, bolachas de agua e sal, iogurte liquido; cereais sem agucar
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Anexo |l — Festas

Anexo |l - Refeiges Especiais (Dias Festivos)

Qt Estimada Total Ne
Dias Festivos Refeighes Refeictes I B Composicdo
ens
Anual 2026 2028
Centro Reabilitagdo Areosa
S lodo 80 240 6 |caldo verde; batata cozida ; sardinhas assadas;salada mista ¢/pimentos; sumo; sobremesa.
S Martinho 60 130 6 |sopa; rojoes; salada mista; sumo; sobremess; castanhas assadas.
Matal 80 240 5 |sopa;bacalhau com natas;salada mista;sumo;sobremesa.
Semana Aberta 12 dia 70 210 5 |sopa; esparguete bolonhesa; salada; sumo; sobremesa.
Semana Aberta 22 dia 70 210 5 |sopa; bacalhau com natas; salada; sumo; sobremesa.
Centro Reabilitacio Granja
Carnaval 60 130 5 |Sopa; feijoada com arroz; sumos; mousse de chocolate; fruta
Piscoa 60 180 7 Sopa; Lombo de porco aNssado f:om batata assada e arroz; legumes/salada; sumos; fruta;
mousse de chocolate; pao de lo
Slodo 60 130 6 |Caldo Verde; feveras de porco ecostelinhas grelhadas com arroz; saladas; sumos; bolo; fruta
S Martinho 60 130 7 |Sopa; rojdes de porco com batata frita e arroz; salada; sumos; castanhas assadas; Bolo; fruta
Natal 60 130 8 |Sopa; prato de bacalhau; sumos; fruta; rabanadas; aletria; leite creme; Bolo Rei
Aniversarios 10 30 1 |Bolo de chocolate ou de laranjs, ou iogurte - cada Bolo 4 kg (1/més de set a julho)
semana Aberta 12 dia 60 180 6 Sopa; Carnede porco assada com batatas assadas e arroz; saladas; sumos; frutas variadas;
bolo ou torta
Semana Aberta 22 dia 60 180 6 |Sopa; bacalhau com natas; saladas; sumos; fruta; bolo de chocolate

Centro Condessa de Lobdo
Carnaval 30 90 5 |sopa, cozido, sumos, bolo e fruta
sopa, lombo de porco assado com batata assada e arroz, legumes/salada, sumos, fruta, pdo de

@

Péascoa 90

30 s}

5 Jodo 30 90 6 |caldo verde, febras de porco e costelinhas grelhadas com arroz, salada, sumos, bolo, fruta
5 Martinho 30 90 7 |sopa, rojées de porco com batata frita e arroz, salada, sumos, castanhas assadas, bolo, fruta
Matal 30 90 6 |[sopa, bacalhau com natas, fruta, aletria, leite creme, bolo rei
Aniversarios 30 90 1 |Bolo de chocolate ou laranja ou iogurte, 3kg cada bolo
Comvivio no exterior 30 a0 10 r'|550|s cNarne, croquetes, batafas fr!tas pacote, p2o com panado, sande americana, sumos,

agua, pao de forma com gueijo e fambre, quegues, bananas
Dia aberto 30 90 6 |sopa, esparguete 8 bolonhesa, salada, sumos, fruta, torta
Fim de Epoca 30 90 6 |sopa, lombo de porco assado com batata assada e arroz, legumes/salada, sumos, fruta, torta
Centro Antonio Candido

Cabrito assado; salada mista; leite creme, p&o de 16, bolo-rei, rabanadas, aletria, frutos secos
Ano Novo 30 S0 8

(nozes, avelds, figos, uvas passas) e fruta variada incluindo anands

Carnaval 30 90 2 |Cozido & portuguesa; legumes cozidos; bolos diversos; fruta variada

Cabrito assado ou bife de novilho com ovo a cavalo e batatas fritas; salada mista; pdo de lg,
améndoas; mousse de chocolate; ovos de chocolate; fruta variada, incluindo ananas
Sardinhas assadas e feveras e caldo verde; pimentos e batata cozida; broa, salada mista; bolos
diversos; fruta variada

5 Martinho 30 90 8§ |Castanhas; bolos diversos; fruta variada

Novilho assado; salada mista; pdo de 16, leite creme, bolo-rei, rabanadas, aletria, frutos secos

Pascoa 30 90 8

Slodo 30 90 8

MNatal 30 90 8 P . R . .
(nozes, avelas, figos, uvas passas) e fruta variada incluindo ananas
. Bacalhau & Braga; salada mista; leite creme; pdo de 16, bolo-rei, rabanadas, aletria, frutos
Wéspera Natal 30 90 8 " . ) . .
secos (nozes, avelds, figos, uvas passas) e fruta variada, incluindo anands
. Bacalhau com Matas; salada mista; leite creme, pdo de 16, bolo-rei, rabanadas, aletria, frutos
Véspera Ano Novo 30 90 8 o ! i X e ! i ’ ’
secos (nozes, avelds, figos, uvas passas) e fruta variada incluindo anands
Aniversarios 30 90 8 |4kg cada bolo; fruta variada: uvas, anands, manga, morangos, kiwi; refrigerantes; pipocas
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Anexo lll - Horarios/ Encerramento

Refei¢des = Horarios : Trabalhadores necessarios
Inicio Fim

Centro Reabilitacdo Areosa

Meio Manha 11h00 11h15 Empregada de refeitério

Almogo 12h00 14h00 Empregada de refeitdrio

Centro Reabilitacdo Granja

Meio Manha 10h30 10h50 Empregada de refeitdrio

Almoco 12h20 13h30 Empregada de refeitério

Lanche 15h00 15h20 Empregada de refeitério

Centro Condessa de Lobao

Meio Manha 9h15 10h15 Empregada de refeitério

Almogo 12h30 13h30 Empregada de refeitério

Lanche 16h00 16h30

Centro Antdnio Candido

Pequeno Almogo 6h30 9h00 Cozinheiro

Meio Manha 10h30 11h00 Cozinheiro

Almogo 12h00 14h00 Cozinheiro

Lanche 16h00 16h30 Cozinheiro

Jantar 19h30 20h30 Cozinheiro

Ceia 21h30 22h00

Estabelecimento Periodo Encerramento

Centro Reabilitacdo Areosa EncerramNento n.o meés de agosto . n .
Interrupgdes letivas do natal, carnaval, pascoa e més de julho

Centro Reabilitagio Granja EncerramNento n.a 2.2 quinzena de julho e més de, égosto
Interrupgdes letivas correspondentes ao calendario escolar

Centro Condessa de Lob3o Encerramento no més de agosto

Centro Antdénio Candido Nao encerra

Estabelecimento

Transporte (se aplicavel)

A quente A frio
Centro Reabilitagdo Areosa X
Centro Reabilitagdo Granja X
Centro Condessa de Lobdo X

Centro Antdnio Candido

N3do aplicavel

N3ao aplicavel
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Anexo IV - Moradas/ Contactos

Contacto para marcagao de visita

Estabelecimento Morada Cddigo Postas
Nome Telefone e-mail
Rua Afonso
R ilitaca 4435- Ri F
D (EELI e Henriques, 549 - Rio . 35-005 Rio ern'anda 229772150 | Fernanda.Maria.Sousa@seg-social.pt
Areosa . Tinto Maria Sousa
Tinto
R ilitaca R i Bi 4405- . Féli Rosali
Centro Reabilitacdo | Rua Quinta do Bispo, | 4405-398S. Félix | Rosalina 227536490 | Rosalina.A.Goncalves@seg-social.pt
Granja 46 Marinha Gongalves
CenEro Rt | Rua Pedro Hispano, 4100-393 Porto | Ana Fazenda | 300520299 | Ana.T.Fazenda@seg-social.pt
Lobdo 256
C?ntr,o Antonio Rua Antdnio Candido, 4200-077 Porto Ana . 225073080 | Ana.M.Barbosa@seg-social.pt
Candido 277 Evangelista

Pég. 26/27

Avenida 5 de Outubro, n° 175 « 1069-451 LISBOA « Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt


mailto:Fernanda.Maria.Sousa@seg-social.pt
mailto:Rosalina.A.Goncalves@seg-social.pt
mailto:Ana.T.Fazenda@seg-social.pt
mailto:Ana.M.Barbosa@seg-social.pt

4

SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, |.P.
SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

Anexo V - Suplementos

Anexo IV - Suplementos Alimentares

Qt Estimada |Qt Estimada

Suplementos
Anual 2026_2028

Centro Reabilitagdo Areosa
Groselha Xarope Lt 30 90
Sumo Concentrado Lt 30 90
Centro Reabilitagdo Granja
Agua Mineral 0,33 Lt 600 1800
Fruta variada DI 600 1800
Centro Condessa de Lobdo
Aglcar Kg 50 150
Agua Mineral 0,33 Lt 800 2400
Azeite Lt 20 60
Batata Frita 170 Gr 150 450
Bolacha Integral D.I. 500 1500
Bolacha Maria D.1. 720 2160
Bolacha s/ Gluten D.I. 200 600
Cha Preto D.I. 50 150
Cha/ infusdo (Camomila, Cidreira, Frutos Vermelhos, Lucialima, Tilia) D.I. 50 150
Chocolate em P6 D.I. 250 750
Coca-Cola ou Pepsi Lata 125 375
Concentrado de laranja Lata 60 130
Farinha de trigo kg 10 30
Fermento para bolos (tipo Royal) Lata 5 15
Flocos de arroz sem gliten (tipo Mestum) Kg 25 75
Gelado de leite (tipo Epd ou Minimilk) D.1. 250 750
Groselha Xarope Lt 6 18
Leite ¢/ Chocolate UHT D.I. 350 1050
Milho para Pipocas 250g 12 36
Refrigerante (tipo Ice Tea) limdo, péssego, manga, ché verde D.I. 250 750
Sumo Natural Laranja D.I. 250 750
Centro Antonio Candido
Aglcar Kg 15 45
f\gua Mineral 0,33 Lt 366 1098
Agua Natural com gas 0,25 k 366 1098
Arroz kg 15 45
Azeite Lt 5 15
Batata Frita 170 Gr 50 150
Bolacha Integral D.I. 100 300
Bolacha Maria D.1. 100 300
Bolacha s/ Gluten D.I. 25 75
Cacau Puroem Po D.I. 400 1200
Canela em pauUn 50 150
Canela em po Kg 2 6
Cha/ infusdo (Camomila, Cidreira, Frutos Vermelhos, Lucialima, Tilia) D.I. 555 1665
Chocolate em P6 D.I. 200 600
Coca-Cola ou Pepsi Lata 200 600
Concentrado de laranja Lata 100 300
Farinha de trigo kg 13 54
Fermento para bolos (tipo Royal) Lata 2 6
Fiambre de aves (fatiado) D.I. 500 1500
Fiambre de porco (fatiado) D.I. 500 1500
Fruta Anands Kg 30 90
Fruta Kiwi Kg 30 90
Fruta Manga Kg 30 90
Fruta Morangos Kg 30 90
Fruta Tangerinas Kg 30 90
Fruta Uvas Kg 30 90
Gelatina em pd (tipo Royal) 170g 15 45
Leite ¢/ Chocolate UHT D.I. 200 600
Limdo D.l. 80 240
Milho para Pipocas 250g 30 90
Rebugados sortidos Un 800 2400
Refrigerante (tipo Ice Tea) limdo, péssego, manga, ché verde D.I. 100 300
Sumo Natural Laranja D.I. 100 300
Tostas sem sal D.l. 150 450
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