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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 2 de dezembro de 2022 NuUmero 232

Presidéncia da Republica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.° 13950/2022:

Exonera, por motivos de gestado de carreira, do cargo de ajudante de campo
a Tenente-Coronel de Cavalaria Elisabete Maria Rodrigues da Silva . . . ..

Despacho n.° 13951/2022:

Nomeia para o cargo de ajudante de campo a Major de Cavalaria Fatima
Elisabete VieiradaCosta . . ....... ... ... ... . i

Presidéncia do Conselho de Ministros
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 22954/2022:

Homologa a lista de ordenacgéo final relativa ao procedimento concursal
comum aberto através do Aviso (extrato) n.° 14598/2022 ..............

Aviso (extrato) n.° 22955/2022:

Homologa a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento con-
cursal comum aberto através do Aviso (extrato) n.° 14597/2022.........

Aviso (extrato) n.° 22956/2022:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica
superior Gléria Mirian dos Santos Monteiro Novais e com o assistente operacional Carlos Joel
Magalhaes Machado da Costa, apés conclusao do periodo experimental com sucesso . . . .

Aviso (extrato) n.° 22957/2022:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um
técnico superior para a Divisao de Planeamento Técnico e Tecnologias de
INformacgao . . ... ...

Aviso (extrato) n.° 22958/2022:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior e dois assistentes para a Divisdo Financeira e Patrimonial . . . . ..

Presidéncia do Conselho de Ministros e Defesa Nacional

Gabinetes das Ministras da Defesa Nacional e Adjunta e dos Assuntos
Parlamentares:

Despacho n.° 13952/2022:

Atribuicao do Prémio Anual Defesa Nacional e Igualdade — 3.2 edigéo . . .
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Negécios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 22959/2022:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de
assistente técnico de Luis Manuel Marques Martins . .................

Despacho (extrato) n.° 13953/2022:

Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na carreira e categoria de
técnico superior de David Sant’Ana Cris6stomo e Leonardo Rosa Oliveira

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 22960/2022:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o professor José Carlos JanelaAntunes . . .................

Defesa Nacional
Gabinete da Ministra:

Portaria n.° 863/2022:

Louva e concede a Medalha de Servicos Distintos, grau prata, ao Sargento-
-Mor Rui Manuel Paiva Pereira. . . .. ... ... . ... ... .. ... ...

Marinha:

Declaragao de Retificagado n.° 1006/2022:

Retifica o Despacho n.° 12540/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 208, de 27 deoutubrode 2022 ... ....... ... .. ... ... ...

Despacho n.° 13954/2022:
Promogé&o ao posto imediato de varios oficiais. . .. ...................

Despacho n.° 13955/2022:

Promocao a categoria imediata de varios militarizados do quadro do Pessoal
Militarizado da Marinha. . . . ... ... ... . . .

Despacho n.° 13956/2022:

Promogéo por escolha ao posto de Sargento-Ajudante, do 9317602 Primeiro-
-Sargento R, Renato Filipe Lemos Marques Sousa. . .................

Despacho n.° 13957/2022:

Graduacgao no posto de Segundo-Sargento da classe de musicos de diversos
militares. . . .. .. e

Justica
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica:

Portaria n.° 864/2022:

Autoriza o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica a pro-
ceder a reprogramacao dos encargos decorrentes do contrato de empreitada
de adaptagao do edificio da Caixa Geral de Depésitos, em Torres Vedras,
para instalagdo dos Juizos do Trabalho e Local Civel da Comarca de Lisboa
NOMtE . . .

Gabinete do Secretario de Estado da Justica:

Portaria n.° 865/2022:

Autoriza o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga a
proceder a assungao do encargo decorrente do contrato a celebrar para
aquisicdo de equipamentos informaticos, no ano civilde 2023 ..........
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Diregdo-Geral da Administragédo da Justiga:

Despacho n.° 13958/2022:

Delibera que o trabalhador Jodo José de Moura Batista seja notificado de

decisdo do Conselho dos Oficiais de Justica . . .. .................... 39
Policia Judiciaria:

Despacho (extrato) n.° 13959/2022:

Concesséo de prorrogacao de licenga sem remuneragao ao especialista de

policia cientifica Valter Miguel Ventura Anténio . ..................... 40
Educagao
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 22961/2022:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou em quadro de zona

pedagodgica — ano letivo 2022-2023 . .. ....... ... .. 41
Educagao e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.° 22962/2022:

Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas do trabalhador Miguel

Jorge SerranoBarradas . ... ... .. ... 42

Despacho n.° 13960/2022:

Designagéao, em regime de substituicdo, da licenciada Soénia Cristina Revez Trin-

dade para exercer o cargo de diretora do Departamento de Qualificacdo de Adultos

da Agéncia Nacional para a Qualificag&o e o Ensino Profissional, . P. ... ... .. 43
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13961/2022:

Delegacao de competéncias na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social . ........... ... .. .. . . . . . . . ... 45
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 22963/2022:

Conclus&do com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de

técnico superior do trabalhador Hugo Alberto Macedo Guimaraes . ... ... 46
Saude
Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.° 1317/2022:

Nomeacéao da presidente do conselho clinico e de saude do Agrupamento

de Centros de Saude do Pinhal Litoral . . . ............. ... ... ....... 47
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 22964/2022:

Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento

concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria

de técnico superior para o Departamento de Instalagbes e Equipamentos. . . 49

Aviso (extrato) n.® 22965/2022:

Homologada a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal

comum para preenchimento de 16 postos de trabalho na carreira de assis-

tente operacional para diversos agrupamentos de saude .............. 50
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Aviso (extrato) n.° 22966/2022:
Lista de ordenacéo final dos candidatos do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior para o Departamento de Gestao e Administragao Geral . . . 51
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso (extrato) n.° 22967/2022:
Homologacao de lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento
concursal para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de assistente
graduado séniorde psiquiatria . . .. ..... ... ... 52
Aviso (extrato) n.° 22968/2022:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento de postos de
trabalho na categoria de assistentetécnico . . ............. ... ... ... 53
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, I. P.:
Aviso n.° 22969/2022:
Lista nominativa de transigédo dos profissionais da carreira de técnico superior
de diagnostico e terapéutica. . . ... . 54
Inspecao-Geral das Atividades em Saude:
Aviso (extrato) n.° 22970/2022:
Homologacgao da lista unitaria de ordenagéo final na categoria e carreira
geral de assistente operacional .......... ... ... . .. ... .. ... 55
Despacho n.° 13962/2022:
Designacéo da mestre Ana Cristina de Olival Salgueiro Rodrigues para o
cargo de chefe de Divisdo do Conhecimento, Comunicagdo e Cooperagao 56
Ambiente e Agdo Climatica
Gabinete do Secretario de Estado da Conservacao da Natureza e Florestas:
Despacho n.° 13963/2022:
Subdelegagdo de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Con-
servagdo da Naturezae das Florestas, I.P.......................... 57
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 657/2022:
Linha mista de MT a 30 kV (ST 30-53-07), EPU/16238, PC4502330278 . . . 59
PARTE D Tribunal Constitucional
Acoérdao n.° 698/2022:
Nao julga inconstitucional a norma contida no artigo 551.°, n.° 4, do Codigo
do Trabalho, na redagcédo dada pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, na
parte em que prevé que o contratante é solidariamente responsavel pelo
cumprimento das disposi¢des legais e por eventuais violagdes cometidas
pelo subcontratante que executa todo ou parte do contrato nas instalagdes
daquele ou sob responsabilidade do mesmo, assim como pelo pagamento
dasrespetivas Coimas .. ........... . 60
Acérdao (extrato) n.° 701/2022:
N&o julga inconstitucional a norma contida no artigo 16.%, n.° 3, do Cédigo de
Processo Penal, na redagao introduzida pela Lei n.° 59/98, de 25 de agosto, na
interpretacéo segundo a qual a deciséo de provocar a intervengéao do tribunal
singular ali prevista, uma vez exercida pelo Ministério Publico, ndo pode ser
revertida pelo assistente, em requerimento de abertura de instrugéo. ... .. 61
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Acérdao (extrato) n.° 703/2022:
N&o julga inconstitucional a norma contida nos artigos 113.%, n.°* 1, alinea c),
e 10.°, do Codigo de Processo Penal, conjugadas com o artigo 196.°, n.° 3,
alinea b), 214.°,n.° 1, alinea e), 2.2 parte, € 495.°, n.° 2, do mesmo diploma,
na redagao introduzida pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, interpreta-
dos no sentido da admissibilidade da notificagdo por via postal simples da
decisao de revogacao da suspenséao da pena de prisdo ao arguido que tenha
prestado termo de identidade e residéncia em momento anterior a entrada
em vigor da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, sem constar do mesmo a
adverténcia de que so6 se extingue com a extingdodapena ............ 62
Acoérdao (extrato) n.° 704/2022:
Nao julga inconstitucional a norma contida no artigo 218.°, n.° 2, alinea c),
do Caédigo Penal, interpretado no sentido segundo o qual pode dar-se como
verificada a circunstancia qualificativa de «especial vulnerabilidade da vitima,
em razao de idade, deficiéncia ou doenga», sem que a mesma resulte
demonstrada no processo através de prova pericial . ................. 63
Ministério Publico
Procuradoria-Geral da Republica:
Despacho (extrato) n.° 13964/2022:
Desligamento do servigo por motivo de aposentagéao/jubilagéo da procura-
dora-geral-adjunta Maria BasilioLuis. . . ... ......... ... ... ... ... ... 64
PARTE F Regidao Autdnoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude e Desporto:
Aviso n.° 86/2022/A:
Abertura de procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho
da profissdo de terapeutadafala.................... ... ... ... .... 65
Aviso n.° 87/2022/A:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento de duas vagas da
carreira técnica superior das areas de diagnostico e terapéutica — profissao
defisioterapeuta. . ... ... ... .. . . ... 70
PARTE G Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 22971/2022:
Concurso para reserva de recrutamento de enfermeiros em regime de con-
trato individual de trabalho semtermo ... ........ ... ... ... ... ... 75
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso n.° 22972/2022:
Cessacédo de fungdes de trabalhadores do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E. .. ..................... 76
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.° 1318/2022:
Divulga a lista de ordenacao final do procedimento concursal comum para
cinco postos de trabalho na categoria de enfermeiro especialista em enfer-
magemdereabilitagdo . .. ... ... 77



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 232

2 de dezembro de 2022

Pag. 6

PARTE H

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Despacho n.° 13965/2022:

Homologacéo da lista de classificagao final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho (referéncia A) para
a categoria de enfermeiro/agestor/a . ......... ... .. ... ..

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.

Deliberagao n.° 1319/2022:

Delegacao de competéncias nos vogais executivos Dr.? Lucilia Maria Salgado,
Dr. Pedro Reis, enfermeiro Sérgio Gomes e Dr.? Sofia Mariz para a pratica
de atos ... ...

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E.

Aviso n.° 22973/2022:

Procedimento concursal deserto por inexisténcia de candidatos aberto pelo
Aviso n.° 20337/2022,de 25de outubro. . ... ... ...

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.
Aviso n.° 22974/2022:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
de enfermagem para a categoria de enfermeiro gestor, das carreiras de
enfermagem e especial de enfermagem . ........... ... ... ... ... ...

Aviso (extrato) n.° 22975/2022:

Processo de reserva de recrutamento de técnico superior, area de psicologia,
para exercicio de fungdes na Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 22976/2022:

Abertura de procedimento concursal interno de acesso limitado destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira técnica superior de
saude, para a categoria de assessor superior de nutricdo. . . ...........

Aviso n.° 22977/2022:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de enfermeiro especialista em saide comunitaria. . .

Aviso n.° 22978/2022:

Homologacéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos referente ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de enfermeiro especialista em saude mental e psiquiatrica . . .

Aviso n.° 22979/2022:

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente de medicinainterna...............

Municipio de Alcéacer do Sal
Aviso n.° 22980/2022:

Lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal para
ocupacgao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
(area de engenharia agroflorestal) . . . ......... ... ... ... ... ... ...
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Aviso n.° 22981/2022:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para
ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
(engenharia Civil). . . .. ... e

Municipio de Alcanena

Aviso n.° 22982/2022:

Inicio de contrato em fungdes publicas, em varias modalidades, com varios
trabalhadores . . ... ... . ...

Municipio de Alcochete

Aviso n.° 22983/2022:

Procedimento de formagao de contrato para planeamento para elaboragao do
Plano de Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Barroca d’Alva

Aviso (extrato) n.° 22984/2022:

Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final de um assistente opera-
cionalnaareadeserralheiro ........ ... ... ..

Municipio de Alvito

Aviso n.° 22985/2022:

Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente
técnico de Ana MariaBasilioBento . ........... . ... ... ... ..

Aviso n.° 22986/2022:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de técnico superior da
colaboradora Maria Luisa Warden de Almeida Goes Valério............

Aviso n.° 22987/2022:

Conclusédo com sucesso do periodo experimental da técnica superior — bi-
blioteca Célia Cristina Mestre Valério. . . ... ........ ... ... ..........

Municipio de Boticas

Aviso n.° 22988/2022:
Consolidagao da mobilidade interna intercarreiras de técnicos superiores . . .

Aviso n.° 22989/2022:

Concluséo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de
técnico superior e assistente técnico de diversos trabalhadores . ... ... ..

Municipio de Coruche

Aviso (extrato) n.° 22990/2022:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com diversos trabalhadores. . .. ........ ... .. ... .. .. ... ...

Municipio de Evora

Aviso n.° 22991/2022:

Concluséo do periodo experimental, com sucesso, dos trabalhadores Francisco
Manuel Escoval Raposo e Carolina de Jesus Tonaco de Sousa Ribeiro . . . .

Aviso n.° 22992/2022:

Concluséo do periodo experimental, sem sucesso, da trabalhadora Rosa
CristinaPedrode Nobrega . . . ........... ... . . i,
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Municipio de Fafe

Declaracao de Retificagido n.° 1007/2022:

Retificagdo do Aviso n.° 21368/2022, publicado no Diario da Republica,

2.2 série, n.° 217, de 10 de novembrode 2022 ...................... 104
Municipio de Gondomar

Aviso n.° 22993/2022:

Concessao de licenga sem remuneracgdo a trabalhadora Diana Maria Marques

GomesdaSilva . ... 105

Aviso n.° 22994/2022:

Cessacao da relagéao juridica de emprego publico de alguns trabalhadores por

motivo de aposentagao e consolidagao da mobilidade em outra entidade . . . 106

Aviso n.° 22995/2022:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado na carreira/categoria de assistente operacional ............... 107

Aviso n.° 22996/2022:

Designagao, em regime de substituicdo, da técnica superior Liliana Carla

Neves Martins . ... ... .. 108
Municipio de Loures

Aviso n.° 22997/2022:

Abertura do procedimento de classificagdo do antigo Convento de Nossa

Senhora dos Matrtires e da Conceigdo como monumento de interesse muni-

cipal (MIM) .. 109

Aviso n.° 22998/2022:

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento para

a carreira de assistentetécnico .. ... . ol 110

Aviso n.° 22999/2022:

Celebragéao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado com assistente operacional para o Departamento de Educacgao . . . 111
Municipio da Lourinha

Aviso (extrato) n.° 23000/2022:

Lista de ordenacao final de candidatos para ocupagao de um posto de trabalho

da carreira/categoria de técnico superior (economia) — homologagéo . . .. 112
Municipio de Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 23001/2022:

Abertura de procedimentos concursais para contratagéo por tempo indetermi-

nado para as carreiras e categorias de técnico superior (area de arquitetura)

e assistente operacional. . .......... .. 113

Aviso (extrato) n.° 23002/2022:

Abertura de procedimentos concursais para contratagao de técnicos/as a

termo resolutivo para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento

curricular no ano letivo de 2022-2023 ... ....... .. ... .. 115
Municipio de Melgaco

Aviso (extrato) n.° 23003/2022:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um

posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional . . . . .. 116
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Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 23004/2022:

Consulta publica — projeto do Regulamento do Servigo de Abastecimento
de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas ...............

Municipio de Montemor-o-Novo
Aviso n.° 23005/2022:

Consolidagao da mobilidade interna intercategorias de Manuel Joao Campino
Azinheirinha . . ... .. .

Municipio de Montemor-o-Velho

Aviso n.° 23006/2022:

Conclusao do periodo experimental dos assistentes operacionais contratados no
ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12975/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro de 2020 ......

Aviso n.° 23007/2022:

Conclusao do periodo experimental das assistentes técnicas contratadas no
ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 9643/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 26 de junho de 2020

Municipio do Montijo
Aviso n.° 23008/2022:

Lista unitaria de ordenagéao final — assistentes operacionais pedreiros e
serralneiros ... ...

Aviso (extrato) n.° 23009/2022:

Nomeacgédo para membro do Gabinete de Apoio a Vereagdo . ...........

Municipio de Nisa
Aviso n.° 23010/2022:

Designacéao para o cargo de coordenador municipal de protegao civil . . ..

Municipio de Odemira

Aviso n.° 23011/2022:

Revogacao do Plano de Pormenor de Reconversao Urbanistica da Zona de
Construgao Clandestina do Cabecinho-Almograve ... ................

Municipio de Oeiras

Aviso n.° 23012/2022:

Elaboragao do Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo — Fase || — pror-
rogacgéao do periodo do processode elaboragdo .....................

Aviso n.° 23013/2022:

Revogagéao do Plano de Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal
de Oeiras — periodo de participagdo publica . ......................

Aviso n.° 23014/2022:

Delimitagdo da Unidade de Execugéo do Espargal — periodo de discusséo
PUDlICA. . . . e
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Aviso n.° 23015/2022:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Ana

Cristina Jorge Azevedo . .......... ...t 128

Aviso n.° 23016/2022:

Conclusao com sucesso do periodo experimental de Ana Cristina Henriques

Santos Neves . .. ... 129

Aviso n.° 23017/2022:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Leticia

Oliveira Alvim Santos . . . ... 130

Aviso n.° 23018/2022:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandro Miguel Rodri-

guUesS Garmido .. ... 131

Aviso n.° 23019/2022:

Conclusao com sucesso de periodos experimentais de Crislane do Carmo
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13950/2022

Sumario: Exonera, por motivos de gestao de carreira, do cargo de ajudante de campo a Tenente-
-Coronel de Cavalaria Elisabete Maria Rodrigues da Silva.

Nos termos dos artigos 6.°,n.° 1, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, exonero,
por motivos de gestao de carreira, do cargo de ajudante de campo a Tenente-Coronel de Cavalaria
Elisabete Maria Rodrigues da Silva, com efeitos a 30 de novembro de 2022.

21 de novembro de 2022. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
315915231
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13951/2022

Sumario: Nomeia para o cargo de ajudante de campo a Major de Cavalaria Fatima Elisabete
Vieira da Costa.

Nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 16.°, n.°*1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio para o cargo de ajudante de campo a Major de Cavalaria Fatima Elisabete Vieira da Costa,
em regime de comissao normal, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2022.

21 de novembro de 2022. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
315915256
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 22954/2022

Sumario: Homologa a lista de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum aberto
através do Aviso (extrato) n.° 14598/2022.

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum
aberto através do Aviso (extrato) n.° 14598/2022
(publicitado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 142, de 25 de julho)

Nos termos do artigo 10.° e do n.° 2 do artigo 28.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de
abril, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os
candidatos da lista unitaria de ordenacao final homologada por meu despacho de 23/11/2022:

Lista unitaria de ordenacio final

Nome do candidato Resultado final

1.° | Graga Cristina Silva Fernandes Henriques. . . .. ... ... ... . i 16,35 valores

Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, da homologagéao da lista de ordenagao
final pode ser interposto recurso para Sua Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado da Admi-
nistragéo Publica, no prazo de 30 dias — artigo 193.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redacao.

24 de novembro de 2022. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
315915353
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 22955/2022

Sumario: Homologa a lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum
aberto através do Aviso (extrato) n.° 14597/2022.

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum aberto
através do Aviso (extrato) n.° 14597/2022
(publicitado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 142, de 25 de julho)

Nos termos do artigo 10.° e do n.° 2 do artigo 28.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de
abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os
candidatos da lista unitaria de ordenacao final homologada por meu despacho de 23/11/2022:

Lista unitaria de ordenacio final

Nome do candidato Resultado final
1.° | Graga Cristina Silva Fernandes Henriques . .......... 16 Valores.
° | Patricia Alexandra Ferreira VarelaPinto ............. 13,76 Valores.
Bruno Miguel de OliveiraFaro .. ................... Excluido por falta de comparéncia na prova de conhe-
cimentos.
Joado Miguel de Jesus Semedo Salgueiro ............ Excluido por falta de comparéncia na prova de conhe-
cimentos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, da homologagéao da lista de ordenagao
final pode ser interposto recurso para Sua Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, no prazo de 30 dias — artigo 193.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagéo.

24 de novembro de 2022. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
315915378
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 22956/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Gléria Mirian dos Santos Monteiro Novais e com o assistente opera-
cional Carlos Joel Magalhdes Machado da Costa, apds concluséo do periodo experi-
mental com sucesso.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagéao de
postos de trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragao Publica, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados, tendo os mesmos concluido o periodo experimental com sucesso:

Nome Cargol/carreira remu'\:l:;ltério Data de efeito
Carlos Joel Magalhdes Machado da Costa | Assistente Operacional. .. ............. 4 01-04-2022
Gldria Mirian dos Santos Monteiro Novais | Técnica Superior . ................... 16 01-04-2022

24 de novembro de 2022. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
315916422
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 22957/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior
para a Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagéo.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e catego-
ria de técnico superior para a Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagao
(DPTTI).

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante referenciada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e do disposto no artigo 7.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 23/11/2022, os Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP) vao
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragao Publica,
a afetar a Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagao.

Habilitagcdes académicas: Licenciatura, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

A caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal apro-
vado, € a seguinte: Estudar e preparar dossiers tematicos no &mbito da agdo social complementar,
de acordo com o quadro legal vigente; Elaborar e monitorizar os Planos e Relatérios de Atividades,
bem como o QUAR, o Plano Estratégico e Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgéo e Infragbes
Conexas, entre outros, em articulagdo com as restantes direcoes de servigcos dos SSAP; Analisar
€ propor a estratégia e metodologia de celebragao de protocolos em articulagdo com as restantes
unidades organicas; Estudar as questdes que Ihe sejam colocadas e propor as op¢des adequadas
para a tomada de decisdo; Apoiar a elaboragéao, aplicagao, tratamento de dados e elaboragao de
relatérios, dos inquéritos realizados no dmbito das atividades desenvolvidas pelos SSAP, em cola-
boragdo com as respetivas unidades organicas; Colaborar na definicdo de medidas no ambito de
planos e estratégias nacionais, monitorizando a execugao das medidas a cargo dos SSAP.

A publicagdo integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme disposto no n.° 4,
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

24/11/2022. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
315915515
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 22958/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior
e dois assistentes para a Divisao Financeira e Patrimonial.

Procedimento concursal comum para as carreiras e categorias de técnico superior (um lugar)
e assistente técnico (dois lugares), em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao Financeira e Patrimonial

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 25/11/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados
a partir do dia da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato em funcgbes publicas, por tempo indeterminado, para preen-
chimento 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior e 2 (dois) postos
de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico:

Ref.2 A: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Divis&o Financeira
e Patrimonial;

Ref.2 B: Carreira e categoria de Assistente Técnico (2 postos de trabalho) — Divis&o Financeira
e Patrimonial, Secgéo de Contabilidade.

Habilitagcdes académicas:

Ref.2 A: Licenciatura em Economia, Gestéo, Finangas ou Contabilidade.
Ref.2 B: 12.° ano de escolaridade.

Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional
em nenhuma das referéncias.

A caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado, é a seguinte:

Ref.2 A:

Apoiar na preparacao e langcamento de procedimentos de aquisicdo de bens, de servicos, bem
como proceder ao acompanhamento da execug¢ao dos contratos;

Acompanhar o registo em GERFIP dos contratos, garantias e liberagdes e validagdo dos Mapas
anuais para integrar a Conta de Geréncia;

Acompanhar os registos de aquisigdes de stocks, seus consumos e contagens fisicas, asse-
gurando a veracidade dos dados constantes do sistema

Acompanhar periodicamente os registos dos bens méveis (aquisi¢des, transferéncias, cedéncia
e abates);

Manter atualizado o registo dos iméveis geridos pelos SSAP na aplicagao SIIE da DGTF;

Ref.? B:

Registo em GERFIP de cabimentos, compromissos e faturas de processos de despesa;
Constituicao e reconstituicdo dos fundos de maneio;

Emissao de pedidos de autorizagdo de pagamentos e respetivos ficheiros de homebanking;
Envio de avisos de pagamento;
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Emissao da faturagao, liquidagcao e cobrancga da receita e acompanhamento das contas cor-
rentes dos clientes;
Conferéncia dos extratos bancarios;

A publicagao integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme disposto no n.° 4,
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

25 de novembro de 2022. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
315919396
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes das Ministras da Defesa Nacional e Adjunta
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 13952/2022

Sumario: Atribuicdo do Prémio Anual Defesa Nacional e Igualdade — 3.2 edi¢éo.

O Prémio Anual Defesa Nacional e Igualdade foi criado em 2019, no quadro do Plano Setorial
da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021, com o objetivo de reconhecer publicamente as
entidades da area da Defesa Nacional que, para além do cumprimento das disposigbes legais
relativas a igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagéo, se evidenciem pela promog¢ao
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e na sociedade, na formagao profissional e na
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, e pela adogao de principios e medidas eficazes
e positivas na prevengao e combate a discriminagao.

As condi¢des de candidatura bem como as regras relativas a atribuigao do prémio, que tam-
bém contempla a atribuicdo de mengdes honrosas, constam do Regulamento do Prémio Anual
Defesa Nacional e Igualdade, aprovado em anexo ao Despacho n.° 7921/2019, de 9 de setembro,
da Ministra da Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa e do Ministro da Defesa Nacional.

A terceira edigao decorreu no ano de 2022 e contou com um total de quatro candidaturas,
tendo o juri, apOs apreciagdo das mesmas, deliberado apresentar uma proposta de atribuigao de
prémio e duas mengdes honrosas as candidaturas classificadas no primeiro, segundo e terceiro
lugares respetivamente.

Assim, e em conformidade com o disposto nos artigos 7.° e 8.° do Regulamento do Prémio
Anual Defesa Nacional e Igualdade, aprovado pelo Despacho n.° 7921/2019, de 9 de setembro,
determina-se:

1 — E atribuido o Prémio Anual Defesa Nacional e Igualdade — 3.2 edigdo a candidatura
«Navios Igualitarios — A consolida¢do da igualdade de género nas unidades navais», apresen-
tada pela Marinha, que reflete o complexo processo de integragao das mulheres na Marinha, e em
particular nas unidades navais. Este processo exigiu, por um lado, a adaptacédo da organizagao
em termos de infraestruturas e quadro normativo, num curto espacgo de tempo, e, por outro lado,
a resolugao dos desafios inerentes a gestdo de recursos humanos, motivados pela promogao do
equilibrio entre a vida profissional e familiar.

2 — E atribuida uma mencéo honrosa & candidatura «lgualdade de género na Politica da
Defesa Nacional», apresentada pela Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional, classificada no
segundo lugar, pelo visivel empenho no cumprimento das medidas que lhe s&o adstritas no Plano
Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021, nomeadamente no estabelecimento e
refor¢o da Task Force para a Igualdade de Género, na criagdo de uma area de coordenagao desig-
nada «Mulheres, Paz e Seguranca», e ainda no desenvolvimento e aprovagao da diretiva para a
igualdade de género da DGPDN.

3 — E atribuida uma mengao honrosa a candidatura «Recursos, Defesa e Sociedade — uma
DGRDN a pensar nas pessoas», apresentada pela Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
classificada no terceiro lugar, pelo compromisso sustentado de integragéo da tematica da igualdade
de género e inclusdo, assente em atividades e metodologias inovadoras e promotoras da coope-
racao e partilha de experiéncias dentro do universo da Defesa Nacional.

21 de novembro de 2022. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carrei-
ras. — 23 de novembro de 2022. — A Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, Ana Catarina
Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

315915029
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 22959/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico de Luis Manuel Marques Martins.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a referida Lei, e apés homologagao da avaliagao final por despacho
do Diretor do Departamento Geral de Administragao, torna -se publico que, na sequéncia da cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este Ministério,
o trabalhador Luis Manuel Marques Martins concluiu, com sucesso, o periodo experimental na
carreira e categoria de assistente técnico, com classificagao final de 18 valores.

21 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

315906379
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13953/2022

Sumario: Conclusédo, com sucesso, do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior de David Sant’Ana Cris6stomo e Leonardo Rosa Oliveira.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de procedimento
concursal na modalidade de recrutamento centralizado para constituicdo de reservas de recru-
tamento em entidade centralizada, na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 11257-A/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 129, de 9 de julho, e
apos ser proferido despacho de homologagao da respetiva avaliagéo final, torna-se publico que,
na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Ministério, os trabalhadores David Sant’Ana Crisdstomo e Leonardo Rosa Oliveira, con-
cluiram, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com a
avaliagao final, respetivamente de 19 valores e de 18,42 valores.

23 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento Geral de Administracdo, Pedro Sousa
e Abreu.

315912323
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 22960/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
professor José Carlos Janela Antunes.

Em cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 294.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que, através de reconhecimento do interesse publico excecional, devidamente fundamen-
tado e autorizado na sequéncia do Despacho n.° 504/2022-SEAEP, de 24 de outubro de 2022, de
Sua Exceléncia a Secretaria de Estado do Orgamento, do despacho de Sua Exceléncia a Senhora
Secretaria de Estado da Administragado Publica, datado de 7 de setembro de 2022, e do despa-
cho de concordancia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperagéo, datado de 12 de julho de 2022, foi celebrado, entre o professor José Carlos Janela
Antunes e o Cambes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., um contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com efeitos a 21 de novembro de 2022, com término no
final do ano letivo 2022/2023, em 31 de agosto de 2023.

23 de novembro de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Ribeiro de Almeida.
315915442
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 863/2022

Sumario: Louva e concede a Medalha de Servigos Distintos, grau prata, ao Sargento-Mor Rui
Manuel Paiva Pereira.

Louvo, por proposta do diretor-geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN), o 162487,
Sargento-Mor C Rui Manuel Paiva Pereira, pelas relevantes qualidades e virtudes pessoais exibidas
no desempenho das fungdes que lhe foram cometidas na Divisdo de Estudos e de Apoio a Gestao
(DEAG) da DGPDN, ao longo dos ultimos nove anos.

Enquanto chefe do Posto de Controlo, o Sargento-Mor Paiva Pereira revelou excecional dedi-
cacgao e competéncia profissional na organizagéo e coordenagao da recegao, registo, classificagao,
encaminhamento e arquivo do expediente bem como o acesso autorizado a informagéo classificada,
sempre com uma postura de grande disponibilidade e espirito de sacrificio, sublinhando-se o modo
eficiente como garantiu a gestao dos sistemas SEIF, MMHS e Cifra do MNE e ainda todo o acom-
panhamento e apoio prestados na implementagéo do sistema de gestdo documental EDOCLINK.

Destaca-se igualmente o desempenho das fungdes de oficial de seguranca, incumbéncia de
elevada responsabilidade e que cumpriu com lealdade, abnegacéo e afinco.

Militar organizado e metddico, manifestou nas mais diversas circunstancias capacidade de
resposta e prontidao, revelando-se uma mais-valia para o servigo e para toda a DGPDN, eviden-
ciando elevados dotes de caracter, sensatez e sd camaradagem, granjeando assim a consideracgéao,
respeito e amizade de todos os que com ele privaram.

Dotado de solidos conhecimentos técnico-profissionais, numa area fundamental a atividade da
Diregédo-Geral, atendeu sempre de forma célere, diligente e responsavel as inimeras e permanentes
solicitagbes colocadas superiormente, revelando uma assinalavel capacidade para resolugao de
problemas, sendo de sublinhar a sua participacdo nos Exercicios CMX e SNEX.

Pela atividade desenvolvida, extraordinario desempenho e pela afirmagao constante das suas
excecionais qualidades pessoais e militares, é o Sargento-Mor Rui Manuel Paiva Pereira merecedor
de publico reconhecimento pela agdo que desenvolveu de forma altamente honrosa e brilhante,
devendo os servicos por si prestados, dos quais resultou honra e lustre para a defesa nacional e
para Portugal, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 34.° e atento o dis-
posto nos artigos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha
de Servigos Distintos, grau prata, ao 162487, Sargento-Mor C Rui Manuel Paiva Pereira.

23 de novembro de 2022. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
315913985
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaracao de Retificagdo n.° 1006/2022

Sumario: Retifica o Despacho n.° 12540/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 208,
de 27 de outubro de 2022.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 12540/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 208, de 27 de outubro de 2022, a p. 33, retifica-se que onde se |é:

«[...] a contar de 14 de outubro de 2022, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, nessa data, resultante da passagem a situagéo
de reserva do 24985, Capitdo-de-Mar-e-Guerra da classe de Marinha Ricardo Freitas Braz.»

deve ler-se:

«[...] a contar de 11 de outubro de 2022, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos
daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, nessa data, resultante da promocéao
ao posto imediato do 26784, Capitdo-de-Mar-e-Guerra da classe de Marinha Nuno Maria d’Orey
Roquette Cornélio da Silva.»

23 de novembro de 2022. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Henrique Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo, Almirante.

315917087
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 13954/2022

Sumario: Promogao ao posto imediato de varios oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redacao atual, obtida a concordancia da Ministra da Defesa
Nacional e do Ministro das Financas relativa as promog¢des constantes no Plano de Promogdes nas
Forcas Armadas para 2022, promover ao posto imediato os seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de Capitdo-Tenente, em conformidade com o previsto na alinea c¢) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, a seguinte Primeiro-Tenente da classe de Engenheiros Navais:

20504 Carla Alexandra Fernandes Maiorgas (no quadro)

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2022, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, em 1 de janeiro de 2021, resultante
da promogéo ao posto imediato, do 20695 Capitao-Tenente da classe de Engenheiros Navais Pedro
Luis Araujo Costa. Esta oficial, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 20004 Capitdo-tenente da classe de Engenheiros Navais
Tiago Pedro Giesta Martins e a direita do 24404 Capitado-tenente da classe de Engenheiros Navais
Rodrigo Serrano dos Santos.

Por antiguidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com o previsto na alinea d)
do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes segundos-tenentes da classe de Engenheiros-
-Navais:

24011 Pedro Miguel Sampaio Pereira (no quadro)

23011 Gongalo Daniel Castanheira Rosa (adido ao quadro)
24211 Vanessa da Costa Martins (no quadro)

26610 Tiago Leonel Marques Carmona Afonso Pires (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2022, data a partir da qual Ihes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas, nessa data, resul-
tantes da promogéao ao posto imediato, da 20504 Primeiro-tenente da classe de Engenheiros-Navais
Carla Alexandra Fernandes Maiorgas, do 24404 Primeiro-Tenente da classe de Engenheiros-Navais
Rodrigo Serrano dos Santos e do 25004 Primeiro-tenente da classe de Engenheiros-Navais Jodo
Filipe Duarte dos Santos. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deveréo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26510 Primeiro-tenente
da classe de Engenheiros-Navais Miguel José Costa e Nora Lopes Nunes.

As promocdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 6/2022, de 7 de
janeiro, sendo realizadas de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para 2022 e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com os artigos 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das
presentes vacaturas.
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As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, na sua redacéo atual.

23-11-2022. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Henrique Eduardo Passalaqua
de Gouveia e Melo, Almirante.

315917079
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13955/2022

Sumario: Promogao a categoria imediata de varios militarizados do quadro do Pessoal Militari-
zado da Marinha.

Ao abrigo do ponto 38), da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho n.° 6985/2022, de 25 de maio, do
Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 106, de 1 de junho de
2022, manda o Diretor de Pessoal, apods obtida a concordancia da Ministra da Defesa Nacional e
do Ministro das Financgas relativa as promoc¢des constantes no Plano de Promocgées nas Forgas
Armadas para 2022, promover a categoria imediata os seguintes militarizados:

Por concurso, a categoria de faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros (secgao do Continente)
do QPMM, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril,
o seguinte faroleiro de 1.2 classe do grupo 6 — Faroleiros:

36000196, Luis Miguel Soares Marreiros que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao previstas nas alineas a), b), c) e d)do n.° 2.° e na alinea d) do n.® 4.° do grupo 6 — Faroleiros
da Portaria n.° 334/84, a contar de a contar de 27 de maio de 2022, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, em consequéncia da promogao do faroleiro subchefe 36000385, Anténio
Manuel Ataide Correia, a categoria de faroleiro chefe.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade na cate-
goria de faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36001682 faroleiro
subchefe Miguel Alves Calaga.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante na Portaria n.° 258/82, de 11 de margo,
na sua redagéao atual, é realizada de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para
2022 e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica da
Marinha e da Autoridade Maritima Nacional, a exercer fungdes nos termos dos n.°* 3, 4 e 6 do artigo
n.° 2.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

A promocgéo produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do presente
despacho, ficando o militarizado colocados na 1.2 posi¢ao remuneratéria da nova categoria, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagéo
atual.

Por antiguidade/escolha, a categoria de faroleiro de 1.2 classe do grupo 6 — Faroleiros (secgao
do Continente) do QPMM, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76,
de 20 de abril, com a nova redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de setembro, o seguinte
faroleiro de 2.2 classe do grupo 6 — Faroleiros:

36000100, Domingos Jorge Batista Pinto (Escolha)

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promog¢ao previstas nas alineas a), b), ¢), e d) do
n.° 2.° e na alinea c) do n.° 4.° do grupo 6 — Faroleiros da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho, a
contar de a contar de 27 de maio de 2022, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade,
em consequéncia da promogao do 36000196 faroleiro de 1.2 classe Luis Miguel Soares Marreiros,
a categoria de subchefe.
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Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade na categoria
de faroleiro de 1.2 classe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36000513 faroleiro de
1.2 classe Paulo Sérgio da Silva Alves.

A promogcéao obedece ao efetivo autorizado constante na Portaria n.° 258/82, de 11 de margo,
na sua redacgao atual, é realizada de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para
2022 e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica da
Marinha e da Autoridade Maritima Nacional, a exercer fungdes nos termos dos n.° 3, 4 e 6 do artigo
n.° 2.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abiril.

A promocao produz efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho, ficando
o militarizado colocados na 1.2 posigdo remuneratdria da nova categoria, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagéo atual.

21 de novembro de 2022. — O Diretor de Pessoal, Anténio José de Jesus Neves Correia,
Comodoro.

315918148
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13956/2022

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Ajudante, do 9317602 Primeiro-Sargento R,
Renato Filipe Lemos Marques Sousa.

Ao abrigo do ponto xxxvii), da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho n.° 6985/2022, de 25 de maio,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 106, de 1 de junho
de 2022, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
na sua redacao atual, obtida a concordancia da Ministra da Defesa Nacional e do Ministro das
Financas relativa as promogdes constantes no Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para 2022,
promover por escolha ao posto de sargento-Ajudante, em conformidade com o previsto na alinea c)
do artigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte Primeiro-Sargento da classe de Radaristas:

9317602 Renato Filipe Lemos Marques Sousa (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 12 de outubro de 2022, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 6306292 Sargento-Ajudante R Jorge de Jesus Marques. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 9333694 Sargento-Ajudante R Marco Abel Pestana Pineiro.

A promocao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 6/2022, de 7 de
janeiro, sendo realizada de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para 2022 e
destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promocgéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢ao remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
na sua redacéo atual.

23 de novembro de 2022. — O Diretor de Pessoal, Anténio José de Jesus Neves Correia,
Comodoro.

315917313
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13957/2022

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Sargento da classe de musicos de diversos militares.

Ao abrigo do ponto xxxvii), da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho n.° 6985/2022, de 25 de maio,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 98, de 20 de maio
de 2022, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°
e do n.° 2 do artigo 227.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, graduar no
posto de segundo-sargento, por terem iniciado o estagio Técnico-Militar de Ingresso na Categoria
de Sargentos Musicos, a contar de 7 de novembro de 2022, as seguintes pragas:

6300109 Armando Ricardo Alves Dias.
6300315 Lara Patricia Guia Lopes Baptista.
6300116 Marco Anténio Tavares Patricio.

A graduagédo produz efeitos remuneratérios, a contar da mesma data, ficando colocados na
1.2 posigdo remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

23 de novembro de 2022. — O Diretor de Pessoal, Anténio José de Jesus Neves Correia,
Comodoro.

315917395
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Portaria n.° 864/2022

Sumario: Autoriza o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica a proceder a
reprogramacao dos encargos decorrentes do contrato de empreitada de adaptag¢do do
edificio da Caixa Geral de Depdsitos, em Torres Vedras, para instalagdo dos Juizos do
Trabalho e Local Civel da Comarca de Lisboa Norte.

Nos termos da Portaria n.° 807/2021, de 17 de dezembro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 249, de 27 de dezembro de 2021, o Instituto de Gestado Financeira e Equipamentos
da Justicga, I. P, ficou autorizado a assumir nos anos de 2021 e 2022 os encargos orgamentais
decorrentes do contrato de empreitada de adaptagao do edificio da Caixa Geral de Depdsitos, em
Torres Vedras, para instalacao dos Juizos do Trabalho e Local Civel da Comarca de Lisboa Norte,
no montante maximo global de € 1 125 000, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Contudo, por vicissitudes varias decorrentes da tramitacao do procedimento de contratagao
publica, importa proceder a alteragdo da programacao e distribuicdo dos encargos constantes da
aludida portaria, cujos compromissos plurianuais decorrentes se cifram agora no montante de
€ 980 386,58, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a repartir pelos anos de 2022 e 2023.

Considerando que nao existe aumento do valor da despesa inicialmente aprovada, confirmando-
-se que o prazo de execugao do contrato abrangido pela autorizagao anterior ndo é ultrapassado e
que o alargamento temporal da despesa ndo ultrapassa um ano econdémico, a reprogramacao dos
encargos plurianuais autorizados ao abrigo da Portaria n.° 807/2021, de 17 de dezembro, carece
apenas da autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area setorial, nos termos do esta-
belecido nos n.°® 8 e 9 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12 de agosto, na sua redagao
atual, que estabelece as normas de execug¢ao do Orgamento do Estado para 2022.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a, ao abrigo das com-
peténcias delegadas e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagao
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Reprogramacao de encargos

Fica o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, |. P., autorizado a proceder
a reprogramacao dos encargos decorrentes do contrato de empreitada em referéncia, no montante
global estimado de € 980 386,58, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo em cada
ano econdémico exceder os seguintes montantes:

Ano de 2022 — € 150 979,53 (cento e cinquenta mil, novecentos e setenta e nove euros e
cinquenta e trés céntimos), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2023 — € 829 407,05 (oitocentos e vinte e nove mil, quatrocentos e sete euros e cinco
céntimos), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo

O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no ano
anterior, podendo transitar para o ano seguinte.
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Artigo 3.°
Inscrigdo orgamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria sdo satisfeitos por
verbas inscritas ou a inscrever nos orgcamentos do Instituto de Gestado Financeira e Equipamentos
da Justiga, I. P., referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°
Produgéo de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos na data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de novembro de 2022. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Jorge Albino Alves
Costa.

315916503
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JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Portaria n.° 865/2022

Sumario: Autoriza o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica a proceder a
assuncao do encargo decorrente do contrato a celebrar para aquisicdo de equipamen-
tos informaticos, no ano civil de 2023.

O Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, |. P., tem por missdo a gestao
dos recursos financeiros do Ministério da Justica e a gestao do patriménio afeto a area da justica,
bem como a gestao das infraestruturas e recursos tecnoldgicos.

E sua atribuicdo assegurar nomeadamente a apresentacéo de propostas de concecéo, exe-
cucao e manutencao dos recursos tecnoldgicos e dos sistemas de informagéo desta area setorial,
garantindo a sua gestao e administragao.

O Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) para a area da Justiga, sob a componente C-18,
«Justica econdmica e ambiente de negdcios», prevé, entre outros projetos, a modernizagéo dos seus
sistemas de informagéo, o reforgo das infraestruturas tecnoldgicas, bem como a urgente introdugao
nos sistemas de Justica, de instrumentos e formas de interacdo que permitam responder de forma
adequada as necessidades dos cidadaos e das empresas.

Neste contexto e de modo a assegurar o cumprimento dos compromissos contratualizados
no PRR é essencial dotar os colaboradores do Ministério da Justica de equipamentos modernos
e adaptados aos novos modelos de trabalho, que permitam também a flexibilizagdo do posto de
trabalho e a utilizagdo de novas ferramentas de colaboragcédo e comunicacao a distancia.

Assim, torna-se necessario proceder a abertura de procedimento de contratagao publica, no
enquadramento do programa de apetrechamento tecnolégico, visando prover as necessidades dos
organismos do Ministério da Justiga de acordo com as necessidades previamente identificadas.

Nestes termos, considerando que o encargo or¢gamental decorrente do contrato a celebrar sera
em 2023, torna-se necessaria a autorizagdo para a assungao de encargos plurianuais.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Justiga, ao abrigo das competéncias
delegadas nos termos da alinea i) do n.° 2 do Despacho n.° 7122/2022, de 30 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 3 de junho de 2022, e nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e, nos termos do
disposto no n.° 1 e no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Assuncao de encargos

Fica o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P. (IGFEJ), autorizado
a proceder a assungao do encargo, no ano civil de 2023, decorrente do contrato a celebrar para
aquisigao de equipamentos informaticos, no montante maximo de € 4 795 515,00 (quatro milhdes,
setecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e quinze euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Inscrigao orgamental

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria sdo satisfeitos por ver-
bas inscritas ou a inscrever no &mbito do PRR no orgcamento do IGFEJ referentes ao ano indicado
no artigo anterior.
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Artigo 3.°
Delegagao de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, delego no conselho diretivo do
IGFEJ, com possibilidade de subdelegagéao, todas as competéncias atribuidas ao érgdo competente
para a decisdo de contratar, no @mbito do procedimento cuja despesa se autoriza, nomeadamente
a aprovagao e corregao das pegas dos procedimentos, a designagéo do juri, a decisdo de adjudi-
cacao, a aprovagao da minuta dos contratos a celebrar, a representacao da entidade adjudicante
na respetiva assinatura e as competéncias para a pratica de todos os atos necessarios a execugao
do contrato que vier a ser celebrado.

Artigo 4.°
Produgéao de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

23 de novembro de 2022. — O Secretario de Estado da Justica, Pedro Luis Ferrdo Tavares.
315915183
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 13958/2022

Sumario: Delibera que o trabalhador Jodo José de Moura Batista seja notificado de decisdo do
Conselho dos Oficiais de Justica.

Joao José de Moura Batista, Escrivao de Direito no nucleo de Vila Vigosa, com ultima residéncia
conhecida na Rua José Félix Ribeiro, n.° 21, 1.° direito, 7100-125 Estremoz, fica notificado que,
por deliberagdo do Conselho dos Oficiais de Justica datada de 27 de outubro de 2022, proferida
no processo disciplinar n.° 514DIS21, contra si instaurado, foi-lhe aplicada a sangao disciplinar de
Demisséao, que produzira os seus efeitos, nos termos do artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais fica notificado que tem o prazo de vinte dias Uteis para interpor recurso, querendo, para
o Conselho Superior competente, tudo conforme o disposto no artigo 118.° do Estatuto dos Fun-
cionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, na redagao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de abril.

22 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho dos Oficiais de Justica, Isabel Matos
Namora.

315912089
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Despacho (extrato) n.° 13959/2022

Sumario: Concesséo de prorrogagao de licenga sem remuneragdo ao especialista de policia

JUSTIGA

Policia Judiciaria

cientifica Valter Miguel Ventura Anténio.

Por despacho de 17.10.2022, do Diretor Nacional Adjunto, Dr. Verissimo Milhazes, foi autorizada
a prorrogacao de licenga sem remuneragao pelo periodo de 60 dias, com efeitos a 05.11.2022, ao
Especialista de Policia Cientifica da Policia Judiciaria, Valter Miguel Ventura Anténio, ao abrigo do
disposto no n.® 1, do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta sujeito a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de outubro de 2022. — A Diretora de Servigos de Gestao e Administragdo de Pessoal,

Eugénia Simbes Silva.

315809227
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 22961/2022

Sumario: Lista nominativa do pessoal docente que ingressou em quadro de zona pedagdgica —
ano letivo 2022-2023.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), e em conformidade com o Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017,
de 15 de margo, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que ingressou na carreira
em Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2022/2023, com efeitos a 1 de setembro de 2022:

Nome Grupo de recrutamento Cadigo e designagao indice
de Provimento do QZP de Provimento remuneratério

Maria Laurinda Gongalves Lopes Silva .. ......... 600 — Artes Visuais. .. . .. 01 —QZP 1 167

Sofia Inés Fernandes Gomes. .. ................ 500 — Matematica. . .. ... 07 —QzP7 167

24 de novembro de 2022. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
315915394
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 22962/2022

Sumario: Cessagao do contrato de trabalho em fungbes publicas do trabalhador Miguel Jorge
Serrano Barradas.

Ao abrigo do n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagao atual, torna-se publico que Miguel Jorge Serrano
Barradas, pertencente a carreira e categoria de Técnico Superior, denunciou o seu contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que detinha com a Agéncia Nacional para
a Qualificagado e o Ensino Profissional, I. P., nos termos do disposto no artigo 47.° da LTFP, com
efeitos a 30 de novembro de 2022.

23 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P., Filipa Hen-
riques de Jesus.

315914162
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 13960/2022

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da licenciada Sonia Cristina Revez Trindade
para exercer o cargo de diretora do Departamento de Qualificagéo de Adultos da Agén-
cia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino Profissional, I. P.

O Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro, definiu a natureza, a misséo, as atribuicbes
e 0 modelo organizacional da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P,,
abreviadamente designada por ANQERP, I. P..

No contexto das atuais medidas de politica para as areas da educacéao e do trabalho, soli-
dariedade e seguranga social assumidas como prioritarias pelo Governo, foi publicada a Portaria
n.° 168/2019, de 30 de maio, que aprovou os novos estatutos da ANQEP, I. P., fixando a estrutura
nuclear e respetivas competéncias.

De acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° dos estatutos da ANQEP, I. P,, o
Departamento de Qualificagdo de Adultos constitui uma das unidades orgénicas nucleares desta
Agéncia, encontrando-se as suas competéncias definidas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

Considerando, pois, a necessidade de assegurar a diregao do Departamento de Qualificagédo
de Adultos na sua area de atuagéo, tal como definida nos termos do artigo 4.° dos estatutos da
ANQERP, I. P;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional
e local do Estado, prevé no seu artigo 20.° que o recrutamento dos titulares de cargos de diregao
intermédia, designadamente de 1.° grau, é efetuado de entre trabalhadores em fung¢des publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, que possuam competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao e controlo que redunam seis
anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 2.° dos estatutos da ANQERP, I. P., aprovados
em anexo a Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio, os departamentos sao dirigidos por diretores de
departamento, cargos de diregéo intermédia de 1.° grau;

Considerando que a licenciada Sénia Cristina Revez Trindade é possuidora de um relevante
curriculo profissional, revelador de que a mesma detém caracteristicas adequadas ao exercicio do
cargo de diretora do Departamento de Qualificagcdo de Adultos da ANQERP, I. P,;

Torna-se publico que, por deliberagdo de 21 de novembro de 2022 e ao abrigo dos n.**1 e
2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o Conselho Diretivo da
ANQEP, I. P, procedeu a designagao, em regime de substituicdo, da licenciada Sonia Cristina
Revez Trindade, para exercer o cargo de diretora do Departamento de Qualificagdo de Adultos da
ANQERP, I. P., com efeitos a 01 de dezembro de 2022.

Como parte integrante da referida deliberagédo consta a nota curricular da designada, a qual,
para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, é publicada em anexo ao presente despacho.

23 de novembro de 2022. — A Presidente da Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino
Profissional, |. P., Filipa Henriques de Jesus.
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ANEXO

Nota curricular
Dados de identificagao:

Nome: Sénia Cristina Revez Trindade.
Data de nascimento: 20 de maio de 1979.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG) da Universidade
Técnica de Lisboa (2001).

Po6s-graduada em Politica Social pelo ISEG da Universidade Técnica de Lisboa (2005).

Pos-graduada em Gestéo e Desenvolvimento Estratégico de Recursos Humanos pelo Instituto
Superior de Linguas e Administragédo (2012).

Experiéncia profissional:

Margo de 2022 a novembro de 2022 — Exerceu fungdes de técnica especialista no Gabinete
do Secretario de Estado do Trabalho no XXIIl Governo Constitucional;

Dezembro de 2019 a margo de 2022 — Exerceu fungdes de técnica especialista no Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao Profissional no XXII Governo Cons-
titucional;

Desde outubro de 2018 — Técnica superior na Unidade de Avaliagdo e Monitorizagao Estra-
tégica, da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P., responsavel pelo acompanhamento
das avaliagdes integradas no Plano Global de Avaliagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento no dominio do capital humano;

Novembro de 2004 a julho de 2016 — Consultora coordenadora na Quaternaire Portugal — Con-
sultoria para o Desenvolvimento, S. A., responsavel por projetos na unidade de «kEmprego, Compe-
téncias e Formagao Profissional», nomeadamente no dominio das politicas publicas e programas
de emprego e formagao profissional;

Novembro de 2001 a novembro de 2004 — Técnica no Centro Interdisciplinar de Estudos
Econdmicos (CIDEC), responsavel pela colaboragdo em projetos no Departamento de Estudos e
Investigagao Aplicada;

Janeiro de 2000 a maio de 2001 — Investigadora junior no Centro de Investigagdo sobre
Economia Portuguesa (CISEP), unidade de estudos do ISEG.

315914721
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13961/2022

Sumario: Delegagado de competéncias na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ainda do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéao, delego,
com faculdade de subdelegacao, na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourencgo, a competéncia para a tramitagdo do procedimento
n.° 32/SGMTSSS/POISE/2022 para a formagao do contrato de «aquisicao de servigcos de desenvol-
vimento, implementag&o e manutengao evolutiva e suporte aplicacional dos Sistemas de Informagéao
da Autoridade de Gestédo», sua outorga e todas as formalidades inerentes a sua execugao.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

18 de novembro de 2022. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

315911992
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 22963/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior do trabalhador Hugo Alberto Macedo Guimaraes.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no disposto nos n.**4 a 6 do artigo 46.°, ambos
da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, I. P., de 17 de
novembro de 2022, o trabalhador abaixo mencionado concluiu, com sucesso, o periodo experimental
de vinculo na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de procedimento concursal
na modalidade de recrutamento centralizado para constituicdo de reservas de recrutamento em
entidade centralizada, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 14752-A/2020, de 25 de setembro.

Data de integragdo no mapa

de postos de trabalho Classificagao

Nome

Hugo Alberto Macedo Guimardes . ...............ouiuiiuenennn .. 14/03/2022 16,63 valores

18 de novembro de 2022. — A Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
315904126
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SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1317/2022

Suméario: Nomeacéao da presidente do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral.

Para os efeitos da alinea ¢) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagcdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de 17 de novembro
do corrente ano e nos termos dos n.*1, 3 e 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de fevereiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro, ainda em vigor por forga do disposto no n.° 2 do
artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, foi designada, com efeitos imediatos,
Presidente do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, a licenciada Ana Francisca Santos Costa, Assistente de Medicina Geral e Familiar, cuja
nota curricular se anexa.

17 de novembro de 2022. — O Conselho Diretivo: Dr.? Rosa Reis Marques, presidente —
Dr. Mario Ruivo, vogal — Dr. Fernando Cravo, vogal.

Nota curricular

Ana Francisca Santos Costa, filha de Francisco Manuel Sim&es da Costa e de Maria Arminda
Magalhaes dos Santos.

Nascida em 09 de junho de 1988, natural de Vila Nova de Famalicdo, com nacionalidade
portuguesa, solteira.

Percurso Académico:

Ingressou no Ensino Superior no ano letivo 2006/2007, no Mestrado Integrado em Medicina
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o qual concluiu em julho de 2012 com a
classificagao final de catorze valores.

Percurso Profissional:

Esta inscrita na Ordem dos Médicos com a cédula profissional n.° 55416 e nome clinico Ana
Francisca Costa.

Ingressou no Internato Médico no concurso 2013-A, a 01 de janeiro de 2013, tendo realizado
0 Ano Comum no Hospital Santa Maria Maior, E. P. E. Barcelos e na Unidade de Saude Familiar
Santo Anténio — CS Barcelos/Barcelinhos, tendo concluido o mesmo, a 31 de dezembro de 2013,
com a classificacao final de Apto.

Em janeiro de 2014 ingressou no Internato de Formagéao Especifica de Medicina Geral e Familiar
na USF Salvador Lordelo, ACES Tamega Il — Vale do Sousa Sul, da ARS Norte, o qual concluiu
na época de fevereiro/abril de 2018 com a classificagao final de dezoito virgula um valores, o que
Ihe conferiu o Grau de Especialista na area de Medicina Geral e Familiar.

Exerceu, de abril a agosto de 2018, fungbes médicas na UCSP Tamega e Douro e SASU
Paredes, ACES Tamega |l — Vale do Sousa Sul.

Em setembro de 2018 iniciou fungdes como Assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP
Flor do Liz, ACES Pinhal Litoral, da ARS Centro. Exerceu as fungées de elemento médico do Con-
selho Técnico entre outubro de 2019 e setembro de 2020. Assumiu a coordenacdo da unidade
desde outubro de 2019 até julho 2021.

Desde julho de 2021 integra, como Médica de Familia, a equipa da UCSP Lapedo, ACES
Pinhal Litoral, tendo exercido as funcdes de coordenadora desta unidade desde o seu inicio de
atividade até janeiro de 2022.
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Exerce fungdes de Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES Pinhal Litoral desde 20
de janeiro 2022, tendo exercido fungdes de Diretora Executiva em regime de supléncia no periodo
entre margo e 26 de outubro de 2022.

Foi palestrante e membro da Comissao Cientifica e Organizadora de varios cursos e jornadas.

Integra a rede nacional de Médicos Sentinela, desde fevereiro 2021.

Membro do Colégio de Especialidade de Medicina Geral e Familiar, desde junho 2021.

315910144
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 22964/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
para o Departamento de Instalagdes e Equipamentos.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de novembro de 2022, foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, refe-
rente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
de técnico superior, da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da ARSLVT I. P./Servigos
Centrais — Departamento de Instalagdes e Equipamentos, Referéncia D — Engenheiro Mecanico,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 4263/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 28 de fevereiro.

Alista unitaria de ordenacao final pode ser consultada em local visivel e publico das instalacées
da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sita na Avenida Estados Unidos
da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.pt.

De acordo com o disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, todas as
notificagdes resultantes do presente procedimento concursal comum, sao efetuadas obrigatoriamente
através da plataforma BEP — Ofertas PRR, onde a candidatura foi apresentada.

10 de novembro de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
315884988
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 22965/2022

Sumario: Homologada a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de 16 postos de trabalho na carreira de assistente operacional para
diversos agrupamentos de saude.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 16 de novembro de 2022, foi homologada a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos,
referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 16 (dezasseis) postos de
trabalho, na carreira de assistente operacional, da categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal da ARSLVT I. P./ Agrupamentos de Centros de Saude de Almada Seixal, Lisboa Cen-
tral, Lisboa Norte, Lisboa Ocidental Oeiras, Loures Odivelas, aberto pelo Aviso n.° 13984-B/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1741, de 22 de julho de 2021.

Alista unitaria de ordenagéo final pode ser consultada em local visivel e publico das instalagées
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, sitas na Avenida Estados Unidos
da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.pt.

16 de novembro de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
315908688
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 22966/2022

Sumario: Lista de ordenagéo final dos candidatos do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para
o Departamento de Gestao e Administragéo Geral.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 17 de novembro de 2022, foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira de técnico superior, da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da ARSLVT I. P./Servigos Centrais — Departamento de Gestdo e Administracdo Geral, Referén-
cia B — Economia/Gestao de Empresas, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 3855/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de fevereiro.

Alista unitaria de ordenagéo final pode ser consultada em local visivel e publico das instalacoes
da Administragéo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida Estados Unidos
da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletrénica em www.arslvt.min-saude.pt.

De acordo com o disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, todas as
notificagdes resultantes do presente procedimento concursal comum, sao efetuadas obrigatoriamente
através da plataforma BEP — Ofertas PRR, onde a candidatura foi apresentada.

17 de novembro de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
315908663
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 22967/2022

Sumario: Homologacéo de lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal
para ocupagéo de um posto de trabalho da categoria de assistente graduado sénior
de psiquiatria.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.°, n.° 6, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo de 16 de novembro de 2022, foi
homologada a lista unitaria de ordenagéo final, dos candidatos, do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento e selecéo para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria
de Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria, da carreira especial médica do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho
Diretivo deste Centro Hospitalar, datada de 6 de novembro de 2019, proferida da sequéncia do
Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, e
do Despacho n.° 9253/2019, publicado no Diario da Republica n.° 197, 2.2 série, de 14 de outubro,
alterado, este ultimo, pelo Despacho n.° 9880/2019, publicado no Diario da Republica n.° 209,
2.2 série, de 30 de outubro.

Lista de ordenacao final dos candidatos

Ordenagao Nome dos candidatos Classificagao final
(valores)
1 Maria Leonor Gomes de Araljo QUEIrdz . . ... i, 16,235
2 Francisco Ferreira Moniz Pereira. . . ........... ... . . . i 10,077

23 de novembro de 2022. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Jodo
Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira.

315911035
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 22968/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente técnico.

1 — Em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, em conjugacgao com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-
-se publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
datada de 6 de outubro de 2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para
o preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, da carreira e categoria de assistente técnico na modalidade de
contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho.

4 — Carreira e categoria dos postos de trabalho a ocupar: Carreira e categoria de assistente
técnico.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria geral de assistente técnico, com grau
de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, na
unidade organica do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa com competéncia no, designadamente:
(i) Manter atualizada aplicagédo informatica do patrimoénio, efetuando todos os registos de novas
aquisigcdes, abates e transferéncias; (i/) Conferéncia por servigo de bens existentes a sua respon-
sabilidade; e (iif) Manter todos os bens inventariados com a colocagéo da respetiva identificagao,
criacdo mensal de ficheiro de amortizagdes para integragdo na aplicagao de contabilidade.

6 — Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado,
nos termos do artigo 86.°, n.° 1, alinea b), da LTFP.

7 — Prazo de apresentagdo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso (extrato) na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

8 — Local onde se encontra a publicagao integral: A publicagéo integral do presente procedi-
mento concursal comum encontra-se disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, acessivel
em www.chpl.min-saude.pt, na area Recrutamento.

23 de novembro de 2022. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Jodo
Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira.

315912348
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 22969/2022

Sumario: Lista nominativa de transigao dos profissionais da carreira de técnico superior de diag-
nostico e terapéutica.

Lista nominativa de transi¢ao dos profissionais da carreira
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica

Nos termos de disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, na
redacao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, torna-se publico, conforme anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante, a lista nominativa de transi¢cdo dos profissionais
da carreira da carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT), homologada por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de fevereiro de 2022.

21 de novembro de 2022. — A Diretora dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais,
Ana Rita Lopes Mendes Aleluia.

ANEXO
o DB g | Tbelaanexaa Lein? 342021
Nome Carreira e catego_ria Carreira e caFegoria ]
antes da transigéo apos transigéo Escaldo Indice Posicao Nivel
remuneratério | remuneratério | remuneratéria | remuneratério
antes transi¢do | antes transicdo | apés transigdo | apds transi¢ao
Luis Manuel Machado Ventura | TDT Técnico especialista | TSDT ............. 1.0 175 22 36.°
TSDT especialista . . .
Maria Dulce Benavente Bernardino | TDT Técnico especialista | TSDT ............. 1.0 175 22 36.°
TSDT especialista . . .

315906265
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso (extrato) n.° 22970/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final na categoria e carreira geral de assis-
tente operacional.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagéao, torna-se publico, que foi homologada, nos termos do n.° 2 do
artigo citado, por meu despacho de vinte de novembro de dois mil e vinte e dois, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional a que se refere o
Aviso n.° 16953/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31 de agosto. Nos
termos do n.° 4, do artigo 28.°, da mesma portaria foram notificados os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, do ato de homologagéo
da lista de ordenacao final, acima referida.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se disponivel na pagina eletrénica da IGAS e afi-
xada em local visivel e publico das suas instalacoes.

22 de novembro de 2022. — O Inspetor-Geral, Anténio Carlos Caeiro Carapeto.
315911984
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SAUDE

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 13962/2022

Sumario: Designagao da mestre Ana Cristina de Olival Salgueiro Rodrigues para o cargo de
chefe de Divisdo do Conhecimento, Comunicagédo e Cooperagao.

Na sequéncia de procedimento concursal de selegao para o provimento do cargo de diregédo
intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo do Conhecimento, Comunicagao e Cooperagao,
da Inspecgao-Geral das Atividades em Saude (IGAS), aberto pelo Aviso n.° 8139/2022, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2022, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo da oferta 202204/0642, designo, nos termos dos n.° s 9 e 10, do artigo 21.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a Mestre Ana Cristina de Olival Salgueiro Rodrigues,
no cargo de Chefe de Divisdo do Conhecimento, Comunicagédo e Cooperagao, desta IGAS.

A ora designada possui a experiéncia profissional geral e especifica, o perfil, a competéncia
técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, destacando-se o elevado
nivel na qualidade da experiéncia profissional, da analise e sentido critico, planeamento, organiza-
¢ao, orientagao para resultados, com rigor e autonomia e na tolerancia a presséao e contrariedades,
evidenciado na nota biografica, em anexo ao presente despacho, da qual faz parte integrante.

A presente designagao produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2022.

ANEXO
Nota Biografica

Ana Cristina de Olival Salgueiro Rodrigues

Data de Nascimento — 29 de julho de 1978

Natural de Lisboa

Habilitacdes e Atividade Académica: Mestrado em Marketing Estratégico, 2015, no Instituto
Superior de Comunica¢do Empresarial (ISCEM); Curso de Estudos Avancados em Gestao e Adminis-
tragao Publica (CEAGP), 2013-2014, no Instituto Nacional de Administragao (INA); Pés-Graduagao
em Comunicagao Publicitaria, 2002, na Universidade Autonoma de Lisboa (UAL); Licenciatura em
Ciéncias da Comunicagédo, 1996-2000, com especializagdo em Publicidade e Marketing na Uni-
versidade Auténoma de Lisboa.

Percurso Profissional: Exerceu fungdes de técnica superior na Divisdo de Informagao, Comuni-
cagao e Relagdes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da Saude desde 2015; Exerceu fungdes
de Técnica Superior, na Direcdo de Servicos Concursos e Informatica da Direcdo-Geral de Adminis-
tragédo Escolar (DGAE), 2014; Exerceu fungbes de Coordenagao de Formagao, nas modalidades de
e-Learning, b-Learning e presencial na Nova Etapa, 2009-2012; Exerceu fungdes de Coordenagao
da Area de Comunicagdo e Marketing na Universidade Auténoma de Lisboa, 2000-2005.

Outros: Apoio, no ambito da comunicagao, relagdes publicas e protocolo de Estado, a reunides, assi-
naturas de protocolos, eventos nacionais ou internacionais, na area da saude, providos pelos Gabinetes
dos membros do Governo desde 2015; Apoio técnico a Grupos de trabalho e Comissdes nomeados pelos
Gabinetes Ministeriais do Ministério da Saude: Coordenagéo Nacional das Politicas de Saude Mental
(2022), Conselho Nacional de Saude Mental (2020), Coordenacgéo do Plano Nacional da Saude para as
Deméncias, Comissao de Gestao do Plano de Contingéncia para as Comemoragdes do Centenario de
Fatima (2019), Comissao de Fiscalizagado Externa dos Servigos Partilhados do Ministério da Saude (2016).

7 de novembro de 2022. — O Inspetor-Geral, Carlos Caeiro Carapeto.
315912048
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado da Conservacao da Natureza e Florestas

Despacho n.° 13963/2022

Sumario: Subdelegacao de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Conservagéo da
Natureza e das Florestas, I. P.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 32/2022, de 9 de maio, que aprova o regime de organizagao e funcionamento do XXIll Governo
Constitucional, nos artigos 44.° e 46.° a 48.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e ao abrigo
das competéncias que me foram delegadas, de acordo com o disposto nos n.**2 e 4 do Despacho
n.° 9520/2022, de 3 de agosto, do Ministro do Ambiente e da A¢éo Climatica, subdelego no conselho
diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), constituido pelo
presidente, o mestre Nuno Miguel Soares Banza, pelo vice-presidente, o licenciado Paulo Jorge
de Melo Chaves e Mendes Salsa, e pelos vogais, o licenciado Nuno Miguel Figueiredo e Silva de
Sousa Sequeira Gama, a mestre Sandra Albertina da Silva Nogueira Rodrigues Vinhais Sarmento,
a mestre Maria de Fatima Ferreira Araljo Afonso Reis, o licenciado Rui Manuel Felizardo Pombo,
a mestre Olga Cristina Carrasco Martins e o licenciado Joaquim Jorge Casteldao Rodrigues, desig-
nados pelo Despacho n.° 5068-A/2019, de 20 de maio, e pelo Despacho n.° 8305/2020, de 27 de
agosto, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Em matéria de cacga, das atividades cinegéticas e das condi¢gdes do seu exercicio, as
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.° da Lei de Bases Gerais da Caga, aprovada pela Lei
n.° 173/99, de 21 de setembro, na sua redagao atual, bem como as estabelecidas no artigo 18.°, no
n.° 2 do artigo 22.°, nos n.**1 e 3 do artigo 24.°, no n.° 1 do artigo 26.°, no n.° 7 do artigo 29.°, nos
n.°*1 e 2 do artigo 30.°, no artigo 40.°, no n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no n.° 8 do artigo 48.°,
no n.° 1, alineas a) e c¢), e no n.° 2 do artigo 50.°, nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 51.°, na
alinea e) do n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 52.°, nos n.”*1 e 6 do artigo 54.°, no artigo 60.°,
no n.° 4 do artigo 106.°, no n.° 1 do artigo 118.°, no n.° 3 do artigo 120.° e no n.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, na sua redagéo atual;

b) Em matéria de atividades piscicolas nas aguas interiores e das condi¢des do seu exercicio,
as competéncias para a criacdo e a extingao de zonas de protegao (ZP), de zonas de pesca ludica
(ZPL) e de zonas de pesca profissional (ZPP) a que se referem o artigo 18.°, o n.° 1 do artigo 34.°,
on.° 2 do artigo 44.°e o n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 112/2017, de 6 de setembro, na sua
redacéao atual;

c¢) Proceder a criagdo e reconhecimento de equipas de sapadores florestais nos termos dos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que estabelece o regime juridico
aplicavel a criagédo e funcionamento das equipas de sapadores florestais no territorio continental
portugués e regulamenta os apoios a sua atividade;

d) Autorizar, nos termos do respetivo artigo 14.°, a comercializagdo de materiais florestais de
reproducao (MFR) que satisfagam requisitos menos rigorosos do que os estabelecidos no Decreto-
-Lei n.° 205/2003, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, quando se verifiquem dificuldades
temporarias de abastecimento do mercado nacional em MFR de uma ou mais espécies ou hibridos
artificiais que ndo possam ser superadas adequadamente dentro da Unido Europeia, e autorizar a
importacado de MFR de paises terceiros, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do referido
diploma legal;

e) Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais, até ao montante de 1 500 000 euros,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao
atual, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos € aos pagamentos em atraso
das entidades publicas;
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f) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim determinados ou instaurados,
as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, no n.° 2 do artigo 219.°,
nos n.”*1 e 2 do artigo 220.° e no n.° 2 do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual e, no mesmo ambito,
nomear instrutores quando ndo sejam por mim designados no despacho que ordenar os respetivos
processos;

g) Autorizar a acumulagao e o exercicio de fungdes publicas e privadas pelo pessoal dirigente,
dentro dos condicionalismos legais;

h) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excecionais
e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

i) Conceder a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, que disciplina o regime que possibilita aos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica que requeiram a equiparacgao a bolseiro para a frequéncia de curso e
estagios;

J) Autorizar deslocagbes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos legais;

k) Autorizar, em matéria de deslocag¢des em servico publico, as despesas relativas as situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, € no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, conjugado com a Resolugédo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio, todos na sua redagéao atual;

/) Autorizar a utilizagao de avido no continente, ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na sua redagao atual, que estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo
e de transporte pelas deslocacdes em servigo publico.

2 — Autorizo, no mesmo ambito e ao abrigo das competéncias que me foram delegadas, o
conselho diretivo do ICNF, I. P., a subdelegar, no todo ou em parte e dentro dos condicionalismos
legais, as competéncias que por este meu despacho lhe sdo subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de marco de 2022, ficando expressamente
ratificados todos os atos praticados pelo conselho diretivo do ICNF, |. P, através dos seus referidos
membros, no ambito dos poderes ora subdelegados.

3 de novembro de 2022. — O Secretario de Estado da Conservacao da Natureza e Florestas,
Jodo Paulo Margal Lopes Catarino.

315912518
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 657/2022

Sumaério: Linha mista de MT a 30 kV (ST 30-53-07), EPU/16238, PC4502330278.

Processo EPU n.° 16238

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Santiago do Cacém e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita em Praceta das Empre-
sas 3, n.° 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, e-mail energia.alentejo@dgeg.gov.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direcédo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve, para estabelecimento de linha mista de MT a 30 kV (ST 30-53-07) p/ Centrais Fotovoltaicas
Ermidas Sado Nascente, com 1904,18 metros, com origem no apoio n.° 7 da linha de MT a 30 kV
Lousal-Alvalade (ST 30-53-07) e término no PS-STC-611-CB, sendo alvo de licenciamento o trogo
compreendido entre o P6 e o PS, com 1160,48 metros; Posto de Seccionamento a 30 kV, Freguesia
de Ermidas do Sado, concelho Santiago do Cacém, a que se refere 0 processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

08-11-2022. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
315916869
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 698/2022

Sumario: N&o julga inconstitucional a norma contida no artigo 551.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho,
na redacéo dada pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, na parte em que prevé que o
contratante é solidariamente responsavel pelo cumprimento das disposicdes legais e
por eventuais violagdes cometidas pelo subcontratante que executa todo ou parte do
contrato nas instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo, assim como pelo
pagamento das respetivas coimas.

Processo n.° 1114/20

III — Decisao
Nestes termos, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma contida no artigo 551.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho,
na redagao dada pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, na parte em que prevé que o contratante
€ solidariamente responsavel pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e por eventuais violagdes
cometidas pelo subcontratante que executa todo ou parte do contrato nas instalagdes daquele
ou sob responsabilidade do mesmo, assim como pelo pagamento das respetivas coimas; e, em
consequéncia,

b) Conceder provimento ao recurso e determinar a reforma da deciséo recorrida em confor-
midade com o precedente juizo de n&o inconstitucionalidade.

Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

O relator atesta o voto de conformidade da Senhora Conselheira Maria Benedita Urbano, que
participou por meios telematicos. Pedro Machete

Lisboa, 2 de novembro de 2022. — Pedro Machete — José Jodo Abrantes — José Teles
Pereira — Jo&o Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20220698.html
315917792
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 701/2022

Sumario: Nao julga inconstitucional a norma contida no artigo 16.2, n.° 3, do Cédigo de Processo
Penal, na redagao introduzida pela Lei n.° 59/98, de 25 de agosto, na interpretagdo
segundo a qual a decisdo de provocar a intervengao do tribunal singular ali prevista,
uma vez exercida pelo Ministério Publico, ndo pode ser revertida pelo assistente, em
requerimento de abertura de instrugao.

Processo n.° 1275/21

III — Decisao
3 — Em face do exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma contida no artigo 16.%, n.° 3, do Cédigo de Processo
Penal, na redagao introduzida pela Lei n.° 59/98, de 25 de agosto, na interpretagdo segundo a qual
a decisao de provocar a intervencgéao do tribunal singular ali prevista, uma vez exercida pelo Minis-
tério Publico, ndo pode ser revertida pelo assistente, em requerimento de abertura de instrugao;
e, consequentemente,

b) Julgar improcedente o presente recurso.

3.1 — Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades de conta, ponde-
rados os critérios estabelecidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro
(cf. o artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

O relator atesta o voto de conformidade da Conselheira Benedita Urbano, que participou por
meios telematicos. — José Teles Pereira

Lisboa, 2 de novembro de 2022. — José Teles Pereira — Pedro Machete — José Jodo Abran-
tes — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20220701.html
315917857
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 703/2022

Sumario: Nao julga inconstitucional a norma contida nos artigos 113.°, n.°* 1, alinea c), e 10.°, do
Cddigo de Processo Penal, conjugadas com o artigo 196.%, n.° 3, alinea b), 214.°, n.° 1,
alinea e), 2.2 parte, e 495.°, n.° 2, do mesmo diploma, na redacao introduzida pela Lei
n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, interpretados no sentido da admissibilidade da notifica-
¢ao por via postal simples da decisdo de revogagédo da suspensao da pena de prisdo
ao arguido que tenha prestado termo de identidade e residéncia em momento anterior
a entrada em vigor da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, sem constar do mesmo a
adverténcia de que s6 se extingue com a extingado da pena.

Processo n.° 60/22

IIT — Decisao
3 — Em face do exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma contida nos artigos 113.°, n.°*1, alinea c), e 10.°, do
Caodigo de Processo Penal, conjugadas com o artigo 196.°, n.° 3, alinea b), 214.°, n.° 1, alinea e),
2.2 parte, e 495.°, n.° 2, do mesmo diploma, na redagao introduzida pela Lei n.° 20/2013, de 21
de fevereiro, interpretados no sentido da admissibilidade da notificagdo por via postal simples da
decisdo de revogacao da suspensao da pena de prisdo ao arguido que tenha prestado termo de
identidade e residéncia em momento anterior a entrada em vigor da Lei n.° 20/2013, de 21 de
fevereiro, sem constar do mesmo a adverténcia de que so6 se extingue com a extingdo da pena; e,
consequentemente,

b) Julgar improcedente o presente recurso.

3.1 — Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades de conta, ponde-
rados os critérios estabelecidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro
(cf. o artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

O relator atesta o voto de conformidade da Conselheira Benedita Urbano, que participou por
meios telematicos. José Teles Pereira

Lisboa, 2 de novembro de 2022. — José Teles Pereira — Pedro Machete — José Jodo Abran-
tes — Joao Pedro Caupers.

Texto integral do Acdrdao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20220703.html
315917881
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 704/2022

Sumario: Nao julga inconstitucional a norma contida no artigo 218.2, n.° 2, alinea c), do Cédigo
Penal, interpretado no sentido segundo o qual pode dar-se como verificada a circunstan-
cia qualificativa de «especial vulnerabilidade da vitima, em razao de idade, deficiéncia ou
doenga», sem que a mesma resulte demonstrada no processo através de prova pericial.

Processo n.° 148/22

IIT — Decisao
3 — Em face do exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma contida no artigo 218.2, n.° 2, alinea c), do Cédigo Penal,
interpretado no sentido segundo o qual pode dar-se como verificada a circunstancia qualificativa de
«especial vulnerabilidade da vitima, em razao de idade, deficiéncia ou doenga», sem que a mesma
resulte demonstrada no processo através de prova pericial; e, consequentemente,

b) Julgar improcedente o presente recurso.

3.1 — Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades de conta, pon-
derados os critérios estabelecidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro
(cf. 0 artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

O relator atesta o voto de conformidade da Conselheira Benedita Urbano, que participou por
meios telematicos. — José Teles Pereira

Lisboa, 2 de novembro de 2022. — José Teles Pereira — Pedro Machete — José Jodo Abran-
tes — Jodo Pedro Caupers

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20220704 .htmi
315917921
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 13964/2022

Sumaério: Desligamento do servico por motivo de aposentacéo/jubilagdo da procuradora-geral-
-adjunta Maria Basilio Luis.

Licenciada Maria Manuela Basilio Luis, Procuradora-Geral-Adjunta no Tribunal de Contas,
cessa fungdes por efeito de aposentacgao/jubilagao.

17 de novembro de 2022. — A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Cristina
Vicente.

315900254
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha das Flores

Aviso n.° 86/2022/A

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagéao de um posto de trabalho da profis-
séo de terapeuta da fala.

Procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho da profissdao de terapeuta da fala,
categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, do quadro regional de Illha das Flores, a afetar a
Unidade de Saude da llha das Flores.

Nos termos dos n.°* 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugagéo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e no &mbito da autorizagado concedida pelo Despacho
n.° 1165/2022, de 14 de junho, alterado pelo Despacho n.° 1186-A/022, de 17 de junho, do Senhor
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica, que aprova o Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos para 2022, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Secretario Regional da Saude e Desporto de 20 de junho de 2022, e por deliberagdo do Conselho
de Administracdo da Unidade de Saude da llha das Flores de 9 de novembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo de extrato do presente aviso
no Diario da Republica, 2.2 série, procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, da profissao de terapeuta da fala, categoria de técnico superior das areas de diagndstico
e terapéutica, da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do quadro
regional de ilha das Flores, a afetar a Unidade de Saude da llha das Flores

1 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto e na Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

2 — Validade do procedimento concursal:

O procedimento concursal € valido para a ocupagao do posto de trabalho em referéncia,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Ambito de recrutamento:

Ao abrigo do Despacho n.° 1165/2022, de 14 de junho, alterado pelo Despacho n.° 1186-A/022,
de 17 de junho, do Senhor Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica,
foi concedida autorizag&o para o recrutamento no ambito do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo que poderdo candidatar-se ao presente procedimento:

a) trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
b) trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 — Local de trabalho:
Unidade de Saude de llha das Flores, Rua do Hospital S/n.° 9970-303 Santa Cruz das Flores
e toda a area geografica da Unidade de Saude da llha das Flores.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungbes da profissdo de terapeuta
da fala, elencada no artigo 2.° e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
tais como séo descritas no Decreto-Lei n.° 261/93, de 24 de julho (Desenvolvimento de ativida-
des no ambito da prevengao, avaliacado e tratamento das perturbacbes da comunicagao humana,
englobando ndo so6 todas as fungdes associadas a compreensao e expressao da linguagem oral
e escrita, mas também outras formas de comunicagao nao verbal) em conjugagédo com o disposto
nos artigos 5.°, 6.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

6 — Posicionamento remuneratdrio:

A posicao remuneratoria de referéncia € a 1.2 posigdo da categoria de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica (TRU), que corresponde
ao montante de € 1 215,93 (mil, duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos).

7 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja,
0s seguintes requisitos gerais e especiais cumulativos:

7.1 — Requisitos Gerais:

Os requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura na area a que se candidata;
b) Cédula profissional vigente na respetiva profissdo a concurso.

8 — Impedimento de admissao:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos a Unidade de Saude da
llha das Flores idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao de candidaturas

9.1 — Através do preenchimento do formulario tipo de candidatura disponivel em
https://bep.azores.gov.pt/Diplomas_Orientacoes/Formulario_Candidatura.pdf, o qual devera ser
dirigido a Presidente do Juri do procedimento concursal e remetido em formato digital (pdf), por
correio eletrénico, para o enderego: sres-usiflores@azores.gov.pt, entregue pessoalmente na
Seccgao de Pessoal desta Instituigdo ou remetido pelo correio, sob registo e aviso de recegao, para
a Unidade de Saude da Ilha das Flores, Rua do Hospital S/n.° 9970-303 Santa Cruz das Flores.

9.2 — O formulario de candidatura é obrigatdrio e deve ser devidamente preenchido, datado e
assinado, pelo que o seu nao preenchimento determina a exclusédo do candidato do procedimento
concursal.

9.3 — Avalidacao eletronica da candidatura é feita pelo recibo de entrega do correio eletrénico,
contendo o formulario de candidatura acompanhado do respetivo curriculo e restantes documentos
solicitados no presente aviso, devendo o candidato guardar o comprovativo.

10 — Documentos:

10.1 — Documentos que devem acompanhar o requerimento modelo tipo de candidaturas:

a) Curriculo profissional elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descrigcdo das
atividades desenvolvidas;
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b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro.

c¢) Fotocépia de documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo
a que respeita o posto de trabalho concursado;

d) Fotocopia de documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no respetivo
curriculo profissional que possam relevar para a apreciagdao do seu merito, designadamente, das
acbes de formacao frequentadas e experiéncia profissional;

e) Declaragéo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, carreira e categoria
em que se encontra integrado, e a descrigdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, no caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos a que se referem as alineas a), b), ¢), e e) do
n.° 10.1 determina a exclusédo do procedimento.

10.3 — A nao apresentacado dos documentos a que se refere a alinea d) determina a sua néo
consideragao para efeitos de avaliagao curricular.

10.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selecao:

Sera aplicado unicamente o método de selegao de avaliagao curricular, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as cen-
tésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma das classificagbes dos elementos a avaliar
de acordo com as alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.° 154/2020:

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) A classificacao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacéao frequentadas, desde que de duracgdo igual ou superior a seis
horas:

i) 0,04 valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii) 0,02 valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa ag¢des
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliacéo;

iif) 0,01 valores por cada acao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes
de formacgao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acgdes de formagao de ambito geral, mas sem avaliagao;
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v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizacado de 0,02 valores por intervencéo, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagéo em contexto académico, com avaliagdo, em area
conexa com a formacao de primeiro nivel,

f) Atividades docentes, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area,
bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a
participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

12 — Publicitagéo de listas:

As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, e os resultados obtidos
no método de selecdo de Avaliacdo Curricular serdo ordenadas alfabeticamente, e publicitadas
mediante afixacdo em local visivel e publico das instalagbes da Unidade de Saude da llha das
Flores e disponibilizacdo na BEP-Acgores.

Apds homologagéo, a lista unitaria de ordenacgao final sera afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Unidade de Saude das Flores e disponibilizada na BEP-Agores, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

13 — Forma e comunicacao das notificacbes:

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia,
serao efetuadas por mensagem de correio eletrénico e publicagdo na BEP-Acores.

14 — Candidatos com necessidades especiais:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de classificagdo, aplica-se o
disposto no artigo 28.° da portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

16 — Igualdade de oportunidades:

E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
qual se refere que a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — Tratamento de dados pessoais:

Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal serdao
tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagao pré-contratual. O trata-
mento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagao
e avaliacado dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdao conservados pelo tempo exclu-
sivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documentagao
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento
de obrigacéo legal.

18 — Juri:

Presidente — Marilia Maria Vieira Silva, profissao de terapeuta da fala, categoria de técnico
superior das areas de diagnéstico e terapéutica especialista, da carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, do quadro regional de ilha de Sdo Miguel, afeta ao Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.
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1.° vogal efetivo — Ana Isabel Goulart Alves, profissdo de terapeuta da fala, categoria de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, do quadro regional de ilha do Faial, afeta ao Hospital da
Horta, E. P. E.R., que substituira a senhora presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo — Joana Patricia da Silva Rodrigues, profissdo de terapeuta da fala, categoria
de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, do quadro regional de ilha do Pico, afeta a Unidade de
Saude da llha do Pico.

1.° vogal suplente — Pedro Rodrigo Palma Morais Teixeira, profissdo de terapeuta da fala,
categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de téc-
nico superior das areas de diagndstico e terapéutica, do quadro regional de ilha das Flores, afeto
a Escola Basica e Secundaria das Flores.

2.° vogal suplente — Gui Alexandre Mendonga Ribeiro, profissdo de cardiopneumologista,
categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de téc-
nico superior das areas de diagndstico e terapéutica, do quadro regional de ilha das Flores, afeto
a Unidade de Saude de llha das Flores.

23 de novembro de 2022. — A Presidente do Juri, Marilia Maria Vieira Silva.
315910971
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregao Regional da Saude

Unidade de Saude da Illha de Sao Jorge

Aviso n.° 87/2022/A

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de duas vagas da carreira
técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica — profissdo de fisioterapeuta.

Procedimento concursal para ocupacgao de dois postos de trabalho da profissao de Fisioterapeuta,
carreira e categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha
de Sao Jorge, a afetar a Unidade de Saude de llha de Sao Jorge.

1 — Nos termos dos n.”*1 e 4 do artigo 30.° e dos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugagédo com
o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e no artigo 12.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho, por deliberagao do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude
de llha de Sao Jorge de 24 de novembro de 2022, considerando o mapa anual global consolidado
de recrutamentos autorizados para os servigos e organismos da administragdo regional para o
ano de 2022, constante do mapa anexo ao Despacho n.° 1165/2022, de 14 de junho, alterado pelo
Despacho n.° 1186-A/022, de 17 de junho, do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica, e mediante despacho do Secretario Regional da Saude e Desporto, de
20 de junho de 2022, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagédo do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico-
-Agores (BEP-A), procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, profissdo de
Fisioterapeuta, carreira e categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica,
do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, a afetar a Unidade de Saude da llha de Sao Jorge.

2 — De acordo com o Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar
a seguinte mengao: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao
Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel: o procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, no Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro e pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, e nas disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, que integra o Centro de
Saude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua
do Corpo Santo, 9800-541 Velas.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de conteudo funcional com grau de complexidade trés, correspondente a categoria de
Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica enunciado no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto, tendo em conta a profissdo de Fisioterapeuta elencada no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, e conforme atividades constantes do anexo ao Decreto-
-Lei n.° 261/93, de 24 de julho.
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6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, apds o termo do procedimento concursal,
tendo como referéncia a 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica prevista na tabela constante no anexo | do Decreto-Lei n.° 25/2019, de
11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho.

7 — Ambito de recrutamento: nos termos do Despacho n.° 1165/2022, de 14 de junho, alte-
rado pelo Despacho n.° 1186-A/022, de 17 de junho, do Senhor Secretario Regional das Financgas,
Planeamento e Administragédo Publica, a este procedimento concursal podem ser opositores, para
além dos trabalhadores detentores de uma relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo constituida com a USISJ, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a inte-
gracao na correspondente carreira.

8 — Requisitos de admisséo: podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que
satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, cumulativamente,
0s requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP, bem como os requisitos especiais estabe-
lecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais: ter inscricdo e possuir titulo profissional valido emitido pela Ordem
dos Fisioterapeutas.

9 — Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional: possuir habi-
litagdo de grau académico superior — area de fisioterapia.

10 — Impedimento de admiss&o: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
afetos a Unidade de Saude de llha de Sao Jorge idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — Deve ser efetuada em impresso proprio, disponivel na Seccao de Pessoal da Unidade
de Saude de llha de Sao Jorge (disponivel mediante pedido para sras-usisj@azores.gov.pt) ao qual
deverao anexar, sob pena de excluséo, os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro, com a respetiva classificagao final;

b) Documento comprovativo de cédula profissional valida na profissdo a que respeita o posto
de trabalho concursado;

¢) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a indicagao das
habilitacdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragéo e atividades desenvolvidas relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagéo das a¢des de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragao e datas de realizagao);

d) Documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Documentos comprovativos do tempo de exercicio de fungdes correspondentes a do posto
a ocupar;
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g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever apresentar por conside-
rarem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

h) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da posi¢cao remuneratoéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

/) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios para o vinculo de
emprego publico.

11.2 — As falsas declaracdes ou apresentacido de documento falso por parte dos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.

11.3 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, tempo
de exercicio de fungbes e da formacgao profissional realizada tem como consequéncia a sua nao
valoragao em termos curriculares.

11.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.5 — S6 € admissivel a apresentagéo de candidatura em suporte de papel.

11.6 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de funcio-
namento, na Seccgao de Pessoal da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, sita em Relvinha, s/n,
9850-076 Calheta, ou remetida por carta registada, com aviso de recegéo, para a mesma morada,
enderegada ao Presidente do Juri do presente procedimento, considerando-se entregues dentro
do prazo os documentos expedidos por via postal até ao limite do prazo fixado.

12 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagéo pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacgao legal.

13 — Método de selecao:

13.1 — Avaliacgao Curricular (AC), nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho, sendo os candidatos ponderados de acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020,
de 23 de junho, nomeadamente:

a) Habilitagdo Académica e Profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a
quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) Classificagao Final obtida no curso superior necessario exigido para obtencao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagéo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de Exercicio de Fungdes na respetiva profissao — 0,10 valores por cada més com-
pleto de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servigo, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de Formagao Frequentadas, desde que de duragéo igual ou superior a seis
horas:

i) 0,04 valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii) 0,02 valores por cada agédo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao;
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iif) 0,01 valores por cada acao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes
de formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acgdes de formagao de ambito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizacado de 0,02 valores por intervencéao, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pés-graduagéo em contexto académico, com avaliagdo, em area
conexa com a formagéao de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formagéao, de investigagao, participagdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e publica¢gdes cientificas relacionadas com a respetiva area, até ao maximo
de, no total, 1 valor, valorizadas da seguinte forma:

i) 0,2 valores por cada atividade de investigagao relacionada com a respetiva area profissional,
até ao maximo de 0,4 valores

ii) 0,05 valores por cada atividade de formagao e apresentagdo de comunicagdes orais ou
digitais/poster, até ao maximo de 0,2 valores;

iif) 0,05 valores por cada publicagdo cientifica, até ao maximo de 0,1 valores;

iv) 0,1 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao
maximo de 0,3 valores.

13.2 — A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes
dos elementos a avaliar, tendo-se por ndo aprovados, os candidatos que obtiverem classificacédo
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento, a classificagao superior ou
igual a 9,5 valores.

14 — Atas: as atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagao final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
via correio eletronico.

15 — Candidatos com necessidades especiais: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de fevereiro, adaptado a Regidao Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A de 01 de margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que
se verifique igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — Critérios de ordenacao preferencial: salvo o disposto no ponto anterior, em situacdes de
igualdade de classificacdo, aplica-se o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de
junho.

17 — Publicitagdo de listas: A relagédo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de ordena-
¢ao final homologada pelo Conselho de Administragéo da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge
serao afixadas na sede em local visivel e publico e disponibilizada na BEP-Acores.

18 — Juri: o juri tem a seguinte constituic&o:

Presidente — Fernando Simao Martins Amorim, Técnico Superior das areas de Diagnostico
e Terapéutica — profissdo de Fisioterapeuta, do Quadro Regional da llha de Sao Jorge, afeto a
Unidade de Saude da llha de Sao Jorge;

1.° vogal efetivo — Luciana Libanio da Silva, Técnica Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica — profissédo de Fisioterapeuta, do Quadro Regional da llha de Sao Jorge, afeta a Unidade
de Saude da llha de Sao Jorge, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo — Marta de Oliveira Cabeceiras, Técnica Superior das areas de Diagndstico
e Terapéutica — profissdo de Fisioterapeuta, do Quadro Regional da llha de Sao Jorge, afeta a
Unidade de Saude da llha de Sao Jorge;
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1.° vogal suplente — Maria Henriqueta Simas Bettencourt de Melo e Silva, Técnica Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica — profisséo de Fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha
do Pico, afeta a Unidade de Saude da llha do Pico;

2.° vogal suplente — Hélio Manuel Machado de Borba, Técnico Superior das areas de Diag-
nostico e Terapéutica — profissdo de Fisioterapeuta, do Quadro Regional da llha de Sao Jorge,
afeto a Unidade de Saude da llha de Sao Jorge;

24 de novembro de 2022. — O Presidente do Juri, Fernando Simao Martins Amorim.
315916163
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 22971/2022

Sumario: Concurso para reserva de recrutamento de enfermeiros em regime de contrato indivi-
dual de trabalho sem termo.

Concurso para Reserva de Recrutamento de Enfermeiros em Regime de Contrato
de Trabalho sem Termo

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao de 12 de outubro de
2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitacdo do presente
extracto, o procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento de enfer-
meiros, para celebracio de contratos de trabalho sem termo.

Os requisitos, gerais e especiais, o perfil de competéncias exigido, a composi¢ao do juri, os
métodos e critérios de selecdo e outras informacgdes de interesse para a apresentagdo das candi-
daturas e para o desenvolvimento do procedimento concursal em aprego, constam da publicagao
integral do aviso de abertura, inserto na pagina electrénica do Centro Hospitalar Universitario Cova
da Beira, E. P. E., in www.chcbeira.min-saude.pt.

21 de novembro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Dr. Jodo José
Casteleiro Alves.

315914243
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Aviso n.° 22972/2022

Sumario: Cessagao de fungbes de trabalhadores do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitario Lisboa Norte, E. P. E.

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, os trabalhadores, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitario Lisboa Norte, E. P. E., cessaram:

Por denuncia do contrato de trabalho em Fungbes Publicas, com efeitos a 06/12/2022

Claudio Virgilio Antunes David, Assistente Graduado da Especialidade de Cardiologia.
Por falecimento, com efeitos a 05/04/2022
Jodo Carlos dos Santos Malhao, Assistente Operacional.

11 de outubro de 2022. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Dr.? Ana Cristina
Fernandes.
315769538
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CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1318/2022

Sumario: Divulga a lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum para cinco postos
de trabalho na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitagao.

Lista de ordenagao final do procedimento concursal na categoria
de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagao

Devidamente homologada por Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., em 17 de novembro de 2022, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para preenchimento de 05 (cinco)
postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabili-
tacao, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11847/2022, Diario da Republica n.° 112, 2.2 série, de 09 de
junho de 2022.

1.° Marta Alexandra Nascimento Paulo — 17,10 valores

2.° Andreia Catarina Dias Rodrigues — 16,70 valores

3.° Maria Isabel Rebelo Lopes de Moura — 16,20 valores

4.° Ana Isabel Boal Gongalves Alves dos Santos — 15,10 valores
5.° Sandrina Santos Carvalho — 14,15 valores

6.° Sara Raquel Gregoério Pedreiro — 13,85 valores

7.° Bruno Dinis Morais Valdegas — 13,75 valores

8.° Marcia Alexandra de Carvalho Gaspar — 12,75 valores

9.° Ana Sofia Barbosa Vilela — 12,25 valores

10.° Maria da Graga Medeiros das Eiras — 12,05 valores

11.° Susana Maria Garcia Ribeiro dos Santos — 12,00 valores
12.° Anténio Manuel Gradissimo Costa — 11,75 valores

13.° Ana Sofia Fernandes Loureiro — 11,05 valores

14.° Ana Isabel Alves Soares — 10,75 valores

15.° Luis Gongalo Alves Amorim Mota — 10,35 valores

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos € notificada aos candidatos por correio
eletrénico e encontra-se afixada em local visivel e publico no Servigco de Recursos Humanos do
CHTMAD, E. P. E.

Da homologacao da referida lista pode ser interposto recurso administrativo.

22 de novembro de 2022. — O Diretor de Servigco dos Recursos Humanos, Dr. Miguel Taveira
Maravilha.

315906573
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HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Despacho n.° 13965/2022

Sumario: Homologagéo da lista de classificacéo final dos candidatos ao procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho (referéncia A) para a categoria de enfer-
meiro/a gestor/a.

Ap6s homologagao por Despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude, datado de 25 de
outubro de 2022, nos termos conjugados do n.° 3 do artigo 30.° com o n.° 2 do artigo 15.° ambos
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho (Ref.2 A) para a categoria
de Enfermeiro/a Gestor/a, das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 11961/2022, DR., n.° 114, 2.2 série, para exercer funcbdes no Hospital Distrital
da Figueira da Foz, EPE

Lista de classificagao final

Nome de Candidato Class?ficagéo
Final
Rui Miguel Dias Cruz . . ... ... e e e e e e e e 17,20 Valores
Soénia Catarina Cabete Freitas . ........... ... . . . . e 15,60 Valores
Joana Catarina Domingues Andrade OliveiraAlmeida . ............. ... .. ... i, 14,50 Valores
Tania Sofia Reis MeNdes .. ... .. e 13,10 Valores

Candidatos/as excluidos/as

Alexandre David Rosa Frutuoso — excluido por ndo comparecer a prova publica de discusséo
curricular.

22 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho de Administracao, Dr.? Ana Raquel
Santos.

315914949
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao n.° 1319/2022

Sumario: Delegagao de competéncias nos vogais executivos Dr.2 Lucilia Maria Salgado, Dr. Pedro
Reis, enfermeiro Sérgio Gomes e Dr.? Sofia Mariz para a pratica de atos.

Delegacao de Poderes

O Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE, nomeado pelo Despacho n.° 8905/2022 proferido pelos Gabinetes da Ministra da Saude e do
Secretario de Estado do Tesouro, publicado no Diario da Republica, n.° 140, de 21 de julho, nos
termos dos artigos 44.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo e dos Estatutos dos
hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, delibera delegar nos vogais executivos
Lucilia Maria Salgado, Pedro Reis, Sérgio Gomes e Sofia Mariz a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Autorizar a inscricéo e participacao do pessoal afeto as areas sob a sua responsabilidade
em estagios, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo ou outras iniciativas semelhantes,
desde que dos mesmos nao resultem encargos superiores a 2.000 € (dois mil euros), excluindo IVA;

2 — Autorizar as despesas inerentes a procedimentos de aquisi¢do de bens de consumo
(medicamentos, material clinico, reagentes, material hoteleiro, material administrativo e material
de manutencgao, reparacao e conservagao) até ao valor de 2.000 € (dois mil euros), excluindo IVA;

3 — Autorizar a despesa/ assungao de compromissos até ao valor de 2.000 € (dois mil euros),
excluindo IVA.

A presente deliberacdo de delegagado de competéncias produz efeitos desde 22 de julho de
2022, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito das compe-
téncias agora delegadas.

27 de julho de 2022. — A Presidente do Conselho de Administragédo, Eva Sofia Mogo Falcao.
315913539
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 22973/2022

Sumario: Procedimento concursal deserto por inexisténcia de candidatos aberto pelo Aviso
n.° 20337/2022, de 25 de outubro.

Torna-se publico que o procedimento concursal (comum) para recrutamento de 2 (dois) pro-
fissional para a categoria de Assistente Hospitalar de radioncologia da carreira médica — contrato
individual de trabalho a termo resolutivo incerto a tempo parcial, aberto pelo Aviso n.° 20337/2022,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 25 de outubro, ficou deserto por inexisténcia
de candidatos.

22 de novembro de 2022. — A Diretora Clinica, Prof.2 Doutora Ana Espirito Santo.

315914138
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 22974/2022

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal de enferma-
gem para a categoria de enfermeiro gestor, das carreiras de enfermagem e especial
de enfermagem.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 11398-C/2021, de 18 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e
das Finangas, o Secretario de Estado da Administragdo Publica e o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, e nos termos do Despacho n.° 4046/2022, de 7 de abril, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 69, proferido por S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, retificado
pela Declaragédo de Retificagdo n.° 341/2022, de 22 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 79, e por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., 19 de outubro de 2022, se encontra aberto, procedimento concursal comum
conducente ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de enfermeiro gestor, das
carreiras de enfermagem e especial de enfermagem, para Servigo da area Materno infantil do
Departamento de Saude da Crianca e da Mulher, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E.

1 — Tipo de Concurso — Procedimento concursal comum, aberto a todos os/as enfermei-
ros/as detentores/as dos requisitos de admissao, gerais e especiais e, vinculados/as a Instituicdes
do Servigo Nacional de Saude através de uma relagao juridica de emprego sem termo, indepen-
dentemente da sua tipologia publica ou privada, sendo de ressalvar que, face ao cariz residual
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., no caso de o/a profissional
selecionado/a ser detentor/a de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituicdo,
o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras da legislagéo laboral privada,
previstas no Cédigo do Trabalho.

2 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 247/2009 e no Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de
setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, e Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio, nos Acordos Coletivos (AC) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2018, e pelo disposto na Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pre-
tende corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 10.°-B dos Decretos-Leis n.° 247 e
248/2009, ambos de 22 de setembro.

4 — Posigao remuneratéria — O estatuto remuneratorio do/a profissional a contratar correspon-
dera a primeira posigao remuneratéria da categoria de enfermeiro gestor, prevista no anexo I a que
se refere o artigo 7.° do Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se este/a for profissional da
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., e ja auferir remuneragao igual ou superior, situagao
na qual a remuneragao se mantera inalterada.

5 — Local de trabalho — Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

6 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

7 — Requisitos de admissao — Podem ser admitidos ao procedimento concursal comum os/as
candidatos/as que, até ao termo do prazo da candidatura detenham os seguintes requisitos:

a) Os requisitos gerais para constituicdo de relagdo juridica de emprego na Administragéao
Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Titulares da categoria de enfermeiro especialista, detentores de 3 (trés) anos de exercicio
de fungbes com a especialidade em enfermagem de saude infantil e pediatrica, preferencialmente
habilitados com formagao em gestéo de servigos de saude, conforme previsto, no n.° 4 do artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, ambos na redacao atual;

c) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros/as que a data da
entrada em vigor do Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, se encontrassem nomeados em regime
de comissao de servigo ou detivessem um contrato em comissao de servigo para o exercicio de
fungdes de diregdo ou chefia e, ainda, os enfermeiros nomeados no cargo de enfermeiro diretor,
independentemente da categoria detida;

d) Posse de cédula profissional definitiva e valida;

e) Posse de relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho, com Instituicdo do Servigo Nacional de Saude.

8 — Nao podem ser admitidos enfermeiros/as que cumulativamente, se encontrem integra-
dos/as na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita no
presente procedimento.

9 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data
da publicacao do presente aviso.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para
a ocupacao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, (disponivel na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da Guarda —
www.ulsguarda.min-saude.pt), devidamente assinado, mencionando o aviso de abertura a que se
candidatam, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., e ser efetuadas, exclusivamente, em suporte eletrénico para o seguinte ende-
reco enf.ges.mi.2022@ulsguarda.min-saude.pt

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do/a candidato/a (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartao de cidaddo, numero de identificagcéo fiscal, endereco postal,
enderego eletronico e contacto telefénico);

b) Pedido para ser admitido/a ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacio.

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de
excluséo:

a) Requerimento e formulario de candidatura (disponiveis, na pagina eletrénica da Unidade
Local de Saude da Guarda, em www.ulsguarda.min-saude.pt);

b) Certificado de habilitagdes académicas (licenciatura, mestrado ou doutoramento), do qual,
conste a nota final obtida;

¢) Documento comprovativo do curso de especializagdo em enfermagem, do qual, conste a
nota final obtida;

d) Documento comprovativo da situagao/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente
a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo
prestado na categoria detida;

e) Fotocopia de cédula profissional definitiva e valida, com averbamento do titulo de especialista
para o exercicio de fungdes a que se candidata, emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

f) Comprovativo da nota quantitativa obtida na avaliagao do desempenho do biénio 2019-2020;

g) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, redigido conforme o novo acordo ortografico,
até ao maximo de 10 paginas sem contar os anexos. O conteudo deve ser organizado conforme
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a sequéncia prevista no ponto 2, do artigo 7.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, contendo
em anexo, documentos comprovativos de todos os aspetos curriculares mencionados;
h) Projeto de gestdo e administracdo do servigo de enfermagem, ao qual se candidata.

14 — Aceitagao expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas para o enderecgo eletronico a indicar, conforme previsto na alinea a) do ponto 12 deste
aviso.

15 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
0 juri podera ainda exigir dos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagcao do seu mérito e, bem assim, a indicacéo
de elementos complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de
apreciagao em fungao dos quais promovera a classificagdo e ordenagao daqueles.

16 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 22.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

17 — Métodos de selegdo — De acordo com artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, os métodos de selegao sao constituidos por avaliagdo curricular e prova publica de discus-
sao curricular, com apreciacgao e discussdo de um projeto de gestdo e administracdo dos servigos
de enfermagem. Os parametros obrigatérios da avaliagao curricular e os valores atribuidos a cada
um dos elementos a avaliar encontram-se definidos no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho. Os critérios para a prova publica de discussao curricular encontram-se definidos no n.° 5 do
artigo 8.° da referida Portaria.

17.1 — Avaloragao final dos candidatos resulta da aplicagao da seguinte férmula ponderada:

CF = (AC x 0,4) + (PPDC x 0,6)

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao curricular;
PPDC = Prova publica de discussao curricular.

17.2 — Apresentagao do Projeto de Gestao:

O projeto devera comportar, no maximo, 10 (dez) paginas, das quais se exclui a contabilizagéo
da capa, do sumario, da descodificagcao de siglas e abreviaturas e dos anexos;
Redagéo com letra “Trebuchet MS 11”, com texto justificado e, espagamento de 1,5.

17.3 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situa¢des de igualdade de valoragdo aplicar-se-
-0 os critérios de ordenacao preferencial estabelecidos nos niumeros 1 e 2 do artigo 29.° da Portaria
n.° 153/2020, de 23 de junho. Subsistindo a situagao de igualdade de valoragao, apos a aplicagao
dos referidos critérios, aplicar-se-a o previsto no n.° 3 do mesmo artigo, pela seguinte ordem:

a) Maior pontuagéo na Prova Publica de Discussao Curricular;
b) Dispor de maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro/a na Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo publicitadas no site da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E. e afixadas em
local visivel e publico do seu edificio sede.

19 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, sera afixada em local visivel e
publico do edificio sede da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.ulsguarda.min-saude.pt).
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20 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologagéao, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no edificio sede da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.,
disponibilizada na sua pagina eletronica e notificada aos candidatos através de correio eletronico.

21 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relacao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

22 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente — Aurea da Cruz Flamino Andrade, Enfermeira Diretora do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E;

1.° Vogal efetivo — Maria Eugénia Fernandes Morais Jeronimo, Enfermeira Gestora com
fungdes de Diregdo do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal efetivo — Jorge Paulo Oliveira Leitdo, Enfermeiro Gestor do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E;

1.° Vogal suplente — José Carlos Galvao Batista Nelas, Enfermeiro Gestor do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal suplente — Eduarda Maria Sa Silva Couto, Enfermeira Gestora do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos legais pelo 1.° vogal
Efetivo.

22 de novembro de 2022. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lob&o.
315908225
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 22975/2022

Sumario: Processo de reserva de recrutamento de técnico superior, area de psicologia, para
exercicio de fungdes na Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 1, do artigo 99.° do Decreto-Lei
n.° 52/2022, de 4 de agosto, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do 1.° dia util apos publicagéo do presente extrato no Diario da Republica, o Processo de
reserva de recrutamento de técnico superior, area de psicologia, com vista a celebragao de contrato
individual de trabalho, para exercicio de fungbes na Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos de sele¢éo e composi-
¢ao do Juri, constara da publicitagado do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que pode
ser acedido em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.,
em www.ulsguarda.min-saude.pt, no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso.

24 de novembro de 2022. — A Diretora do Servigco de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lob&o.
315916203
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 22976/2022

Sumaério: Abertura de procedimento concursal interno de acesso limitado destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira técnica superior de saude, para a categoria
de assessor superior de nutrigao.

Torna-se publica a abertura de procedimento concursal interno de acesso limitado destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira Técnica Superior de Saude, para a
categoria de Assessor Superior de Nutrigdo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E.

23 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.

315916844
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 22977/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
enfermeiro especialista em satde comunitaria.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do art. 30.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, torna-se publico que foi homologada, nos termos do artigo acima referido, por delibe-
racdo do Conselho de Administracdo de 24 de novembro de 2022, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos/as Candidatos/as, relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal de enfermagem para a categoria de enfermeiro especialista — Saude Comunitaria, a
que se refere o Aviso (extrato) n.° 12850/2022 (Referéncia C), publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 28 de junho. A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se disponivel na
pagina eletronica da ULSM e afixada em local visivel e publico das instalagbes do Hospital Pedro
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

24 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.

315916925
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 22978/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
enfermeiro especialista em satide mental e psiquiatrica.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do art. 30.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho, torna-se publico que foi homologada, nos termos do artigo acima referido, por deliberagao
do Conselho de Administragao de 24 de novembro de 2022, a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos/as Candidatos/as, relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal de enfermagem para a categoria de enfermeiro especialista — Saude Mental e Psiquiatrica,
a que se refere o Aviso (extrato) n.° 12850/2022 (Referéncia B), publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 28 de junho. A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se disponivel na
pagina eletronica da ULSM e afixada em local visivel e publico das instalagbes do Hospital Pedro
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

24 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.

315916917



PARTE G

2 de dezembro de 2022 Pag. 89

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 22979/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente de medicina interna.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 da clausula 26.2 do acordo coletivo de tra-
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, torna-se publico que foi homologada, nos termos do n.° 2 da clausula acima refe-
rida, por deliberagao do Conselho de Administragao de 24 de novembro de 2022, a Lista Unitaria
de Ordenacéo Final dos/as Candidatos/as, relativa ao procedimento concursal comum conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Medicina Interna (exercicio
de atividade no servigo de medicina intensiva) a que se refere o Aviso n.° 17294-A/2022 (Referén-
cia D), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 2 de setembro. A lista unitaria de
ordenacao final encontra-se disponivel na pagina eletronica da ULSM e afixada em local visivel e
publico das instala¢des do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513
Senhora da Hora.

24 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.

315916933
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 22980/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para ocupagao de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area de engenharia
agroflorestal).

Publicacéao da lista unitaria de ordenagao final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 012/GAP/2021, e nos
termos do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo da Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que foi homologada a 21 de novembro de 2022,
a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum na
modalidade de regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacgao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area de engenharia
agroflorestal), para desempenho de fungdes no Gabinete Técnico Florestal, do Servigo Municipal
de Protecao Civil, aberto pelo Aviso n.° 3594/2022, referéncia 2, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 21 de fevereiro de 2022.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se publicada no site € no placard do Municipio de
Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt, e afixada em local visivel e publico do Edificio dos
Pacos do Concelho.

24 de novembro de 2022. — O Vereador dos Recursos Humanos, Manuel Vitor Nunes de
Jesus.

315913855
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 22981/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para ocupagao de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (engenharia civil).

Publicagao da lista unitaria de ordenagao final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 012/GAP/2021, e nos
termos do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo da Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que foi homologada a 22 de novembro de 2022,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum na
modalidade de regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area de engenharia
civil), para desempenho de fungdes no Setor de Empreitadas e Contratagao Publica, da Divisdo de
Obras Municipais e Mobilidade, aberto pelo Aviso n.° 8182/2022, referéncia 2, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2022.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se publicada no site € no placard do Municipio de
Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt, e afixada em local visivel e publico do Edificio dos
Pacos do Concelho.

24 de novembro de 2022. — O Vereador dos Recursos Humanos, Manuel Vitor Nunes de
Jesus.

315916585
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 22982/2022

Sumario: Inicio de contrato em fungdes publicas, em varias modalidades, com varios trabalha-
dores.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de varios procedimentos concursais, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, nas seguintes modalidades, com os seguintes traba-
Ihadores:

Jéssica Micaela Antunes, técnica superior — area social, com a 2.2 posigdo remuneratoria,
nivel 16, a que corresponde a remuneragdo mensal de 1.268,04 €, contratada por tempo indeter-
minado, com inicio de fungdes a 09-11-2022;

Andreia Sofia Proenga Nascimento Lopes, assistente operacional — area de agdo educativa,
manutengao e limpeza de espacgos educativos, com a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4, a que
corresponde a remuneragédo mensal de 705,00 €, contratada a termo incerto, com inicio de fungdes
a 08-11-2022.

Na data de inicio dos respetivos contratos, os trabalhadores iniciaram também o periodo
experimental, de acordo com o previsto na LGTFP publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo. O juri dos procedimentos concursais referenciados, € igualmente
responsavel pela avaliagao do periodo experimental.

16 de novembro de 2022. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, Alexandre Hilario
Afonso Gameiro Pires.

315890398
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 22983/2022

Sumario: Procedimento de formagéo de contrato para planeamento para elaboragéo do Plano de
Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Barroca d’Alva.

Procedimento de Formagao de Contrato para Planeamento Para Elaboragao do Plano de Pormenor
do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Barroca d’Alva

Periodo de participagao publica

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto, Presidente da Camara Municipal de Alcochete, torna
publico, nos termos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 81.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT) Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou,
na sua reunido publica de 14 de setembro de 2022, aprovar a proposta e a minuta de Contrato para
Planeamento para elaboragao Plano de Pormenor Plano de Pormenor do Nucleo de Desenvolvi-
mento Turistico da Barroca d’Alva (PPBA), e a abertura do periodo de discussao publica.

Mediante a contratualizacao urbanistica, a Administracao municipal pode promover transfor-
magoes territoriais e potenciar resultados numa 6tica de interesse publico e no quadro de execugao
da politica de ordenamento de territério € urbanismo e das restantes politicas urbanas, obtendo a
colaboragao de outras entidades na execugao de objetivos significativos da sua politica de orde-
namento do territdrio e de urbanismo ou de politica urbana mais geral.

De acordo com os documentos estratégicos bem como os estudos em curso para a revisdo do
PDM de Alcochete, a Camara Municipal de Alcochete pretende manter a possibilidade de execugao
do Nucleo de Desenvolvimento Turistico, sob a forma de conjunto turistico, na zona da Barroca
D’Alva. Considerando o interesse manifestado pelos proprietarios da area integrada no perimetro
ja anteriormente definido, de retomarem e implementarem o processo de elaboragéo do Plano de
Pormenor, a Camara Municipal entende ser oportuno voltar a deliberar a elaboragédo do Plano,
atendendo, também, a sua importancia para o desenvolvimento do concelho, para a sua valorizagao
turistica e para a retoma da atividade econdémica.

A elaboragao do Plano de Pormenor tem como propdsito estruturar e assegurar a gestao
sustentavel dos recursos existentes e a minimizacao dos impactes da atividade turistica sobre os
mesmos. Com a implementacao do Plano de Pormenor pretende-se contribuir para o desenvolvi-
mento socioecondmico do concelho em paralelo com a conservagao da natureza na area do projeto
€ na sua envolvente bem como com a valorizagao e preservagao da paisagem e patrimonio cultural
identitario da regiao

A camara municipal, através de contrato para planeamento, pode propor a assembleia municipal,
em acordo com um ou mais interessados, a aprovagao, a alteragdo ou a revisdo de um plano de
urbanizagéo ou de um plano de pormenor, devendo os procedimentos de formagéo ter a adequada
publicitagéo e a realizagdo de discussao publica, conforme os n.**2 e 3 do artigo 79.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT).

Assim, a Camara Municipal de Alcochete deliberou estabelecer um periodo de participacao
publica de 20 (vinte) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, para a formulagdo de observagdes e sugestbes de todos os interessados,
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito da minuta de Contrato para
Planeamento do Plano de Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Barroca d’Alva
(PPBA), nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio (RJIGT).

A participagao devera ser formalizada por escrito e de forma fundamentada, dirigida ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Alcochete, entregue diretamente no Gabinete da Presidéncia,
ou enviada para o enderego postal Largo de S. Jodo, n.° 5, 2890-027 Alcochete ou através do
enderecgo de correio eletrénico geral@cm-alcochete.pt.
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Os interessados poderao consultar os elementos disponiveis na pagina da internet da Camara
Municipal de Alcochete (www.cm-alcochete.pt).

Para os devidos e legais efeitos, o presente Aviso e outros de igual teor serdo publicados no
Diario da Republica, afixados nos locais de estilo e publicitados na comunicagéo social, na pagina
da internet da Camara Municipal de Alcochete.

14 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Alcochete, Fernando
Manuel Gongalves Pina Pinto.

Proposta de Deliberagao

A Céamara Municipal de Alcochete, na reunido ordindria realizada no dia catorze de setembro
de dois mil e vinte e dois, apresentou, para deliberagao, a minuta de Contrato para Planeamento
para elaboragao do Plano de Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Barroca d’Alva
(PPBA) e sua submissao a audiéncia prévia dos interessados.

Submetido a votagédo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta de
Contrato para Planeamento para elaboracao do Plano de Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento
Turistico da Barroca d’Alva (PPBA) e sua submissao a audiéncia prévia dos interessados, de acordo
com o proposto na informacgao técnica, por um periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

14 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Alcochete, Fernando Manuel
Gongalves Pina Pinto.

315911627
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 22984/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final de um assistente operacional na area
de serralheiro.

Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final de um assistente operacional na area de serralheiro

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
ainda em vigéncia, por aplicacao do regime transitéria previsto no n.° 1, do artigo 43.° da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, se torna publico que a lista unitaria de ordenacao final do procedi-
mento concursal a seguir identificado, se encontra afixada no placard da Divisdo de Administragédo e
Gestao de Recursos, no Edificio dos Pagos do Concelho, Largo de Sao Joao, 2894-001 Alcochete,
e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio, na area de recrutamento.

Procedimento concursal comum, para recrutamento de um posto de trabalho, com vista a constituicio
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 177, de 20 de junho de 2022

1 Assistente Operacional na area de Apoio de Serralheiro, cuja lista de ordenacéo final foi
homologada pela Vereadora do Pelouro, Dra. Ana Maduro, por Despacho n.° 72/2022 de 18/11/2022.

Mais se torna publico, que nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, todos os candidatos, do
referido procedimento concursal, ficam desde ja notificados, relativamente ao ato de homologagao
da correspondente lista unitaria de ordenacéo final.

22 de novembro de 2022. — A Vereadora do Pelouro, Ana Maduro, Dr.2
315909254
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 22985/2022

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente técnico de
Ana Maria Basilio Bento.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia da autorizagado do Municipio de Viana do Alentejo, torna-se publico que se
procedeu a consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de Assistente Técnico, da
trabalhadora Ana Maria Basilio Bento com inicio a 01 de outubro de 2022.

3 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara, José Manuel Carvalho Penedo Martins

Efigénio.
315837001
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 22986/2022

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de técnico superior da colaboradora
Maria Luisa Warden de Almeida Goes Valério.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia do despacho do Presidente da Camara Municipal de Alvito datado de 19 de
agosto, torna-se publico que a Diregdo-Geral do Ensino Superior procedeu a consolidagdo da mobi-
lidade interna na carreira e categoria de Técnico Superior, da trabalhadora Maria Luisa Warden de
Almeida Goes Valério com inicio a 29 de agosto de 2022.

3 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara, José Manuel Carvalho Penedo Martins
Efigénio.
315837204
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 22987/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior — biblioteca Célia
Cristina Mestre Valério.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que Célia Cristina Mestre Valério concluiu com sucesso o seu periodo experimental de
vinculo na carreira e categoria de Técnico Superior — Biblioteca, na sequéncia da celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com esta Camara Municipal,
tendo obtido uma avaliagao final de 18,44 valores.

31 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara, José Manuel Carvalho Penedo Martins
Efigénio.
315837578
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 22988/2022

Sumaério: Consolidagado da mobilidade interna intercarreiras de técnicos superiores.

Consolidagao da mobilidade interna intercarreiras de técnicos superiores

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que através da deliberagao de 20 de outubro de 2022, foram autorizadas as
consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras, na categoria/carreira de técnico superior,
nos termos previstos no artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos seguintes trabalhadores e com efeitos a 1 de
novembro de 2022 aos trabalhadores abaixo indicados:

Luis Miguel Medeiros Eiras, José Anibal Dias Fernandes e Luisa Catarina Negrdes Aleixo,

na carreira e categoria de técnicos superiores, ficando posicionados na 2.2 posi¢ao, nivel 16, da
tabela remuneratéria unica.

22 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

315914819
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 22989/2022

Sumario: Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior e assistente técnico de diversos trabalhadores.

Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de Técnico Superior
e Assistente Técnico de diversos trabalhadores

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (abreviadamente
designada LTFP) e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que foram homologadas as
avaliagdes finais dos periodos experimentais dos trabalhadores com contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a seguir indicados:

Despachos de 16 de setembro de 2022:

Ana Carina Feij6 Ferreira, Técnico Superior — area de Desporto

Ana Filipa Soares Freitas, Técnico Superior — area de Biologia

Isabel Pereira, Técnico Superior — area de Ensino do 2.° e 3.° Ciclo — Fisica e Quimica
Joana Patricia Gomes da Costa, Técnico Superior — area de Engenharia Bioldgica
Marcia Gongalves Moreira, Técnico Superior — area de Assistente Social

Vania Pires Baia — Técnico Superior — area de Assistente Social

Despacho de 27 de setembro de 2022:

Andreia Liliana Nogueira Pinto — Técnico Superior — area de Terapia da Fala
Silvia da Concei¢ao Rodrigues Silva — Assistente Técnica.

Despachos de 14 de outubro de 2022:

Ana Isabel Eiras Rei, Técnico Superior — area de Engenharia Civil
Francisco Chaves Vidal Martins Delgado, Técnico Superior — area de Direito

Despacho de 23 de novembro de 2022:

Maria de Fatima Santos Borges, Técnico Superior — area de Assistente Social.

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos previstos non.° 3
do artigo 46.° da LTFP, os trabalhadores concluiram com sucesso o periodo experimental.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
315914738
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 22990/2022

Sumario: Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
diversos trabalhadores.

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, no uso das suas
competéncias, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado com:

André Serra Bento, em 8 de novembro de 2022, na categoria e carreira de Assistente Opera-
cional, na 4.2 posi¢cao remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracao base de 705,00€, com inicio em 15 de novembro de 2022, na sequéncia do proce-
dimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 49,
de 10 de margo de 2022 (posto de trabalho, DOE-25);

Tiago Miguel Ferreira da Silva, em 10 de novembro de 2022, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, na 4.2 posigdo remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneracao base de 705,00€, com inicio em 15 de novembro de 2022, na
sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 111, de 8 de junho de 2022 (posto de trabalho, B-1);

Susana Isabel Oliveira Barbosa, em 11 de novembro de 2022, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, na 4.2 posicao remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragao base de 705,00€, com inicio em 15 de novembro de 2022, na
sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 49, de 10 de margo de 2022 (posto de trabalho, DASCD-13)

15 de novembro de 2022. — O Presidente, Francisco Silvestre de Oliveira.
315891823
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 22991/2022

Sumaério: Conclusao do periodo experimental, com sucesso, dos trabalhadores Francisco Manuel
Escoval Raposo e Carolina de Jesus Tonaco de Sousa Ribeiro.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foram concluidos
com sucesso os periodos experimentais dos seguintes trabalhadores, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

Homologado por meu despacho datado de 08/11/2022:

Francisco Manuel Escoval Raposo, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria de
Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Servigos Gerais, tendo-lhe sido atribuida a classifi-
cacao final de 14,57 valores.

Carolina de Jesus Tonaco de Sousa Ribeiro, para a Carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Jardineiro, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 13,88 valores.

11 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
315899446
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 22992/2022

Sumaério: Conclusdo do periodo experimental, sem sucesso, da trabalhadora Rosa Cristina Pedro
de Nobrega.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos dos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido
sem sucesso o periodo experimental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, tendo o mesmo sido homologado por meu despacho
datado de 08/11/2022:

Rosa Cristina Pedro de Nobrega, para a Carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Jardineiro, tendo-lhe sido atribuida uma classificagéo
de 10,94 valores.

A conclusédo sem sucesso do periodo experimental determina a cessacao da relagao juridica
de emprego publico.

11 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
315900595
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MUNICIPIO DE FAFE

Declaragao de Retificagao n.° 1007/2022

Sumaério: Retificacdo do Aviso n.° 21368/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 217,
de 10 de novembro de 2022.

Por ter saido com inexatidao, retifica-se o aviso publicado no suplemento do D.R. 2.2 série,
n.° 217, de 2022-11-10, pagina n.° 283, relativo ao aviso n.° 21368/2022, onde se |& no sumdrio:
«Renova a nomeagédo em comissao de servigo a Gilberto Manuel Salgado Baptista Gongalves
no cargo de coordenador municipal de Policia Municipal,» deve ler-se «Renova a nomeagédo em
comissao de servigo a Gilberto Manuel Salgado Baptista Gongalves no cargo de coordenador
municipal de Protegéo Civil».

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2022-11-10. — O Presidente, Antero Barbosa, Dr.
315895566
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 22993/2022

Sumario: Concesséao de licenga sem remuneragao a trabalhadora Diana Maria Marques Gomes
da Silva.

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida licenga sem remuneragao pelo periodo
ndo superior a um ano, nos termos do artigo 280.° e 281.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, (LTFP) na sua atual redagao, a trabalhadora Diana Maria Marques Gomes da Silva, com a
categoria de Técnica Superior, com efeitos a 14 de novembro de 2022.

15 de novembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.

315908963
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 22994/2022

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico de alguns trabalhadores por motivo
de aposentagéo e consolidagdo da mobilidade em outra entidade.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea b) e d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagédo, torna-se publico a cessagao da relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municipio, pelos motivos citados, dos seguintes trabalhadores, a saber:

Por motivo de Aposentagao/pensionista:

Rosa Maria Teixeira Dias Cunha Silva, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratéria 4 e nivel
remuneratorio 4, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Anibal Soares, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 5 e nivel remuneratério 5, com
efeitos a partir de 01/11/2022;

Maria Fernanda Mendes Coelho, Assistente Operacional, posigao remuneratéria 4 e nivel
remuneratorio 4, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Jorge Aires Ribeiro Vasconcelos, Assistente Operacional, posigdo remuneratoria 4 e nivel
remuneratorio 4, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Rosa Maria Ferreira Nogueira Pontes Pereira, Assistente Operacional, posigao remuneratoria 7
e nivel remuneratério 7, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Adao Hernani Santos Pinto, Encarregado Operacional, posigao remuneratéria 6 e nivel remu-
neratério 13, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Eduardo Rocha Ferreira, Assistente Operacional, posigao remuneratoria entre a6.2ea 7.2 e
nivel remuneratério entre 6 e 7, com efeitos a partir de 01/11/2022;

Joaquim Cruz Rodrigues, Assistente Operacional, posigdo remuneratoria 5 e nivel remunera-
tério 5, com efeitos a partir de 01/11/2022.

Por consolidagdo da mobilidade noutra entidade:

Isabel Maria Gomes Oliveira, Assistente Operacional, Assistente Operacional, posigdo remu-
neratoria 4 e nivel remuneratério 4, com efeitos a partir de 01/11/2022.

15 de novembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Machado
Gomes.

315910485
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 22995/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 (LTFP),
de 20 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que na sequéncia da aprovagao no proce-
dimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quarenta e cinco postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (area funcional de Auxiliar de A¢do Edu-
cativa), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 3 de 06/01/2021, sob o n.° 221/2021, e na
Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta n.° OE202101/0055, e com recurso a reserva de
recrutamento constituida no referido procedimento concursal, e atendendo as desisténcias, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os candida-
tos aprovados constantes na lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal, a saber:

Maria Elisabete Sousa Alves, com efeitos a 14/11/2022;
Ana Claudia Carvalho Presas, com efeitos a 14/11/2022;

As trabalhadoras supracitadas ficam posicionadas na 4.2 posicdo remuneratoéria e 4.° nivel
remuneratorio, a que corresponde a remuneragao mensal de 705,00€.

O periodo experimental inicia-se com a celebracéo do respetivo contrato, e tem a duragao de
90 dias, conforme o disposto no artigo 45.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Durante o periodo experimental a trabalhadora sera acompanhada por um juri, especialmente
constituido para o efeito, a saber:

Presidente: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de Prospetiva Educativa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Ferreira Dias, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

Vogais Suplentes: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisdo Juridica e Antonio
Albertino Martins Ferreira Chefe de Divisao de Contabilidade.

15 de novembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.

315908922
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 22996/2022

Sumario: Designacao, em regime de substituicdo, da técnica superior Liliana Carla Neves Martins.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
e por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 09 de novembro de 2022, foi designada,
em regime de substituigdo, no cargo de Chefe de Divisdo de Habitagdo Publica, a Técnica Supe-
rior, Liliana Carla Neves Martins, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2022, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragédo Local
por forga da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redagdo, anexando-se para o efeito a
nota curricular.

16 de novembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.

Nota Curricular

Nome: Liliana Carla Neves Martins
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Psicologia — Instituto Superior da Maia (ISMAI)
Po6s-Graduagao em Inteligéncia Emocional e Saude Mental: Aplicagbes praticas na familia, na
educagao, nas organizagbes e na saude.

Formacao Profissional:

Frequéncia de acgbes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, convengdes
nacionais e internacionais, etc., formagao diversificada nas areas em causa, nomeadamente, for-
magao nos Mddulos de Metodologias e Organizagdo da Consulta Psicolégica e Métodos e Técnicas
de Diagnéstico, no &mbito do Curso de Pés-Graduagédo em Consulta Psicoldgica e Psicoterapia;

Formacéo Profissional — Curso Avancgado de Psicologia de Emergéncia; Formag¢do em Empre-
endedorismo Social; Curso de Gestao e Avaliagcado de Projetos, ministrado pela Fundacéao para
os Estudos e Formacao Autarquica; Curso de Formacao Avangada em Promoc¢ao e Protecao de
Criangas e Jovens

No ambito das fungdes exercidas ao nivel profissional e da formagao adquirida ao longo dos
anos obteve a Atribuigdo pela Ordem dos Psicologos Portugueses dos titulos de: Especialista em
Psicologia Clinica e da Saude; Especialista em Psicologia do Trabalho, Social € das Organizagoes;
Assim como lhe foram atribuidas pela mesma Ordem a Especialidade Avancada em Psicologia
da Justica, a Especialidade Avancada em Psicologia Comunitaria e a Especialidade Avangada em
Intervencgéo Precoce.

Percurso Profissional/Cargos:

De fevereiro de 2005 a novembro de 2014, exerceu as fung¢des de Técnica Superior no Depar-
tamento de Habitagdo da Camara Municipal de Gondomar;

De dezembro de 2014 a maio de 2019, exerceu fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Social-
-Departamento Coeséo Social, da Camara Municipal de Gondomar;

Presidente da CPCJ de Gondomar

Psicologa Clinica

315908841
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 22997/2022

Sumario: Abertura do procedimento de classificagdo do antigo Convento de Nossa Senhora dos
Martires e da Conceigdo como monumento de interesse municipal (MIM).

Abertura do Procedimento de Classificagdo do antigo Convento de Nossa Senhora dos Martires
e da Conceicdo, em Sacavém, como Monumento de Interesse Municipal (MIM)

Nuno Ricardo da Conceigéo Dias, Vereador da Camara Municipal de Loures, no ambito das
competéncias que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 551, de 20/10/2021, torna publico, nos
termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, na redacgéo atual,
que a Camara Municipal de Loures, reunida em 26/10/2022, deliberou a abertura do procedimento
de classificagao do antigo Convento de Nossa Senhora dos Martires e da Conceigéo, em Sacavém,
conforme delimitagado na planta anexa, como Monumento de Interesse Municipal (MIM), ao abrigo
do ponto 1, do artigo 57.° do referido decreto-lei.

O antigo convento de freiras clarissas foi fundado em finais do século XVI. A sua construgéo
decorreu nas duas ultimas décadas do séc. XVI e no primeiro quartel do século XVII. Destaca-se no
conjunto, o claustro maneirista, de dois pisos e arcaria assente em colunas toscanas. Destacam-se
também a escadaria interior, a portaria e respetivas abobadas, bem como os vestigios de azulejos
seiscentistas.

O monumento sera considerado “em vias de classificagdo” a partir da notificagdo da deciséo
de abertura do procedimento e fica abrangido pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente
as constantes dos artigos 40.° a 54.° da Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro.

) iméwel proposto como Monumento de Interesse Municipal (MIM)

8 de novembro de 2022. — O Vereador, Nuno Ricardo Conceigéo Dias.
315878029
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 22998/2022

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira
de assistente técnico.

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Recrutamento
para a Carreira de Assistente Técnico

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracido de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 02 de novembro de 2022, com Abilene Lopes Morais,
Dilma Zuleica Borges da Veiga, Sebastiana Maria Torrdo Graga de Oliveira e Susana Cristina Gon-
calves Campos de Sousa, a partir de 08 de novembro de 2022, com Célia Albino Jorge e a partir de
15 de novembro de 2022, com Ana Filipa da Silva Pereira, na categoria de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, na 1.2 posi¢gao remuneratoria e nivel remuneratério 6 da Tabela
Remuneratdria Unica, no seguimento do Aviso n.° 18675/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 224, de 17 de novembro.

15 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos
Moreira.

315889029
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Aviso n.° 22999/2022

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
assistente operacional para o Departamento de Educagéo.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento para assistente
operacional do Departamento de Educagao

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, a partir de 17 de novembro de 2022, com Eunice Amaro Rodrigues,
na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, na 4.2 posi¢ao
remuneratéria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento do Aviso
n.° 13879/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 21 de julho de 2021.

17 de novembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos
Moreira.

315897453
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 23000/2022

Sumario: Lista de ordenagao final de candidatos para ocupagéo de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior (economia) — homologacéo.

Lista de ordenacao final de candidatos para ocupacao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior (economia) — Homologagao

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
na redagao atual, torno publico que foi homologada por meu despacho da presente data, a lista
de ordenacao final de candidatos aprovados, bem como todas as deliberagbes tomadas pelo juri
de selecao, no ambito do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo por tempo
indeterminado, para ocupacéao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(economia) para a Divisdo de Agua e Ambiente, publicitado pela Oferta da Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202206/0054, de 02/06/2022.

A lista encontra-se publicitada na plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto a Secc¢do do Balcdo do Municipe, no rés-do-chéo
do edificio dos Pagos deste Municipio, sito na Praga José Maximo da Costa, 2530-850 Lourinha.

Nos termos dos n.°°4 e 5 do supra citado artigo 28.°, ficam, pelo presente aviso, notificados
todos os candidatos relativamente ao ato de homologagao e das deliberagbes tomadas pelo juri.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastéacio de Carvalho, eng.®
315911246
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 23001/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagdo por tempo indeterminado para
as carreiras e categorias de técnico superior (area de arquitetura) e assistente opera-
cional.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz
publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo e atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de
16 de novembro de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para
Técnico/a Superior (licenciatura em Arquitetura) para a Divisdo de Edificios Municipais, e 4 postos
de trabalho para Assistente Operacional para a Unidade de Parques e Jardins ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacéo
(CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de mar¢co — licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de
16 de margo — 581 — Arquitetura e Concurso B: Escolaridade obrigatéria — Grau de Complexi-
dade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as pos-
suidores/as de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclus&o, deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

1.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresen-
tacao das respetivas candidaturas.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Concurso A: Gestao técnica dos edificios municipais e demais infraestruturas edificadas.
Analise e acompanhamento das patologias de construgdo, acompanhamento técnico das agdes de
manutengao preventiva e curativa (reativa e preditiva). Acompanhamento de consultorias, projetos
e fiscalizagao externas e das prestacdes de servigos necessarios para criagcdo e manutencao dos
planos de manutengao do edificado. Manutengédo do cadastro do edificado. Gestao do edificado
de acordo com as responsabilidades atribuidas a Divis&o.

Concurso B: Fungbes a desempenhar na Unidade de Parques e Jardins, de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagéo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt
€ pagina eletronica da Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos.
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4 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas deverao se apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.
N&o ser&o aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

21 de novembro de 2022. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
315900838
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 23002/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagao de técnicos/as a termo resolu-
tivo para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no ano letivo
de 2022-2023.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que foi autorizado por deliberagdo de Camara, em sessao ordinaria de 16 novembro de 2022, abrir
procedimento concursal comum para a constituicdo de reserva de recrutamento para contratagcéo
a termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curri-
cular (AEC), projetos no ambito do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as
enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, para o presente
ano letivo/ano escolar (2022/2023), com vista ao preenchimento até ao limite maximo de 160 postos
de trabalho. Este preenchimento, quer quanto ao niumero dos postos de trabalho, quer quanto as
areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo e de
acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de educa-
¢ao e ensino do concelho, em horarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pela Divisao
de Inovagéo Educativa e Pedagogica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagao, e o estipulado nos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), para as seguintes areas: A) Oficinas de Musica; B) Oficinas de Teatro e Cinema e
C) Oficina de Xadrez.

Os/as candidatos/as poderdao consultar o aviso na integra na pagina da Internet
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos e terao
até ao 3.° dia util apds a data da publicagdo deste aviso na 2.2 série do Diario da Republica para
se candidatarem.

21 de novembro de 2022. — A Presidente da Cémara, Luisa Salgueiro, Dr.2
315901331
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 23003/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho na carreira e categoria de assistente operacional.

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal de Melgago, em cumpri-
mento do disposto da subalinea jii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna publico a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, para
constituicdo de relagado juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal 2022 para exercer fungdes no Servigo
de Instalacdes Elétricas e Mecanicas da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

Caracterizacao do posto de trabalho:

As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no
mapa de pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2022 s&do as a seguir mencionadas:

Funcgbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéao de tarefas de: manutengao
preventiva e corretiva a equipamentos de AVAC; Diagnéstico de avarias; Instalagdo e reparagao de
equipamentos de AVAC; montagem, reparagao e manutencgao de equipamentos de ar condicionado;
Montagem de componentes de mecanica, de ventilagao e isolamentos; Eletrificacao e refrigeracao;
Calibragdo de equipamentos; exercer fungdes operacionais relacionadas com manutencdo dos
equipamentos de AVAC, mecénicos e eletromecénicos; assegurar o cumprimento do PM (plano de
manutengao) realizando a sua boa execugao; manter atualizado o livro de registo de ocorréncias;
cumprir a Politica de Qualidade; melhorar continuamente a eficacia do Sistema da Qualidade.

Nivel habilitacional exigido:

Nivel habilitacional e Formacéao Profissional:

a) A Habilitagdo Obrigatoria exigida € a constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da LTFP,
a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria, que em sintonia com:

/) O n.° 1do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12, sera 4 anos de escolaridade, para
os nascidos até 31/12/1966;

iiyN.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 535/79, de 31/12, serdo 6 anos de escolaridade, para
os nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980;

iif) N.° 1 do artigo 63.°, artigo 66.° e n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 46/86 de 14/10, sera 0 9.° ano
de escolaridade, para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002;

iv) N.° 1 e 4 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27/08, sera 0 12.° ano de escolaridade;

b) Os candidatos deverado ainda ser detentores de formagéao profissional adequada ao exercicio
da funcgéo de Técnico de Frio, nomeadamente curso de técnico de refrigeragdo e climatizagao ou
formacgao de gases florados, ou em sua substituicao, devera fazer prova de experiéncia profissional
de pelo menos dois anos nas funcgdes de técnico de frio;

c) Nao é permitida a substituigao da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao integral do Aviso de Abertura
na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

Para mais informagdes consultar http://www.cm-melgaco.pt em VIVER — Servigos Munici-
pais — Divisdo de Gestdo Municipal — Recursos Humanos.

Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados
mediante solicitagdo para o correio eletronico procedimento.concursal@cm-melgaco.pt

22 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Manoel Batista Calgcada
Pombal.

315915523
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 23004/2022

Sumario: Consulta publica — projeto do Regulamento do Servigco de Abastecimento de Aguas e
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas.

Consulta Publica — Projeto de Regulamento do Servigo de Abastecimento de Aguas
e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas

Antonio Joaquim Pimentel, Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, torna publico,
nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°, para efeitos do disposto no artigo 56.°, ambos do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redacao atual, e dos artigos 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que o
Orgao Executivo Municipal na sua reuniéo ordinaria realizada em 13 de setembro de 2022, deli-
berou submeter a consulta publica, para recolha de sugestdes, durante o prazo de 30 dias uteis,
a contar da data da publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, o Projeto de
Regulamento do Servigco de Abastecimento de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas,
o qual se encontra disponivel no sitio do Municipio na Internet em: www.mogadouro.pt. Qualquer
interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito, sugestdes que
possam ser consideradas relevantes no ambito do presente projeto, conforme disposto no n.° 2 do
citado artigo 101.°, dirigidas ao Presidente da Camara por via postal para: Largo do Convento de
Sao Francisco, s/n, 5200-244 Mogadouro, ou via correio eletrénico: geral@mogadouro.pt.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Joaquim Pimentel.
315911765
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 23005/2022

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna intercategorias de Manuel Jodo Campino Azinhei-
rinha.

Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na
sua atual redagéo, torna-se publico que, nos termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foi autorizada a consolidagao
da mobilidade interna intercategorias com efeitos a partir de 01 de novembro de 2022, com o tra-
balhador Manuel Jodo Campino Azinheirinha da carreira e categoria de assistente operacional para
a carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional, com a remuneragao
correspondente a 1.2 (primeira) posi¢gao remuneratéria da categoria de encarregado operacional,
nivel 8 (oito) da Tabela Remuneratéria Unica.

21 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Olimpio Manuel Vidigal Galvéo.

315908703
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 23006/2022

Sumario: Conclusao do periodo experimental dos assistentes operacionais contratados no ambito
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12975/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi homologada, por meus despachos de 25.11.2021 e 07.11.2022, a pro-
posta de avaliagao final do periodo experimental, apresentada pelo respetivo juri, no ambito do
acionamento da reserva de recrutamento do procedimento concursal comum para ocupagéo de
7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, publicitado no aviso
n.° 12975/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 172, de 3 de setembro, aos
seguintes trabalhadores:

Ana Catarina Faria Seica — Avaliagao final de 16,88 valores

Ana Claudia dos Reis Girdo — Avaliacao final de 17,21 valores

Ana Cristina Matos Moreira — Avaliagao final de 16,41 valores
Cristina Isabel Monteiro Gois — Avaliacao final de 17,91 valores
Graciete Fonseca Maia — Avaliacao final de 15,4 valores

Helena Margarida Garcia Borges — Avaliagao final de 17,91 valores
Jacinta Marisa Azenha Sargago — Avaliacgao final de 16,08 valores
Lidia Guerra de Jesus — Avaliacao final de 17,45 valores

Maria de Lurdes Varela Costa — Avaliagao final de 15,8 valores
Maria Isabel Branco Teixeira — Avaliacao final de 15,9 valores
Marta Sofia Camarada Dias — Avaliagao final de 17,23 valores
Patricia Ribeiro Pereira — Avaliacao final de 16,65 valores

Pedro Miguel Alves Nunes Cavaleiro — Avaliacdo final de 16,72 valores
Tania Raquel Ferreira Sousa — Avaliacéao final de 17,51 valores

Na sequéncia dos referidos despachos, foi naquelas datas, formalmente assinalada a conclusao
com sucesso daquele periodo experimental através de ato escrito averbado ao respetivo contrato
de trabalho, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrao.

315906395
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 23007/2022

Sumaério: Concluséo do periodo experimental das assistentes técnicas contratadas no &mbito do
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.® 9643/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 26 de junho de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 07.11.2022, a proposta de avaliagéo
final do periodo experimental, apresentada pelo respetivo juri, no ambito do acionamento da reserva
de recrutamento do procedimento concursal comum para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico, publicitado no Aviso (extrato) n.° 9643/2020, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 123, de 26 de junho, as seguintes trabalhadoras:

Monica José Leal Santa Rita — Avaliacao final de 17,8 valores.
Vanessa da Silva de Oliveira Monteiro — Avaliagdo final de 16,81 valores.

Na sequéncia do referido despacho, foi naquela data, formalmente assinalada a concluséo
com sucesso daquele periodo experimental através de ato escrito averbado ao respetivo contrato
de trabalho, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torréo.
315906427
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 23008/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — assistentes operacionais pedreiros e serralheiros.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, na redacgao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados nos procedimentos concursais comuns para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo — abertos, respetivamente, pelo Aviso
(extrato) n.° 8226/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2022
e pelo Aviso (extrato) n.° 8580/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 27 de
abril de 2022:

Assistente Operacional (Pedreiro):

1 — Anténio Francisco Dias Marta — 13,60 valores;
2 — Francisco Jorge Simdes Gomes — 13,20 valores.

Assistente Operacional (Serralheiro):

1 — Flavio André Gafenho da Silva — 13,20 valores;

2 — Helder Artur Calvario Simdes — 12,40 valores;

3 — Francisco Jorge Simdes Gomes — 12,40 valores;

4 — Manuel Anténio Mendes Palma — 10,00 valores.

1 de agosto de 2022. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria Clara Oliveira Silva.

3156847127
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 23009/2022

Sumario: Nomeacgao para membro do Gabinete de Apoio a Vereacgéo.

Para os devidos efeitos € no uso das competéncias que me séo conferidas pela alinea b)
do n.° 2 do artigo 42.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na verséo atual, e em
conformidade com o disposto no artigo 43.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
versao atual, se torna publico que por meu despacho datado de 17 de outubro de 2022, determinei
a nomeagao para membro do gabinete de apoio a vereagao, visando o desempenho de fungdes
de secretario, o trabalhador com a categoria de assistente técnico, Joaquim Marques Tomaz, com
efeitos a partir de 19 de outubro de 2022. A remuneragao a atribuir é a correspondente a 60 % da
remuneragao base do vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, da Camara Municipal
correspondente.

Nota do curriculo académico e profissional
Joaquim Anténio Marques Tomaz — 9.° ano de escolaridade
Nota do curriculo profissional:

1990/02/01 — Técnico Profissional 2.2 classe.

1996/10/18 — Técnico Profissional de 1.2 classe.

2002/04/22 — Técnico Profissional Principal.

2008/03/13 — Técnico Profissional Especialista.

2009/01/01 — Assistente Técnico.

2013/10/21 a 2017/10/20 — Nomeado Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereacgao,
em regime de permanéncia a tempo inteiro.

2022/10/19 — Nomeacao Secretario em regime de comissao de servigo do Gabinete de Apoio
Pessoal a Vereagao, em regime de permanéncia a tempo inteiro.

Na area da formagéao Profissional é de destacar:

Curso de Atendimento Publico e Imagem das Autarquias — ATAM — 2013.
Curso sobre o Sistema Operativo MS-DOS — 17 a 28 outubro 1988.

18 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
315806327
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 23010/2022

Sumario: Designagéo para o cargo de coordenador municipal de protegéo civil.

Designagao para o cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil,
em regime de comissao de servigo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi designado por Despacho n.° 19/2022, da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Nisa, datado de 08 de novembro de 2022, para o cargo
de Coordenador Municipal de Protecao Civil, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a 11/11/2022, o licenciado Miguel Filipe Aradjo da Mota Pais, cujo conteudo
se transcreve: Considerando que com a publicagao do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, foi
alterada a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, que define o enquadramento institucional e opera-
cional da protecao civil no ambito municipal e estabelece a organizagdo dos servigos municipais
de protecao civil e determina, na redagéo agora dada por aquele normativo, as competéncias do
Coordenador Municipal de Protecéo Civil;

Considerando que nos termos do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, € determinada a existéncia de um
Coordenador Municipal de Protegao Civil (CMPC), anteriormente designado Comandante Opera-
cional Municipal (COM), cuja atuagao se devera circunscrever exclusivamente a area territorial do
Municipio, cabendo a Presidente da Camara Municipal a sua designagdo em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos;

Considerando ainda que essa designagao ocorre de entre individuos, com ou sem relagéo
juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao
exercicio daquelas fungdes;

Foi ainda designado por deliberacdo da Camara Municipal de 02/11/2022, que a remuneragao
a atribuir seja de 1.424,38 € correspondente a 3.2 posi¢gao remuneratoéria e nivel remuneratério 19,
da carreira de Técnico Superior.

16 de novembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina
Alves Trindade.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Miguel Filipe Araujo da Mota Pais, licenciado em Engenharia de Protecéo Civil e Mestrado em
Monitorizagdo de Riscos e Impactes Ambientais.

Desempenhou fungdes de Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Nisa de junho de 2013
a janeiro de 2016.

Desempenhou fungdes como Comandante Operacional da Camara Municipal de Nisa, de
11/11/2013 até 10/11/16.

Foi nomeado Coordenador Municipal de Protecao Civil da Camara Municipal de Nisa, de
11/11/2016 a 10/11/2019 e de 11/11/2019 a 10/11/2022.

Possui formacao especializada tedrica e pratica em varias areas da protecao civil (combate
a incéndios florestais, urbanos e industriais, tripulante de ambulancias de socorro e de transporte,
condutor de embarcacdes de socorro, salvamento e desencarceramento, seguranga pessoal no
combate aos incéndios florestais, formagao na area contra incéndios em estruturas, na area de
sistemas de informagao geografica) e € Técnico de Gestdo de Ambiente.

315895688
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 23011/2022

Sumario: Revogacéao do Plano de Pormenor de Reconversao Urbanistica da Zona de Construgéo
Clandestina do Cabecinho-Almograve.

Revogacgao do plano de pormenor de reconversao urbanistica da zona
de construcao clandestina do Cabecinho-Almograve

Helder Antdnio Guerreiro, Presidente da Camara Municipal, faz saber que a Assembleia Muni-
cipal de Odemira, na sua reunido realizada 15 de setembro de 2022, deliberou, por maioria, em
conformidade com o disposto nos termos do n.° 1 do artigo 127.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, na redagao atual, o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, proceder
a Revogagéao do Plano de pormenor de reconversao urbanistica da zona de construgao clandestina
do Cabecinho-Almograve.

28 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara, Helder Guerreiro, eng.°

Deliberagéao

A Assembleia Municipal de Odemira deliberou, na segunda reunido da sessao ordinaria de
setembro, realizada no dia sete de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, sob proposta da Camara
Municipal de Odemira aprovada por maioria na reunido ordinaria de quinze de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois, aprovar por maioria o «Plano de Pormenor de Reconverséo Urbanistica da
Zona de Construgéo Clandestina do Cabecinho-Almograve: Proposta de Revogacgao».

28 de outubro de 2022. — A Presidente da Assembleia Municipal, Dr.? Ana Aleixo.
615886575
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Aviso n.° 23012/2022

Sumaério: Elaboragao do Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo — Fase Il — prorrogagéo
do periodo do processo de elaboragao.

Elaboragao do Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo — Fase Il

Prorrogacio do Periodo do Processo de Elaboragio

Isaltino Morais, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, torna publico que a Camara
Municipal de Oeiras, na sua reunido de 26 de outubro de 2022, deliberou aprovar a prorrogagao
do prazo para conclusao da elaboragao do Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo — Fase Il
(PPOPS-II), por mais 18 (dezoito) meses, com efeitos a partir do dia 19 de novembro de 2022, de
harmonia com o disposto no n.° 6 do artigo 76.° do RJIGT, nos termos e com os objetivos publicitados
pelo Aviso n.° 9525/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 19 de maio.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serao afixados nos locais de estilo e publicitados no Boletim Municipal, na comunicagao social,
na pagina da Internet da Camara Municipal de Oeiras e na Plataforma da DGT (www.dgterritorio.pt).

3 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

Deliberagéao

Através da Proposta n.° 980/2022, a Camara Municipal de Oeiras deliberou, por maioria, na
reunido de Camara de 26 de outubro:

Aprovar a prorrogagéo do prazo para conclusao da elaboragéo do Plano de Pormenor Ocidental
de Porto Salvo — Fase Il (PPOPS-II), por mais 18 (dezoito) meses, com efeitos a partir do dia 19 de
outubro de 2022, de harmonia com o disposto no n.° 6 do artigo 76.° do RJIGT, nos termos e com
0s objetivos publicitados pelo Aviso n.° 9525/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,

n.° 97, de 19 de maio.

3 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.
615846496
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Aviso n.° 23013/2022

Sumario: Revogagéao do Plano de Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal de Oei-
ras — periodo de participagédo publica.

Revogacao do Plano de Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal de Oeiras

Periodo de Participacio Publica

Isaltino Morais, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, torna publico, nos termos do n.° 3
do Artigo 127.° e Artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestao Territorial — RJIGT), que a Camara Municipal de Oeiras, na sua reuniao de
9 de novembro de 2022, deliberou dar inicio ao procedimento de participagao publica de 20 dias
Uteis para formulagao de observacdes e sugestdes por escrito de todos os interessados sobre a
Revogagao do Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal de Oeiras.

Durante este prazo os interessados poderao participar por escrito, através do correio eletrénico
revog.ppespargal@oeiras.pt, por via postal ou por entrega pessoal (nos balcdes de atendimento da
CMO, sito no Largo do Marqués de Pombal, Oeiras), dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras (sob a referéncia em epigrafe). Os interes-
sados poderao consultar os elementos disponiveis na pagina da internet da CMO (www.oeiras.pt),
bem como solicitar esclarecimentos na Divisdo de Ordenamento do Territério, sita no Palacio do
Marqués de Pombal no Largo do Marqués de Pombal, em Oeiras, mediante marcagao prévia a
efetuar pelo contacto 214408570 ou 214408451, todos os dias uteis, entre as 10h00 e as 12h00 e
entre as 14h00 e as 16h00 ou pelo correio eletronico revog.ppespargal@oeiras.pt.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serao afixados nos locais de estilo e publicitados na comunicagéo social, na pagina da internet
da Camara Municipal de Oeiras e na Plataforma da DGT (www.dgterritorio.pt).

14 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

Deliberagao

Através da Proposta n.° 978/2022, a Camara Municipal de Oeiras deliberou, por maioria, na
reunido de Camara de 9 de novembro:

Dar inicio ao procedimento de participagédo publica de 20 dias Uteis para formulagao de
observagdes e sugestdes por escrito de todos os interessados sobre a Revogagédo do Pormenor
do Espargal/Oficinas da Camara Municipal de Oeiras, de harmonia com o disposto no n.° 3 do
artigo 127.° e artigo 89.° do RJIGT.

14 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.
315896724
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Aviso n.° 23014/2022

Sumario: Delimitagdo da Unidade de Execugéo do Espargal — periodo de discussao publica.
Delimitagao da Unidade de Execugao do Espargal

Periodo de discussido publica

Isaltino Morais, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, torna publico que a Camara
Municipal de Oeiras, na sua reunido de 9 de novembro de 2022, deliberou aprovar a proposta de
delimitagdo e modelo urbano da Unidade de Execug¢do do Espargal ao abrigo das disposi¢des do
n.° 2 do artigo 147.° e do artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), e do n.° 3 do artigo 71.° do Regulamento do PDM publicado no DRE 2.2 série, n.° 19629,
de 13/10/2022.

A CMO deliberou ainda estabelecer um periodo de discusséo publica, de 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir do quinto dia util seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, para a formulagéo de observagdes e sugestdes por escrito de todos os interessados,
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do processo de Delimitagdo da
Unidade de Execugéo do Espargal, nos termos do disposto no artigo 148.°, n.° 4 do RJIGT e em
conformidade com o n.° 2 do artigo 89.° do mesmo diploma.

Durante este prazo os interessados poderao participar por escrito, através do correio eletro-
nico ue.espargal@oeiras.pt, por via postal ou por entrega pessoal (nos balcdes de atendimento da
CMO, sito no Largo do Marqués de Pombal, Oeiras), dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras (sob a referéncia em epigrafe). Os interes-
sados poderao consultar os elementos disponiveis na pagina da Internet da CMO (www.oeiras.pt),
bem como solicitar esclarecimentos na Divisdo de Ordenamento do Territério, sita no Palacio do
Marqués de Pombal no Largo do Marqués de Pombal, em Oeiras, mediante marcagao prévia a
efetuar pelo contacto 214408570 ou 214408451, todos os dias uteis, entre as 10h00 e as 12h00 e
entre as 14h00 e as 16h00 ou pelo correio eletronico ue.espargal@oeiras.pt.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serao afixados nos locais de estilo e publicitados na comunicagao social, na pagina da Internet
da Camara Municipal de Oeiras.

14 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

Deliberagao

Através da Proposta n.° 979/2022, a Camara Municipal de Oeiras deliberou, na reunido de
Camara de 9 de novembro:

Aprovar a proposta de delimitacdo e modelo urbano da Unidade de Execuc¢do do Espargal,
ao abrigo das disposi¢des do n.° 2 do artigo 147.° e do artigo 148.° do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestéo Territorial (RJIGT), e do n.° 3 do artigo 71.° do Regulamento do PDM publicado
no DRE 2.2 série, n.° 19629, de 13/10/2022.

Estabelecer um prazo de 20 dias Uteis para a formulagao de observagdes e sugestdes por
escrito sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do processo de proposta
de delimitagao e solugdo urbanistica da Unidade de Execucéo do Espargal, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 148.° do RJIGT e em conformidade com o n.° 2 do artigo 89.° do mesmo diploma.

14 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.
315900384
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Aviso n.° 23015/2022

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Ana Cristina
Jorge Azevedo.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, em cumprimento do despacho proferido pelo Senhor Vereador,
Armando Agria Cardoso Soares, em 16 de novembro de 2022, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso
areserva de recrutamento constituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso/
extrato n.° 6429/2022, de 29 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62, para a
carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Higiene e Segurancga no Trabalho, integrada na
2.2 posigao remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica a que corresponde a remuneragao
mensal de (euros) 1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos):

Ana Cristina Jorge Azevedo, com efeitos a 21 de novembro de 2022

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tem a duragao de
180 dias, aplicavel nos termos e condigdes previstos no artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e na Clausula 20.% dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor no Municipio.

21 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida
Ribes.

315899324
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Aviso n.° 23016/2022

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Cristina Henriques Santos
Neves.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (abreviadamente
designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que, por meu despacho,
datado de 30 de junho de 2021, no uso de competéncias subdelegadas, por Despacho Interno
n.° 04/DMAGP/2020, de 31 de julho, foi homologada a avaliagéo final do periodo experimental
da trabalhadora, Ana Cristina Henriques Santos Neves, com a carreira e categoria de Assistente
Técnica, na area funcional Administrativa, colocada na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 6 da tabela
remuneratéria Unica, correspondente a € 757,01 (setecentos e cinquenta e sete euros e um céntimo).

De acordo com o respetivo processo de avaliacdo, elaborado nos termos do previsto non.° 3
do artigo 46.° da LTFP, a trabalhadora concluiu com sucesso o periodo experimental.

23 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida
Ribes.

315910922
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Aviso n.° 23017/2022

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Leticia Oliveira
Alvim Santos.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, em cumprimento do despacho proferido pelo Senhor Vereador,
Armando Agria Cardoso Soares, em 22 de novembro de 2022, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso
a reserva de recrutamento constituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 11459/2021, de 21 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Agao Educativa, integrada na
4.2 posigcao remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica a que corresponde a remuneragao
mensal de (euros) 705,00€ (setecentos e cinco euros):

Leticia Oliveira Alvim Santos, com efeitos a 23 de novembro de 2022

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tem a duragao de
60 dias, aplicavel nos termos e condigbes previstos no artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e na Clausula 20.% dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor no Municipio.

23 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
315910939
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Aviso n.° 23018/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandro Miguel Rodrigues Garrido.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meu despacho, datado de 02 de novembro de 2022, no uso de competéncias subdelegadas,
por Despacho Interno n.° 02/DMAGP/2021, de 18 de novembro, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental do trabalhador, Sandro Miguel Rodrigues Garrido, com a carreira e categoria
de Assistente Operacional, na area funcional de Jardinagem, colocado na 4.2 posi¢do remuneratoria,
nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondente a € 705,00 (setecentos e cinco euros).

De acordo com o respetivo processo de avaliagao, elaborado nos termos do previsto non.° 3
do artigo 46.° da LTFP, o trabalhador concluiu com sucesso o periodo experimental.

23 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas, Maria Margarida
Ribes.

315910955
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Aviso n.° 23019/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodos experimentais de Crislane do Carmo Brandao e
Eugénia Francisca Mascarenhas Alves Mimoso Encarnagéo.

Conclusao com sucesso de periodos experimentais

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que, por
meus despachos, datados de 21 de novembro de 2022, no uso de competéncias subdelegadas, por
Despacho Interno n.° 02/DMAGP/2021, de 18 de novembro, foram homologadas as avaliagdes finais
dos periodos experimentais das trabalhadoras, Crislane do Carmo Brandao e Eugénia Francisca
Mascarenhas Alves Mimoso Encarnacdo, com a carreira e categoria de Assistentes Técnicas, na
area funcional Administrativa, colocadas na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 6 da tabela remunera-
téria Unica, correspondente a € 757,01 (setecentos e cinquenta e sete euros e um céntimo).

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, as trabalhadoras concluiram com sucesso os periodos experimentais.

23 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida
Ribes.

315910963
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 23020/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final de candidatas/os do procedimento concursal de assis-
tente operacional (canalizador/a).

Lista unitaria de ordenacao final de candidatas/os

Para os devidos efeitos se faz publico que, no dambito do procedimento concursal comum para
recrutamento de um posto de trabalho de Assistente Operacional (area funcional Canalizador/a) em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Proc.® 506/2022),
aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 74, de 14 de abril de 2022 e
publicitado na BEP sob o cddigo de oferta OE202204/0459, se encontra afixada na Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura
Cabral, n.° 39-A, 1.° andar, 2950-204 Palmela, a lista unitaria de ordenacao final das/os candi-
datas/os, podendo ser consultada todos os dias uteis, em horario de atendimento (das 9:00h as
16:30h). A referida lista podera também ser consultada na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela — www.cm-palmela.pt.

4 de novembro de 2022. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro
Vicente Ferreira Monteiro.

3156852627
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Aviso n.° 23021/2022

Sumario: Divulgagao da lista unitaria de ordenagao final de candidatas/os do procedimento con-
cursal de assistente operacional (cabouqueira/o).

Lista unitaria de ordenacao final de candidatas/os

Para os devidos efeitos se faz publico que, no ambito do procedimento concursal para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente
Operacional (area funcional Cabouqueiro/a) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado (Proc.® 510/2022), aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 70, de 8 de abril de 2022 e publicitado na BEP sob o cédigo de oferta OE202204/0231,
se encontra afixada na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, sita na
Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar, 2950-204 Palmela, a lista unitaria de
ordenacao final das/os candidatas/os, podendo ser consultada todos os dias Uteis, em horario de
atendimento (das 9:00h as 16:30h). A referida lista podera também ser consultada na pagina ele-
tronica da Camara Municipal de Palmela — www.cm-palmela.pt.

4 de novembro de 2022. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro
Vicente Ferreira Monteiro.

315852424
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Aviso n.° 23022/2022

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria de Paula Cristina Amaro de Oliveira.

Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, nos termos dos n.**3 a 5 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, acima refe-
rida, na sua atual redagao, e apos acordo prévio entre as partes interessadas, foi consolidada
definitivamente a mobilidade na categoria da trabalhadora a seguir indicada, ficando vinculada
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Palmela:

Paula Cristina Amaro de Oliveira — despacho do Vereador Luis Miguel Calha de 13 de outubro
de 2022, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2022. A trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio anteriormente detido (posigdo remuneratéria 2 e nivel remuneratério 7 da carreira e
categoria de Assistente Técnica).

7 de novembro de 2022. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
315857244
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Aviso n.° 23023/2022

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
técnico superior.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum, para
recrutamento de 1 Técnico Superior (Enfermagem Veterinaria), publicado no Diario da Republica
n.° 110, 2.2 série de 07 de junho de 2022, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a Técnica Superior, Valéria Jodo
Santos Pessegueiro, com efeitos a 11 de novembro de 2022, ficando posicionada na 2.2 posi¢gao
remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 16, da tabela remuneratéria Unica, com o valor
de 1 268,04 euros.

11 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto Vala.
315905877
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 23024/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes operacio-
nais (condutor de pesados e condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais).

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de Pesados e Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais).

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Porto de Mds, na sua reunido do dia 03 de outubro,
foi autorizado a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1 — Identificagdo do procedimento:

1.1 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
determinado a termo resolutivo certo, de 1 posto de trabalho:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional na area funcional de Condutor de Pesados;

b) Area de atividade: Conducgao de viaturas pesadas para a Divisdo de obras Publicas, Ser-
vigos Municipais e Ambiente;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparagcdo dos mesmos. Tem a seu cargo a conducgao de veiculos automoveis ligeiros e pesados,
competindo-lhe proceder a abertura e fecho das caixas de carga, dirigir as operagbes de carga
e descarga, proceder ao acondicionamento, incluindo amarragdo das mercadorias, zelar pelo
cumprimento dos tempos de carga e descarga das mercadorias, adotar os trajetos que lhe forem
ordenados e aqueles que se revelem mais benéficos para a organizacao, pugnar pela boa conser-
vacao do veiculo, realizar diariamente a verificagao dos principais indicadores do estado aparente
de funcionamento das viaturas tripuladas, reportando, de imediato, toda e qualquer anomalia dete-
tada, verificar a existéncia e conformidade de toda a documentagao relativa ao veiculo e a carga
transportada, pugnar pela manutengdo em segurancga, do veiculo, carga e demais instrumentos de
trabalho, cabendo-lhe, ainda, a tarefa de mudar pneus e realizar outras pequenas operagées de
reparagao ou diagnostico quando em transito.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (de acordo com a idade), carta
de condugéo da categoria C e certificado de aptidao para motorista (CAM); Os candidatos deverao
ser detentores da Escolaridade obrigatoria (por referéncia a data de nascimento), insuscetivel de
substituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissional;

1.2 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
determinado a termo resolutivo certo, de 1 posto de trabalho:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional na area funcional de Condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais;

b) Area de atividade: Condugdo de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais para a Divisdo
de obras Publicas, Servigos Municipais e Ambiente;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;
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d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos d6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagéo dos mesmos. Conduz maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobra sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas, zela pela conservagao e limpeza das viaturas, verifica diariamente
0s niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas, pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas, é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

e) Local de trabalho: area do concelho de Porto de Mds;

f) Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (de acordo com a idade), carta
de conducéo de categoria C e certificado de aptidao para motorista (CAM; Os candidatos deverao
ser detentores da Escolaridade obrigatoria (por referéncia a data de nascimento), insuscetivel de
substituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissional;

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4, ambos do
artigo 6.° em anexo a LTFP;

Formalizacao de candidaturas:

O prazo para a formalizacdo de candidaturas é de 10 dias uteis, contados da data da publi-
cacédo do presente aviso.

A publicitagéo integral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como no sitio da Internet
do Municipio de Porto de Mds, em https://www.municipio-portodemos.pt.

14 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
315897259
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 23025/2022

Sumario: Homologag&o da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para recrutamento de um assistente operacional (instalagbes desportivas).

Homologacgao da Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 21 de novembro de 2022, foi homologada, a Lista de Ordenagao Final dos
candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contra-
tacdo de 1 Assistente Operacional (instalagdes desportivas), aberto pelo aviso n.° 110, 2.2 série
de 07 de junho de 2022, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, se encontra
afixada nas instalagdes do Municipio e publicada na pagina eletronica do Municipio.

22 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto Vala.
315903202
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 23026/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final para um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, qualidade.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do signatario de 24 de novembro
de 2022, foram afixadas em local visivel nos Servicos de Recursos Humanos deste Municipio e
publicada na sua pagina eletrénica (https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/
recursos-humanos/procedimentosconcursais), a lista unitaria de ordenagao final, homologada, dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para contratagdo, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, 1 (um) posto de trabalho, carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, Qualidade, para a Divisao de Protegéo Civil, Segu-
ranga e Saude, aberto através do Aviso (extrato) n.° 12166/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 116, Parte H, de 17 de junho de 2022.

24 de novembro de 2022. — O Presidente, Alexandre Branco Gaudéncio.
315917265
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 23027/2022

Sumaério: Cessacao da relagao juridica de emprego publico por motivo de dentincia de contrato —
Ruben Filipe Sousa da Costa.

Cessagao da relagéao juridica de emprego publico, por motivo de dentincia de contrato

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de denuncia
de contrato:

Ruben Filipe Sousa da Costa, Assistente Operacional, Posicao remuneratoria 4, Nivel 4, em
17/11/2022.

(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 27505, de 2021-10-21)

17 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
315895339
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 23028/2022

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo de varios
trabalhadores.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao
de varios trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao:

José André Pereira Gamito, Assistente Operacional — Posigcéo 6 Nivel 6, em 01-11-2022;

Lucinda da Conceigao Costa Formiga Germano, Assistente Operacional — Posigéo 4, Nivel 4,
em 01-11-2022;

Maria Eugénia Rocha Alexandrino Silva, Assistente Técnico — Posi¢cdo 6 Nivel 11, em
01-11-2022.

(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 27505, de 2021-10-21)

17 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
315895371



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE H

N.° 232 2 de dezembro de 2022 Pag. 143

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 23029/2022

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico por motivo de exoneragao — Hélder
Anténio Pereira Nunes.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de exoneragao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de exoneragao:

Hélder Anténio Pereira Nunes, Encarregado Operacional, Posi¢do remuneratoria 2, Nivel 9,
em 14/11/2022.

(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 27505, de 2021-10-21).

17 de novembro de 2022. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
315895403
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 23030/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com
assistente operacional (limpeza de espagos publicos).

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
na Carreira e Categoria de Assistente Operacional

Na qualidade de Vice-Presidente da Camara com competéncias delegadas e subdelegadas
nos dominios dos Recursos Humanos, conferidas pelo Senhor Presidente da Camara através do
Despacho n.° 27/2022/GAP de 15 de fevereiro, e na sequéncia do procedimento concursal comum
para ocupacao de trinta e quatro postos de trabalho, na carreira geral e categoria de assistente
operacional (Limpeza de Espacos Publicos), aberto pelo aviso (extrato) n.° 16218/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, em 14/10/2020 e na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo de oferta n.° OE202010/0460, em 14/10/2020, em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi
celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora
abaixo mencionada, na categoria/carreira de Assistente Operacional, area funcional de Limpeza
de Espacos Publicos, posicionado na 4.2 posigdo remuneratéria e no nivel remuneratério 4.° da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro:

Maria Filomena Semedo da Silva, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2022.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de trabalho e tem a duragao
de 90 dias, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

AVice-Presidente da Camara, no uso de competéncia delegada e subdelegada pelo Despacho
n.° 27/2022/GAP de 15 de fevereiro.

17 de novembro de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Carla Guerreiro.
315915078
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 23031/2022

Sumario: Elaboragéo do Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia.

Elaboracdo do Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia

Torna-se publico, nos termos dos artigos 76.°, n.° 1, e 191.°, n.° 4, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 56.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, que a Camara Municipal de Silves, em reunido de 21 de novembro de 2022,
deliberou proceder a reabertura do procedimento de elaborag¢ao do Plano de Pormenor da Feitoria
Fenicia, tendo aprovado os Termos de Referéncia que fundamentam a sua oportunidade, fixam os
respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 2 (dois) anos para a sua elaboragéo. Mais deliberou
a Camara Municipal de Silves celebrar um contrato para planeamento para a elaboracao do Plano
de Pormenor da Feitoria Fenicia e aprovar a minuta de contrato.

Torna-se ainda publico, nos termos do artigo 88.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que tera inicio no 5.° dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
2.2 série, um periodo de 15 dias Uteis para participagao dos interessados, podendo ser formuladas
sugestdes e apresentadas informagdes. Durante este periodo, os interessados poderao consultar
os termos de referéncia, a minuta da proposta de contrato e a qualificagcado da elaboragao do
Plano para efeitos de Avaliagdo Ambiental Estratégica, na pagina da Camara Municipal de Silves
(www.cm-silves.pt) e nos locais a seguir identificados:

Divisao de Ordenamento e Gestao Urbanistica, Ordenamento do Territério, Edificio dos Pacos
de Concelho, Silves; e
Junta de Freguesia de Silves, Rua Jodo de Deus, n.° 21, Silves.

Aformulagdo de sugestdes, bem como a apresentacéo de informacgdes, deverao ser feitas por
escrito, dirigidas ao Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves com o pelouro do Orde-
namento do Territério e Urbanismo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido
nos locais acima referidos ou no site institucional da Camara Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).

21 de novembro de 2022. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

Deliberagao

Deliberar, por unanimidade, a caducidade do procedimento de elaboragéo do Plano de Pormenor
da Feitoria Fenicia, resolver o contrato celebrado anteriormente, determinar o arquivamento do
procedimento de elaboragédo do Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia, por caducidade, aprovar
o teor do aviso a publicar em Diario da Republica.

Mais se delibera, determinar o reinicio de procedimento de elaboragao do Plano de Pormenor
da Feitoria Fenicia, aprovando os Termos de Referéncia e promovendo a sua publicitagao, através
de um periodo de consulta publica de 15 dias, contratualizar a elaboragao do Plano de Pormenor da
Feitoria Fenicia, aprovando a minuta de contrato para planeamento e delegando na Ex.™ Senhora
Presidente poderes para a sua outorga e sujeitando o mesmo a um periodo de consulta publica
por um prazo de 15 dias. Bem como, aprovag¢ao da minuta do aviso de publicitagdo da deliberagéo
camararia que determina a elaborag¢ao do Plano e a contratualiza¢do da sua elaboragdo, a minuta
de contrato para planeamento € o inicio de um periodo de consulta publica prévia para a formulagao
de sugestdes e apresentacdo de informacdes e qualificar a elaboragdo do Plano de Pormenor da
Feitoria Fenicia como sujeita a Avaliagdo Ambiental Estratégica.

Mais se delibera, dar conhecimento do teor da presente da deliberagdo a Comissao de Coorde-
nagao e Desenvolvimento Regional do Algarve, nos termos e condigbes da informagao.

21 de novembro de 2022. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

615905869
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 23032/2022

Sumario: Arquivamento do Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia.

Arquivamento do Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia

Torna-se publico, nos termos do artigo 95.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro, e do artigo 56.° do anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, que a Camara Municipal de Silves, em
reunido de 21 de novembro de 2022, deliberou declarar extinto o procedimento de elaboragao do
Plano de Pormenor da Feitoria Fenicia, iniciado por deliberagao camararia de 11 de margo de 2019
e publicitado através do Aviso n.° 15606/2019, de 28 de margo, procedendo a revogacgao dessa
deliberagao e determinando o arquivamento do procedimento.

21 de novembro de 2022. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

615906557
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MUNICIPIO DE SINTRA

Anuncio n.° 268/2022

Sumario: Alteragao ao alvara de licenga de loteamento n.° 2/1994.

Alteragao ao Alvara de Licenga de Loteamento n.° 2/1994

Lina Catarino, Diretora do Departamento de Gestao do Territério da Camara Municipal de Sintra,
por subdelegagdo de competéncias (Despacho n.° 1-DM-PGT/2021, de 14 de dezembro) torna
publico que se encontra a tramitar nesta Camara Municipal (Departamento de Gestéo do Territério)
uma alteracao da licenga da operacao de loteamento com registo processo DUR: P2143/2018, ao
Alvara de Loteamento n.° 2/1994, sito na Av. da Dinamarca, R. Santiago do Cacém e R. da Régua,
em Casal de Cambra, na Freguesia de Casal de Cambra, Sintra, em nome de César Alexandre
Ervedosa da Silva, nos termos do disposto no artigo 27.° conjugado com o 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, ao abrigo do disposto na alinea e) do
n.° 1 do artigo 112.° do CPA e artigo 13.° e n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Municipal de Urba-
nizagao e Edificagdo de Sintra (Aviso n.° 1267/2017 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 23, de 1 de fevereiro de 2017), pelo que se procede a abertura do periodo de discussao publica,
para que todos os interessados se possam pronunciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, com
inicio 8 (oito) dias apds a publicacédo do presente anuncio. Na falta de resposta, no prazo referido,
considerar-se-a que nada tém a opor a alteracao da licenca da operacao de loteamento.

Os interessados poderao consultar o projeto de alteragdo a licenga da operagao de lotea-
mento, informacéo técnica elaborada pelos ervigos municipais, assim como, pareceres, autori-
zagOes ou aprovagoes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, documentos que fazem
parte integrante do processo de loteamento, no sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra
(www.cm-sintra.pt) e no Departamento de Gestéo do Territorio, Divisdo de Gestéo e Licenciamento
AUGI, sito na Praga Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra, podendo ser elaboradas suges-
tdes, observagbes e reclamagdes em requerimento dirigido ao Exm.° Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sintra, a remeter ao Gabinete de Apoio ao Municipe, ou através do endereco de correio
eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

22 de novembro de 2022. — A Diretora do Departamento de Gestao do Territorio, Lina Catarino.
315908574
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 23033/2022

Sumario: Alteragao ao alvara de loteamento n.° 5/92.

Alteragdo ao Alvara de loteamento n.° 5/92

Lina Catarino, Diretora do Departamento de Gestao do Territério da Camara Municipal de Sintra,
por subdelegacao de competéncias (Despacho n.° 2-AlD/2017), torna publico que se encontra a
tramitar nesta Camara Municipal uma alteragao da licenga da operagao de loteamento com registo
processo DUR: P1821/2022, em nome de Tiago Carvalho Ferreira, ao Alvara de Loteamento n.° 5/92,
sito em Marinhas, Banzao, Freguesia de Colares, em nome de Mario Raimundo Francisco, nos ter-
mos do disposto no artigo 27.° conjugado com o 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteragdes vigentes, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e
artigo 14.° do Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo de Sintra (Aviso n.° 1267/2017
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23 de 1 de fevereiro de 2017), pelo que se procede
a abertura do periodo de discusséo publica e notificacdo dos proprietarios dos lotes constantes
do referido alvara de loteamento, para que todos os interessados se possam pronunciar, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica. Na falta de resposta, no prazo referido, considerar-se-a que nada tém a opor a alteragao
da licenca da operacéao de loteamento.

Os interessados poderao consultar a alteragéo da licenga da operagao de loteamento, informagao
técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como, 0os pareceres, autorizacdes ou aprova-
¢bes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, documentos que fazem parte integrante do
processo de loteamento, no sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt) e no
Departamento de Gestao do Territorio, Divisdo de Gestéo e Licenciamento, sito na Praga Dom Afonso
Henriques, na Portela de Sintra, podendo ser elaboradas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sintra, a remeter ao Gabinete de Apoio
ao Municipe ou através do enderego eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

Para constar, se publica o presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

21 de novembro de 2022. — A Diretora do Departamento de Gestao do Territério, Lina Catarino.
315913125
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 23034/2022

Sumaério: Divulga a lista unitaria de ordenagao final para recrutamento de um técnico superior de
gestao.

Procedimento concursal comum para constituicado de RJEP em contrato de trabalho em fungoées
publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior, da carreira geral de técnico superior — Gestao

Lista unitaria de ordenacfo final homologada

Nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagéo final homologada por meu despacho datado de 28 de outubro de 2022
e resultante do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 8805/2022, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83, 29 de abril de 2022, para o recrutamento de 1 posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A lista encontra-se afixada, por aviso, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, 4, 2590-016 Sobral de Monte Agrago e disponivel na
pagina eletrénica da Camara Municipal (www.cm-sobral.pt).

Classif. Candidato Nota final
1 Natacha Liliana Nunes Sobral . ............ ... . ... .. ... .. .. ... .. .... 13,91 valores.
2 Vera Lucia Coelho Patrao. . .. ... .. i e 13,80 valores.

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

28 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino, eng.°
315835869
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 23035/2022

Sumario: Renovagao da comiss&o de servico dos dirigentes intermédios de 2.° grau da Divisdo
de Obras Municipais, Aguas e Saneamento e da Divisdo de Turismo, Educagao, Cultura
e Desporto.

Manuel Jodo Sampaio Tibo, Presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro, torna publico
que, em cumprimento da alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que, por
despacho de 21 de novembro de 2022 e ao abrigo dos artigos 21.°, 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi renovada a nomeagao em comissao de servigo, por mais trés anos, com efeitos
a partir de 2 de janeiro de 2023, dos técnicos superiores, Manuel Fernandes Martins da Silva, para
o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento e Cristévao
Rodrigues de Carvalho, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Turismo, Educagéo,
Cultura e Desporto.

21 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo Sampaio Tibo.
315903649
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 23036/2022

Sumario: Concluséo do periodo experimental do assistente operacional (asfaltador).

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o assistente operacional, Pedro Alexandre Santos
da Silva Pereira, concluiu em 17 de novembro de 2022, com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo final de 13,00 valores (treze valores), na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de fungdes
na categoria de assistente operacional (Asfaltador), da carreira geral de assistente operacional.

18 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

315908088
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 23037/2022

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Ludovina Marques, Filipe Guerra, Barbara Biu, Renato Silva e Artur Rosa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de
procedimento concursal, com:

Ludovina Jesus Santos Marques, com inicio em 01 de setembro de 2022, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Auxiliar de Agao Educativa, com remuneracdo mensal correspondente
ao nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, 1.2 posicdo da categoria de Assistente Operacional — Re-
gularizagao de vinculos precarios.

Filipe Seigca Neves Barbado Guerra, com inicio em 01 de setembro de 2022, e com periodo
experimental de 180 dias, para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area administrativa do
Servigo Técnico Juridico da Divisao Juridica e de Recursos Humanos, com remuneragdo mensal
correspondente ao nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, 1.2 posigdo da categoria de Assistente
Técnico.

O jari para acompanhamento e avaliagdo do trabalhador durante o periodo experimental tem
a seguinte composicao:

Presidente — Susana Raquel Pereira Jesus, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Huma-
nos, em regime de substituigao;

Vogais Efetivos — André Miguel Miranda Nunes, Chefe de Nucleo, em regime de substituicao,
e Joaquim José Tavares Santos Rosa, Técnico de Informatica do Servigo Técnico ambos do Nucleo
de Energia e Manutengao de Infraestruturas;

Vogais Suplentes — Margarita Jesus Mercatudo Domingues, Técnica Superior do Servigo
Técnico, e Maria da Graga Sarabando Pimentel, Coordenadora Técnica da Sec¢ao Administrativa
ambas da Divisao Administrativa e de A¢ao Social.

Barbara Almeida Biu, com inicio em 01 de outubro de 2022, e com periodo experimental de
180 dias, para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area administrativa do Servigo Técnico
Juridico da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, com remuneragdo mensal correspondente
ao nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, 1.2 posicdo da categoria de Assistente Técnico.

O jari para acompanhamento e avaliagdo do trabalhador durante o periodo experimental tem
a seguinte composigao:

Presidente — Maria Elisabete Marques Tavares, Chefe de Nucleo de Aprovisionamento, em
regime de substituicéo;

Vogais Efetivos — Susana Raquel Pereira Jesus, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, e Marytrini Domingues Malta Jesus, Técnica Superior do
Servigo Técnico do Nucleo de Aprovisionamento;

Vogais Suplentes — Amilcar Oliveira Raimundo, Coordenador Técnico da Secgao de Aprovi-
sionamento do Nucleo de Aprovisionamento, e Maria de Fatima Jesus Rupino, Assistente Técnica
do Servigo Técnico do Nucleo de Aprovisionamento.

Renato Lopes Silva, com inicio em 01 de outubro de 2022, e com periodo de estagio/expe-
rimental de 6 meses, para a carreira nao revista de Especialista de Informatica, na categoria de
Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, no Servigo Técnico de Informatica, com remuneragao
mensal correspondente ao indice 480, entre o nivel 23 e 24 da Tabela Remuneratéria Unica.
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O jari para acompanhamento e avaliagdo do trabalhador durante o periodo experimental tem
a seguinte composigao:

Presidente — André Miguel Miranda Nunes, Chefe do Nucleo de Energia e Manutengao de
Infraestruturas, em regime de substitui¢ao;

Vogais Efetivos — Filipa Guerreiro Mota, Chefe do Nucleo de Modernizagdo Administrativa e
Atendimento ao Cidadao, em regime de substituicdo, e Susana Raquel Pereira Jesus, Chefe da
Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em regime de substitui¢ao;

Vogais Suplentes — Gabriela Alexandra Pinto Cabano, Chefe o Nucleo de Fiscalizagdo Muni-
cipal, em regime de substituigdo, e Lénia Marlene Assena Maltez, Técnica Superior do Servigo
Técnico de Modernizagdo Administrativa.

Artur Miguel Trindade Martins Rosa, com inicio em 10 de outubro de 2022, e com periodo
experimental de 180 dias, para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area administrativa
do Departamento de Auditoria, com remuneragdo mensal correspondente ao nivel 6 da Tabela
Remuneratéria Unica, 1.2 posigéo da categoria de Assistente Técnico.

O jari para acompanhamento e avaliagdo do trabalhador durante o periodo experimental tem
a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes Carvalhais Pereira, Chefe do Nucleo de Cultura, em regime
de substituicao;

Vogais Efetivos — Adriana Gironella Silva Capela, Chefe do Nucleo de Agao Social, em regime
de substituigdo, e Anténio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Coordenagéo, em
regime de substituicao;

Vogais Suplentes — Carlos Manuel Almeida Reis, Técnico Superior do Gabinete de Turismo
e Comunicagéo, e Maria de Lurdes Jesus Rodrigues Martins, Assistente Técnica do Nucleo de
Cultura.

O/A primeiro/a vogal efetivo/a substituira o/a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Com competéncias delegadas (despacho de 21/10/2021).

22 de novembro de 2022. — O Vice-Presidente, Paulo Sousa.
315906735
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALDEIA DO MATO E SOUTO

Aviso n.° 23038/2022

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de trabalhador da carreira e categoria de assistente
operacional.

Conclusao do periodo experimental de trabalhador da carreira e categoria
de Assistente Operacional

1 — Na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 19099/2021, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 8 de outubro, conjugado com a oferta n.° OE202110/0128 da
Bolsa de Emprego Publico, e em conformidade com o artigo 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao, para os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragao
de contrato com o trabalhador Jodo Manuel Claro Pedro, com inicio a 16 de maio de 2022, foi
cumprido o periodo experimental com a duracéo de 90 dias.

1.1 — Apos a avaliagéo do periodo experimental, o Orgdo Executivo homologou, em reuni&o
de 08 de outubro de 2022, a sua conclusdo com 16,40 valores, considerando-se concluido com
sucesso.

3 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, Alvaro Manuel Paulino.
315845734
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALENQUER (SANTO ESTEVAO E TRIANA)

Aviso n.° 23039/2022

Sumario: Consolidagao definitiva apds periodo experimental, na carreira/categoria de assistente
operacional, do trabalhador Jodo Miguel Neves Lopes, com a respetiva avaliagdo do
jari.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
reunidas as condigdes previstas os termos dos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conforme Aviso n.° 13881/2022 saido no Diario da Republica, n.° 133 de 12 de junho
na sua redacéo atual prevista no 1.3 e 1.3.1 e 1.3.2. em que o Juri deliberou atribuir a seguinte
avaliagao final:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + 0,10 x AF)

ER-17,00; R-18,00; AF-15,00
CF = 16,60 valores.

A Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana), por deliberacdo tomada em
reunido de 9 de novembro de 2022, sob minha proposta, deliberou aprovar a consolidagao definitiva
do periodo experimental, na carreira/categoria de Assistente Operacional do trabalhador, Jodo Miguel
Neves Lopes ficando vinculado por tempo indeterminado com contrato de trabalho em funcdes
publicas conforme o Aviso n.° 13881/2022 saido no Diario da Republica, n.° 133 de 12 de junho.

24 de novembro de 2022. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévao
e Triana), Paulo Alexandre Matias Assung&o.

315913685
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso n.° 23040/2022

Sumaério: Projeto do Regulamento da Academia da Interculturalidade da Freguesia de Arroios
(Lisboa).

Projeto do Regulamento da Academia da Interculturalidade da Freguesia de Arroios (Lisboa)

Maria Madalena Matambo Guerra Domingues Natividade, Presidente da Junta de Freguesia
de Arroios (Lisboa), torna publico que a Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), na reuniao de 10 de
novembro de 2022, através da Proposta n.° 344/2022, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento
da Academia da Interculturalidade da Freguesia de Arroios (Lisboa), e submeter o mesmo a con-
sulta publica, por um periodo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao do presente aviso,
para efeitos de recolha de observagbes, reclamagdes ou sugestdes, nos termos do disposto nos
numeros 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para o efeito, o referido projeto de Regulamento podera ser consultado na pagina desta
autarquia — http://www.jfarroios.pt/ —, podendo os interessar remeter as suas sugestdes para o
seguinte endereco eletronico: geral@jfarroios.pt.

21 de novembro de 2022. — A Presidente da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), Maria
Madalena Matambo Guerra Domingues Natividade.

315899502
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FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

Aviso (extrato) n.° 23041/2022

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de um postos de trabalho, carreira e categoria de téc-
nico superior de Servigo Social.

Homologacao da Lista de Ordenagao Final, referente ao o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior de Servigo Social, do mapa de pessoal da Freguesia de
Buarcos e Sao Julido, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de 23 de junho de 2022.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na sua
atual redacgao, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos/as ao Procedi-
mento Concursal Comum para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo,
cujo Aviso (extrato) n.° 13799/2022, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 11 de julho
de 2022, e na BEP, com o cédigo OE202207/0378. A lista unitaria de ordenacgao final homologada
encontra-se afixada nas instalagdes na sede e na delegagéo da Junta de Freguesia e disponivel
na pagina eletronica da Freguesia.

Publique-se no Diario da Republica.

21 de outubro de 2022. — A Presidente, Rosa Maria Martins Ferreira Baptista.
315899195
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPANHO E PARADANGA

Aviso n.° 23042/2022

Sumario: Lista final para a categoria de assistente técnico.

Lista final para a categoria de assistente técnico

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao
atualizada, torna-se publico que foi homologado, a lista de ordenagéo final dos candidatos, relati-
vamente ao procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente técnico, a que faz referéncia o Aviso n.° 20797/2022 publicado no Diario
da Republica, 2.2 série de 28 de outubro de 2022, da lista unitaria de ordenacéo final, homolo-
gada, por despacho de 23 de novembro, pelo Presidente da Unido das Freguesias de Campanho
e Paradanca:

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagao

Nome final

Sandra Cristina Ferreira Morais . . . .. ... e e e 19,5

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Campanho e Para-
danga, Joaquim Augusto Silva Pereira.

315910914
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E SOBRADO

Aviso (extrato) n.° 23043/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagdo de quatro assistentes operacio-
nais por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo, adiante designada por LTFP,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagao favoravel da Junta de Freguesia de 2/11/2022, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo dos seguintes postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional (higiene e limpeza urbana);
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — tratorista;
Referéncia C — 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — coveiro.

2 — Local de Trabalho: toda a area da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.
3 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A— Fungdes especificas de Assistente Operacional na areas da limpeza de sarjetas
e de sumidouros, varredura manual e/ou mecanica, deservagem e limpeza, lavagem e manutengao
de mobiliario urbano.

Referéncia B — Funcdes especificas de Assistente Operacional na area de conducgao de tra-
tores e outros veiculos destinados a limpeza publica e recolha de residuos sélidos, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas.

Referéncia C — Fungdes especificas de Assistente Operacional na area dos cemitérios, nomea-
damente a inumacao e exumacao de cadaveres, limpeza e manutencao dos cemitérios.

4 — Requisitos gerais de admissao (definidos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes.

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

5 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao académica e profissional:

Escolaridade obrigatéria, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade para os nascidos até
31/12/1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9.° ano de
escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981.

Em todos os procedimentos é admitida a possibilidade de substituicdo das habilitagdes exigidas
(escolaridade obrigatdria) por comprovada experiéncia e/ou formagao profissional na area posta a concurso.

6 — Prazo e formalizagdo das candidaturas: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

7 — Publicacdo: Disponivel para consulta integral a partir da data da publicagdo na (BEP).

8 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro:

8.1 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
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declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia;

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias, Alfredo
Sousa.

315895241
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE

Aviso (extrato) n.° 23044/2022

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para quatro assistentes técnicos e
cinco técnicos superiores.

Procedimento concursal comum de recrutamento para quatro Assistentes Técnicos e cinco Técnicos
Superiores, em contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagéo da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Carcavelos e Parede, tomada na reuniao de 15/11/2022, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do 1.° dia util da publicagdo do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de rela-
¢ao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagao imediata de quatro postos de trabalho para o desempenho
das fungbes inerentes a categoria/carreira de assistente técnico e cinco postos de trabalho para o
desempenho das fungdes inerentes a categoria/carreira de técnico superior.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A — contratagao de trés Assistentes Técnicos para alocar especificamente ao
servigo administrativo geral da junta de freguesia, incluindo apoio aos 6rgéaos autarquicos.

Fungbes gerais: de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade;

Fungdes especificas: na area geral — conhecimentos do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo; Garantir o atendimento ao publico, dando seguimento as solicitagbes; Efetuar a gestao da
administrativa da Componente de Apoio a Familia — CAF; Efetuar a gestao administrativa dos
Mercados e Feiras; Proceder ao registo e arquivo no ambito do SICAFE; Emitir as guias de receita
nas operagdes que gerem receita para a Junta de Freguesia; Tratar dos procedimentos inerentes
ao recenseamento, de acordo com a legislagdo em vigor (SIGRE); Dar resposta aos despachos
do Executivo, através do software existente, atualizando os respetivos registos; Arquivar a docu-
mentacao inerente a todas as atividades; Rececionar, registar e encaminhar a correspondéncia;
Estabelecer e garantir a aplicagéo do Plano Geral de Arquivo da Freguesia; Manter atualizada toda
a informacgao a que os processos dos utentes dao origem; Encaminhar anualmente, e referente ao
ano estipulado, os documentos e processos para o arquivo morto da Junta de Freguesia, com a
excecao dos determinados pelo Executivo, Presidente da Junta ou Coordenador Técnico; Realizar
todas as restantes fun¢des, da natureza do servigo e dentro do quadro legal, incumbido por delibe-
racao do Executivo, despacho do Presidente da Junta ou comunicacdo do Coordenador Técnico.

Referéncia B — contratacdo de um Assistente Técnico — Tesouraria: para alocar ao servigo
administrativo geral da junta de freguesia, incluindo apoio aos érgaos autarquicos, para além de
tarefas ou atribui¢cées que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacao superior.

Funcbes gerais: de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugcbes gerais, de grau médio de complexidade;

Funcdes especificas: Proceder a arrecadagéo de receitas e ao pagamento de despesas nos
termos legais e regulamentares e no respeito das instrugdes do servigo; Enviar a Contabilidade, dia-
riamente, os mapas necessarios a escrituragao contabilistica dos movimentos; Emitir cheque, sempre
na presenca da despectiva Ordem de Pagamento; Guardar valores monetarios e cheques da Junta de
Freguesia; Efetuar os procedimentos de depdsito, em instituicdes bancarias dos valores monetarios
excedente em Tesouraria; Realizar os reforgos de fundo de maneio, sempre que necessarios; Realizar
conferéncias aos movimentos e aos meios monetarios diarios; Realizar, em conjunto com o trabalha-
dor designado, as conferéncias de movimentos e valor, nos termos do ponto 2.9 do POCAL; Realizar
conferéncias com a Contabilidade dos movimentos e registos, a fim de detestar situa¢gdes andémalas;
Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de documentos e processos relacionados
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com a Tesouraria; Realizar todas as restantes fungdes, da natureza do servigo e dentro do quadro
legal, incumbido por deliberacdo do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

Referéncia C — contratagao de um Técnico Superior — Psicologo: com mestrado em Psicologia
Clinica e inscrito na Ordem dos Psicologos Portugueses, para alocar a coordenagéo do Gabinete
de Apoio Psicologico para além de tarefas ou atribuigées que lhe forem acometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacédo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisao; Elaborac&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Fungdes especificas: Coordenagéo do Gabinete de apoio Psicoldgico; Realizagao de consultas de
psicologia efetuando analise dos pedidos de apoio e encaminhando de acordo com as necessidades
diagnosticas para outros servigos ou especialidades; Efetuar avaliagdes psicoldgicas e acompanhamento
psicoldgico; Colaborar com os agrupamentos de escolas da Freguesia desenvolvendo agdes concerta-
das junto das criangas e jovens; Desenvolver atividades de estimulo cognitivo para a populagéo Sénior
da Freguesia; Promover e dinamizar projetos que visem o desenvolvimento de competéncias junto
da comunidade Sénior da UFCP; Desenvolvimento de programas de apoio as familias da Freguesia.

Referéncia D — contratacao de dois Técnicos Superiores — Acao Social: Com Licenciatura
em Servigo Social, para alocar aos Servicos de A¢cao Social da Autarquia, para além de tarefas
ou atribuigées que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacéo superior.

Fungdes gerais: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Funcdes especificas: Planear e dinamizar os projetos de intervengédo comunitaria; Desenvolver
e coordenar projetos de cariz social em que a Freguesia se encontre integrada; Desenvolver campa-
nhas de sensibilizagdo e preveng¢do adequadas ao contexto real e de acordo com as necessidades
auscultadas; Servigos de encaminhamento e aconselhamento a populagao; Promover relagdes e
parcerias no ambito dos projetos; Dinamizar e planear estratégias para a promogéo das atividades
dirigidas a grupos especificos; Apoiar os projetos e instituigdes ao nivel de recursos materiais e
humanos; Elaborar relatérios das acdes desenvolvidas; Elaboragcédo de propostas de intervencgao,
familiares ou individuais; Visitas domiciliarias; Avaliagao periddica do plano de intervengao; Partici-
pacao no Plano de Integracao de Pessoas sem Abrigo; Gestdo de casos de pessoas sem-abrigo;
Reunides mensais com a Associagao de Cariz Social.

Referéncia E — contratagdo de um Técnico Superior — Mercados: Com Licenciatura em Enge-
nharia Alimentar, para alocar aos Servigos de Mercados, para além de tarefas ou atribuigbes que
Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
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Funcbes especificas: Coordenagao no controlo de qualidade e higiene das instalagdes dos
mercados da Freguesia; Verificagdo do estado dos equipamentos de refrigeragédo das instalagdes
dos mercados; Verificagdo do correto uso e armazenamento dos bens dos concessionarios nos
espagos comuns; Verificagao da manutengao, higiene, limpeza das instalagdes dos mercados quer
por parte dos concessionarios quer pelos funcionarios de apoio ao funcionamento das instalagoes;
Desenvolvimento e implementagéo de técnicas de utilizagdo das instalagdes.

Referéncia F — contratacdo de um Técnico Superior — Comunicacédo: Com Licenciatura em
Ciéncias da Comunicagao, para alocar ao Gabinete de Comunicagao e Imagem da Autarquia, para
além de tarefas ou atribui¢des que Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisado; Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigcos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

Funcdes especificas: Colaboracido na planificacdo, concecao, execucao e avaliagao das
medidas adotadas no dmbito da estratégia comunicacional da Freguesia; Assegurar a recolha,
organizagao e tratamento da informagéao sobre a atividade da Freguesia, promovendo a sua divulga-
cao/difusao; Participar na concecgao, producao e selegao, de acordo com o modelo determinado, dos
elementos de comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia; Desenvolver contactos regulares
com a comunicagao social, no sentido de promover as atividades organizadas pela Freguesia; Par-
ticipar em agdes de carater protocolar; assegurar a gestao das redes sociais e do sitio da Internet
da Freguesia em articulagdo com o servigo de informatica, mantendo-o regularmente atualizado
e dindmico, promovendo a recolha de informacgao junto de todos os servigos e gerindo o envio de
informacgao regular na forma de “newsletter” ou outras; Participar no desenvolvimento de agbes de
melhoria da imagem da Freguesia; Acompanhar a promogao, divulgagao e realizagdo dos eventos
e iniciativas de natureza cultural, recreativa, educacional e desportiva; Apoio na organizagéo de
eventos; Assegurar uma adequada articulagdo e acompanhamento com os 6rgdos de comunicagao
social, local, regional e nacional, com vista a difusdo da informacao da freguesia.

2 — Local de trabalho: Na area territorial da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede,
Concelho de Cascais

3 — Requisitos habilitacionais exigidos:

Para as referéncias A e B, Grau de complexidade funcional 2 — 12.° ano de escolaridade,
sem possibilidade de substituicao.

Para a Referéncia C, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Psicologia com
Mestrado integrado em psicologia clinica, sem possibilidade de substituigdo por outra formagao
académica.

Para a Referéncia D, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Servigo Social,
sem possibilidade de substituicao por outra formagédo académica.

Para a Referéncia E, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Engenharia Ali-
mentar, sem possibilidade de substituicdo por outra formagao académica.

Para a Referéncia F, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Ciéncias da Comu-
nicagao, sem possibilidade de substituicdo por outra formagao académica.

4 — A versao integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

22 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Carcavelos e Parede, Nuno Alves.

315907626



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 232 2 de dezembro de 2022 Pag. 164

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE

Aviso (extrato) n.° 23045/2022

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para trés técnicos superiores em con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal comum de recrutamento para trés Técnicos Superiores em contrato
de trabalho em fungodes publicas a termo resolutivo incerto

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede, tomada na reunido de 15 de novembro de 2022,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do 1.° dia util da publicagdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto para ocupagao imediata de trés postos de trabalho para
o desempenho das fungdes inerentes a categoria/carreira de técnico superior.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A — contratacao de um Técnico Superior-Educador de Infancia, com Licenciatura
em Educacgao de Infancia para alocar ao apoio a comunidade escolar e as familias, para além de
tarefas ou atribuigbes que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagao superior.

Fungdes gerais: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

Funcbes especificas: Manutencao de atividades de tempos livres; Criagdo de projeto peda-
gogico para a comunidade escolar e familiar; Desenvolvimento de atividades leitura, artes visuais
para as criangas das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio as atividades
extracurriculares das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio nas atividades das
interrupcdes letivas das escolas do Agrupamento de escolas de Carcavelos; Promover atividades
de animacao/formagao em articulagdo com todos os elementos da comunidade educativa e res-
tantes comunidades da freguesia; Dar apoio ao projeto educativo do Agrupamento de escolas de
Carcavelos; Dar apoio as componentes de CAF e AAAF das escolas do Agrupamento de escolas
de Carcavelos.

Referéncia B — contratacdo de um Técnico Superior — Historiador, com licenciatura em His-
téria da Arte e Patrimonio para alocar ao apoio a comunidade escolar e as familias, para além de
tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacao superior.

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéao, avaliagédo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisado; Elaborac&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Funcbes especificas: Manutengéo de atividades de tempos livres; Criagdo de projeto peda-
gogico para a comunidade escolar e familiar; Desenvolvimento de atividades leitura, artes visuais
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para as criangas das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio as atividades
extracurriculares das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio nas atividades das
interrupcdes letivas das escolas do Agrupamento de escolas de Carcavelos; Promover atividades
de animacéao/formacao em articulacdo com todos os elementos da comunidade educativa e res-
tantes comunidades da freguesia; Dar apoio ao projeto educativo do Agrupamento de escolas de
Carcavelos; Dar apoio as componentes de CAF e AAAF das escolas do Agrupamento de escolas
de Carcavelos.

Referéncia C — contratagdo de um Técnico Superior-Comunicagao e Marketing, com licencia-
tura em Marketing e Relagdes-Publicas para alocar ao apoio a comunidade escolar e as familias,
para além de tarefas ou atribuigcbes que Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, delibe-
racéo, despacho ou determinagao superior.

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgado ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

Funcbes especificas: Manutencgéo de atividades de tempos livres; Criagdo de projeto peda-
gogico para a comunidade escolar e familiar; Desenvolvimento de atividades leitura, artes visuais
para as criangas das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio as atividades
extracurriculares das escolas do agrupamento de escolas de Carcavelos; Apoio nas atividades das
interrupgdes letivas das escolas do Agrupamento de escolas de Carcavelos; Promover atividades
de animacao/formagao em articulagido com todos os elementos da comunidade educativa e res-
tantes comunidades da freguesia; Dar apoio ao projeto educativo do Agrupamento de escolas de
Carcavelos; Dar apoio as componentes de CAF e AAAF das escolas do Agrupamento de escolas
de Carcavelos.

2 — Local de trabalho: Na area territorial da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede,
Concelho de Cascais
3 — Requisitos habilitacionais exigidos:

Para a Referéncia A, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Educacgao de
Infancia, sem possibilidade de substituicdo por outra formacao académica.

Para a Referéncia B, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Histéria da Arte e
Patriménio, sem possibilidade de substituicdo por outra formacao académica.

Para a Referéncia C, Grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em Marketing e
Relagdes-Publicas sem possibilidade de substituicdo por outra formagao académica.

4 — A verséo integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

22 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Carcavelos e Parede, Nuno Alves.

315907107
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE

Aviso (extrato) n.° 23046/2022

Sumario: Conclusao do periodo experimental de trabalhadores da carreira e categoria de assis-
tente operacional.

Conclusao do periodo experimental de trabalhadores da carreira
e categoria de Assistente Operacional

1 — Na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéao de 11 postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 15534/2021, 2.2 série — N.° 160 — 18 de
agosto — Referéncia B, e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta n.° OE202108/0386,
e em conformidade com o artigo 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacéao, para os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragcdo de contrato de trabalho
com Antonio Manuel Correia Teodosio, David Emanuel Pascoal da Silva, Gabriela Filipa Marques
Garcia, Jodo Paulo Pereira Marques Tanoeiro, José Manuel Castelo Branco Trincao, José Maria
Costa Cardoso, Luis Filipe Soares de Oliveira, Manuel Joao Soares Lino Fernandes, Maria do Céu
dos Prazeres Moedas e Regina Isabel Ouro Valada Garrido, com data de inicio a 16 de agosto de
2022, foi cumprido o periodo experimental com a duragéo de 90 dias.

2 — Ap6s avaliagdo do periodo experimental, o Orgéo Executivo homologou em reunido do
Orgéo Executivo a 16 de novembro de 2022, a conclusdo com sucesso, dos seguintes trabalha-
dores:

Anténio Manuel Correia Teoddsio, com a classificagdo de 14,80 valores;
David Emanuel Pascoal da Silva, com a classificagdo de 14,80 valores;
Gabriela Filipa Marques Garcia, com a classificacdo de 16,00 valores;

Jodo Paulo Pereira Marques Tanoeiro, com a classificagao de 16,00 valores;
José Manuel Castelo Branco Trincdo, com a classificacdo de 16,00 valores;
José Maria Costa Cardoso, com a classificagao de 14,80 valores;

Luis Filipe Soares de Oliveira, com a classificagao de 16,00 valores;

Manuel Joado Soares Lino Fernandes, com a classificagdo de 14,80 valores;
Maria do Céu dos Prazeres Moedas, com a classificacdo de 14,80 valores;
Regina Isabel Ouro Valada Garrido, com a classificagdo de 14,80 valores.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Chamusca e Pinheiro Grande, Rui Miguel Azevedo Martinho.

315905147
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FREGUESIA DE ENCARNAGAQ

Regulamento n.° 1154/2022

Sumario: Aprova o Regulamento de Cedéncia e Utilizagédo de Viaturas.

Aprova o Regulamento de Cedéncia e Utilizagao de Viaturas

Carlos Manuel Antunes Pévoa, Presidente da Junta de Freguesia de Encarnagéo, torna publico
para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1, do artigo 16.° e alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°, ambos
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 139.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que o Projeto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo de Viaturas, publicitado através
do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10677 de 25 de maio de 2022, sob o Edital n.° 1/2022, apds
o decurso do prazo para consulta publica, foi aprovado por maioria, na sesséo ordinaria de 27 de
setembro de 2022, da Assembleia de Freguesia de Encarnagéo. Mais torna publico, que para geral
conhecimento se publica este e outros de igual teor, os quais serao afixados nos lugares de estilo
desta Freguesia e na pagina eletronica (https://jfencarnacao.pt/).

17 de novembro de 2022. — O Presidente da Freguesia, Carlos Manuel Antunes Poévoa.

Nota justificativa

Dando cumprimento as atribuigdes e competéncias conferidas as freguesias, nos termos previs-
tos da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Freguesia da Encarnagéo assumiu promover um con-
junto de iniciativas que visam apoiar todas as diferentes instituicdes, entidades ou organismos locais
que desenvolvem atividades de cariz social, recreativo, cultural, educacional ou desportivo.

Assume especial relevancia a cedéncia e utilizagdo da viatura de nove lugares, propriedade
da Junta de Freguesia.

Assim, o presente regulamento pretende alcangar uma efetiva conciliagdo entre a gestao justa
e racional da viatura e a satisfacédo das varias entidades que delas necessitem para o cumprimento
do seu objeto estatutario ou plano de atividades, sempre orientada pelo e para o interesse da
populacéo da Freguesia.

Preadmbulo

O presente regulamento é enquadrado no disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° conjugadas com a alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, onde consta que a Junta de Freguesia
tem como uma das suas competéncias materiais: elaborar e submeter a aprovagédo da Assembleia
de Freguesia os projetos e alteragdes de regulamentos externos da Freguesia, bem como apro-
var regulamentos internos. Procede-se igualmente a uma adequacéo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a permissao de condugao
de viaturas oficiais dos organismos e servigos do estado e das autarquias locais por funcionarios
e agentes que ndo possuam a categoria de motorista.

Nos termos do artigo 101.° do CPA, o projeto deste regulamento foi submetido a apreciagao
publica, para recolha de sugestdes durante trinta dias.

SECGAO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O Presente Regulamento da Cedéncia e Utilizagdo de Viatura, tem por objetivo organizar e
disciplinar a utilizag&o da viatura da Junta de Freguesia, criando normas e procedimentos de conduta
que, salvaguardem sempre as questdes de seguranga do veiculo e dos condutores bem como o con-
trolo da despesa orgamental, assegurando, da mesma forma, o cumprimento das obrigagdes legais.
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicagao

O presente regulamento aplica-se a viatura de nove lugares, propriedade da Junta de Fre-
guesia de Encarnagao.

Artigo 3.°
Autorizagao de Condugao

A conducéo da viatura s6 pode ser praticada por quem tiver sido previamente autorizado para
tal, nos termos do presente regulamento:

a) A autorizagao concedida pode ser retirada a qualquer momento;
b) As disposigbes do presente regulamento aplicam-se a todos os condutores.

SECCAO I

Critérios de cedéncia

Artigo 4.°
Uso da viatura

1 — A viatura destina-se a ser utilizada em atividades préprias da Junta de Freguesia, nao
podendo ser utilizadas para fins particulares.

2 — O Presidente da Junta de Freguesia pode autorizar a utilizagdo da viatura e a corres-
pondente prestagao de servigos a outras entidades ou organizagdes, desde que se verifiquem as
seguintes condicoes:

a) A sua utilizagdo nao inviabiliza atividades da Junta de Freguesia;

b) O fim da utilizagdo nao seja contrario aos interesses e objetivos da autarquia;

¢) A utilizagao da viatura se insira em fins de solidariedade social;

d) A utilizacdo da viatura seja de reconhecido interesse publico pelos fins culturais, educativos,
desportivos ou recreativos que envolve.

3 — A autorizagao de utilizagao da viatura referida no nimero anterior s6 pode ser concedida
caso a caso, sem carater obrigatorio, e a viatura sera conduzida por motorista indicado pela entidade
solicitadora, com estrito respeito pelo presente regulamento ou outras normas aplicaveis.

Artigo 5.°
Entidades Utilizadoras

A viatura pode ser utilizada ou cedida, nas condi¢cdes do presente regulamento as coletividades
desportivas, culturais e recreativas, instituicdes de solidariedade social, sempre que dessa utilizagdo
resulte beneficio para a populagéo desta.

Artigo 6.°
Normas para a cedéncia

1 — Cada coletividade pode usufruir da utilizagao da viatura até atingir o limite de 3000 km/ano
apenas em territério nacional.

2 — A cedéncia nao pode, de modo algum, afetar o servico da Junta de Freguesia conforme
o plano anualmente aprovado ou as iniciativas pontuais organizadas pela mesma.

3 — Aviatura pode ser cedida desde que se destine a apoiar a concretizacao dos fins e obje-
tivos estatuarios das instituicdes, bem como o cumprimento dos seus planos de atividades.
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Artigo 7.°
Processamento das Requisi¢coes

1 — Os interessados na utilizacdo da viatura devem apresentar os respetivos pedidos através
de email.

2 — Arequisi¢ao para marcacgao do dia de utilizag&o tera de ser sempre com uma antecedéncia
minima de dois dias em relacéo a data da utilizacao.

3 — Arespetiva autorizagdo é concedida por despacho do Presidente da Junta ou por quem
este delegar.

4 — Para o levantamento da viatura € obrigatorio proceder ao preenchimento da Ficha de
Utilizac&o da Viatura que se encontra no modelo, anexo | ao presente regulamento.

Artigo 8.°
Resposta

A Junta de Freguesia dara resposta aos pedidos no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 9.°
Critérios de cedéncia

1 — Em caso de acumulagao de pedidos para a mesma data, sera considerada a respetiva
ordem de recegao do pedido ou outros fatores relevantes.
2 — No caso de haver mais que um pedido para a mesma data, o critério de atribuicao sera:

a) A ordem de entrada nos servicos da Junta de Freguesia;
b) O numero de utilizagdes ja efetuadas, sendo critério preferencial a atribuigdo a quem tem
um menor numero de utilizagoes;

3 — AJunta de Freguesia podera cancelar a utilizagao, a todo o tempo, em caso de avaria, ou
necessidade urgente de utilizagao pelos servigos da Junta de Freguesia, informando de tal facto a
entidade requisitante com a urgéncia possivel.

Artigo 10.°
Deveres

1 — A viatura s6 pode ser conduzida por pessoas habilitadas para tal.

2 — As entidades requisitantes estdo obrigadas a cumprir rigorosamente os objetivos definidos
para cada utilizagdo, sendo responsaveis, durante o percurso, por qualquer tipo de danos materiais
que sejam praticados pelos ocupantes.

3 — As entidades requisitantes devem zelar pela boa conduta social dos passageiros e pelo
bom estado geral do interior da viatura, incluindo a sua limpeza e conservagao, sendo responsaveis
perante a Junta de Freguesia pelo ressarcimento de todos os danos apurados no final de cada viagem.

4 — As entidades requisitantes ndo podem permitir a entrada nas viaturas de utentes que se
encontrem sob influéncia de alcool ou de estupefacientes ou cujo comportamento seja suscetivel
de provocar disturbios.

5 — As entidades requisitantes sdo responsaveis pelo controlo das bagagens, as quais, para
além de ndo poderem conter materiais inflamaveis, explosivos ou quaisquer outros objetos susce-
tiveis de provocar danos, deverao ser acomodadas nas bagageiras

6 — As entidades requisitantes ndo podem cobrar aos utentes da viatura qualquer prego pela
utilizacdo da mesma.

7 — Nao é permitido fumar no interior das viaturas.
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Artigo 11.°
Encargos

As entidades requisitantes s&o responsaveis pelo pagamento de encargos com o parqueamento
e portagens, sendo que a viatura ndo dispde do dispositivo de via verde.

Artigo 12.°
Penalizag6es

1 — O nao pagamento dos encargos devidos, determinara, enquanto perdurar a divida, ao
cancelamento das autorizagdes ja efetuadas e/ou ao indeferimento de novos pedidos.

2 — O incumprimento do disposto no artigo 11.° podera implicar, apds o apuramento dos factos cul-
posos, a cessacao de cedéncia de viatura pelo prazo a determinar pelo Presidente da Junta ou membro
do executivo com competéncia delegada.

Artigo 13.°
Responsabilidade
1 — S&o obrigagdes do condutor:

a) Assegurar todo o transporte de bens e pessoas, inerentes as atividades das entidades
requisitantes;

b) Zelar pela guarda e pelo bom estado de conservagédo e manutengéo da viatura;

c¢) Respeitar o itinerario e horarios autorizados, salvo em casos de forga maior, o que deve ser
objeto de adequada justificagao;

d) Suspender a condugdo no caso de se verificar redugdo da sua capacidade, anomalia do
veiculo ou outras condi¢des adversas que o justifiquem;

e) Nao permitir que seja excedida a lotagdo da viatura legalmente prevista;

f) Cumprir o Cédigo da Estrada, garantindo a seguranga de pessoas e bens;

g) Exercer os demais poderes conferidos pela lei ou deliberagao da Junta de Freguesia;

h) Cumprir o disposto neste Regulamento;

i) Verificar se o veiculo tem a documentagao e acessorios para poder circular;

J) Participar, em documento proprio e de imediato ao responsavel qualquer dano, anomalia ou
falta de componentes detetada;

k) Antes de iniciar a condugao verificar o nivel do 6leo, da agua e a pressao dos pneus.

SECGAO I
Procedimentos de controlo
Artigo 14.°
Boletim de servigo

1 — Todos os condutores da viatura da Freguesia, deverao, obrigatoriamente, preencher a ficha
de utilizagéo da viatura, em formulario fornecido pelo servigo administrativos, com os seguintes dados:

a) Entidade utilizadora;

b) Matricula;

c) Nome legivel do condutor;

d) Horas de saida e entrada;

e) Destino;

f) Finalidade;

g) Quilémetros no inicio e no final da viagem;
h) Dados relevantes/Anomalias Detetadas.
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Artigo 15.°
Operagoes de Controlo

1 — Deve existir uma “Ficha da Viatura” (anexo Il), contendo toda a informagéo essencial a
perfeita identificagdo do seu estado, devendo ser permanentemente atualizada aquando da utili-
zacao do bem e apés a rececado da “Ficha de Utilizacdo” em anexo ao regulamento.

2 — Aquando da chegada da viatura, o funcionario designado para o efeito devera proceder a
verificagdo da integridade da viatura, e registar a informagao da presenga de eventuais problemas
ou irregularidades na respetiva “Ficha de Utilizacdo” e “Ficha da Viatura”.

3 — O nivel de combustivel, ndo podera baixar ao nivel da reserva.

Artigo 16.°
Infragoes

1 — Todas as infragcbes, coimas, multas ou outras san¢des que advenham da circulagado das viatu-
ras, devem ser analisadas a fim de se averiguar e decidir em relagédo a responsabilidade das mesmas.

2 — As multas ou infragbes podem ser da responsabilidade do condutor ou da Junta de Freguesia.

3 — O pagamento de quaisquer coimas deve ser atribuido ao condutor, sempre que estas
resultem de facto imputavel ao mesmo.

Artigo 17.°
Sinistros

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro qualquer ocorréncia com
uma viatura em que dai resultem danos materiais ou corporais.
2 — Em caso de sinistro, o condutor da viatura deve adotar o seguinte procedimento:

a) Obter todos os dados das viaturas, bens e pessoas envolvidas no sinistro;
b) Preenchimento no local do acidente da Declaragao Amigavel de Acidente Automovel;
¢) Comunicar a Junta de Freguesia a ocorréncia com todos os elementos probatdérios.

3 — O condutor devera solicitar obrigatoriamente a intervengao da autoridade policial sempre que:

a) O condutor da outra viatura ndo queira preencher e/ou assinar a Declaragdo Amigavel de
Acidente Automovel;

b) O condutor da outra viatura nao apresente, no local e momento do acidente, os documentos
validos e necessarios para identificagdo da viatura, da companhia de seguros e do proprio condutor;

¢) O condutor da outra viatura se ponha em fuga sem se identificar, devendo ser de imediato
anotada a sua matricula e outros dados que permitam a sua identificacao, e recolhidos os elementos
de prova existentes no local, designadamente a identificagcdo de testemunhas;

d) O condutor da outra viatura manifeste um comportamento perturbado, designadamente
estar sob o efeito do alcool, estupefacientes ou qualquer outra substancia psicotropica;

e) Do acidente resultem danos corporais;

f) Do acidente resultem danos materiais muito graves ou graves.

Artigo 18.°
Imobilizacao da viatura

Em caso de imobilizagdo devem ser acionados os meios necessarios, garantindo desta forma,
que a funcdo para a qual esta se destina, seja assegurada sem interrupgdo, nomeadamente:

a) Contactar a companhia de seguros para o numero de telefone de assisténcia em viagem
da seguradora contratada e indicada no certificado internacional de seguro automével;
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b) Contactar o Presidente da Junta de Freguesia ou em substituicdo, algum dos restantes
membros do executivo.
SECCAO IV

Disposigoes finais

Artigo 19.°
Informagéao e consulta
As entidades requerentes e utilizadoras da viatura tém o direito a informagao e consulta do
Regulamento da Cedéncia e Utilizagao de Viatura.
Artigo 20.°

Lacunas e omissoes

Os casos omissos e duvidas suscitadas pela aplicagao do presente Regulamento ser&o resol-
vidos por deliberagéo do executivo da Junta de Freguesia.

Artigo 21.°
Implementagéao

Este regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publicagédo no Diario da Republica.

ANEXO1

Ficha utilizagao viatura

Institui¢do/Coletividade:
Matricula: - -
Condutor/a:

Numero identificagdo do condutor (CC, NIF, etc.):
Data saida: ] Hora:  :
Km saida:

Destino:

Finalidade utilizacao / Identificacdo Itinerario:

Data chegada:  / / Hora: _ :
Km chegada:
Dados relevantes:

Assinatura:

A preencher pela Junta de Freguesia:

Dados relevantes:

Assinatura:
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ANEXO II

Ficha da viatura

— o |

A,

2

[ — |

A preencher pelos servicos da Junta de Freguesia:

Matricula: - -
Marca:

Kms:

Intervengdes na viatura:
Ultima Revisio/intervengio:
Proxima Revisdo/Intervengao:
Dados relevantes:

Assinatura:

315891231
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FREGUESIA DE LOURIGCAL DO CAMPO

Aviso n.° 23047/2022

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para assistente técnico.

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para assistente técnico

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deli-
beragao da Junta de Freguesia tomada em reuniao realizada no dia 19/11/2022, foi homologada a
Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados, relativa ao procedimento concursal
comum para ocupagéao de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 10887/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 27 de maio de
2022, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, Codigo de Oferta OE202205/1053,a qual
se encontra afixada em local visivel nas instalagbées da Junta de Freguesia de Lourigal do Campo,
e foi disponibilizada na pagina eletrénica em http://jf-louricaldocampo.pt/.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro Jodo Martins Serra.
315909149
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FREGUESIA DE MARINHAIS

Aviso n.° 23048/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes operacionais, um na
area funcional de cantoneiro de limpeza e um na area de funcional de coveiro.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 11421/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108 de 03 de junho de 2022, para os postos de
trabalho de carreira/ categoria de assistente operacional:

Area funcional de cantoneiro de limpeza, e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratério,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com
0 seguinte candidato:

David Ribeiro dos Santos, com a remuneragao correspondente a 4.2 posicao remuneratoria e
com o nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratoria Unica, equivalente a 705,00 €, com efeito a
partir de 01 de Dezembro de 2022;

Area funcional de coveiro, e apds negociacdo do posicionamento remuneratério, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com o seguinte
candidato:

Vander Jober de Paula, com a remuneragéo correspondente a 4.2 posigao remuneratéria e
com o nivel remuneratério 4 da tabela remuneratdria Unica, equivalente a 705,00 €, com efeito a
partir de 01 de Dezembro de 2022;

Mais se torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° € 49.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental, dos candidatos aprovados no procedimento con-
cursal comum para ocupagao de postos de trabalho, da carreira e categoria de supra mencionada,
tera a seguinte composigao:

Presidente — Carmen Rosalia Jesus Louros Neves, Assistente Técnica;
1.2 Vogal Efetiva — Maria Amalia Gregorio da Silva Nunes, Assistente Técnica;
2.° Vogal Efetivo — Sebastido Carlos Correia, Assistente Operacional.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia de Marinhais, Joaquim
Antonio Correia Cardoso.

315910599
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FREGUESIA DE MARINHAIS

Aviso n.° 23049/2022

Sumario: Comunica a lista de candidatos aprovados para o preenchimento de dois postos de
trabalho, um na area funcional de cantoneiro de limpeza e um na area de coveiro.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de 2 lugares de assistente operacional (um de
cantoneiro de limpeza e um coveiro) — Publicado no D. R. 2.2 série, n.° 108 de 3 de junho (Aviso
n.° 11421/2022).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 108, de 3 de junho 2022, se encontra afixada em local visivel e publico
nestes servigos no edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica da Junta
de Freguesia, em http://www.jf-marinhais.pt.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Classificado (Area Funcional de Coveiro) — Vander Jober de Paula — 15,00 valores
Classificado (Area Funcional de Cantoneiro de Limpeza) — David Ribeiro dos Santos —
15,00 valores

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia de Marinhais, Joaquim
Anténio Correia Cardoso.

315913174
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FREGUESIA DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 23050/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e nos termos dos artigos 30.°
e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (doravante designada
por LTFP) torna-se publico que, por deliberagdo do Orgéo Executivo da Freguesia de Monsaraz,
em reunido, realizada a 03 de outubro de 2022, encontra-se aberto por um periodo de 15 (quinze)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caraterizagao do posto de trabalho.

1.1 — Carreira/Categoria e numero de postos de trabalho: Assistente Operacional/Assistente
Operacional — 1 (um) posto de trabalho.

1.2 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Assegurar a manutengao e reparagao de espagos
verdes e espagos publicos utilizando os equipamentos apropriados (corta sebes, rogadora, motos-
serra, entre outros); realizar os servigos cemiteriais, nomeadamente: inumagoes, trasladagdes e
exumagdes; assegurar a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; assegurar a
manutengao e reparagao de caminhos rurais; realizar trabalhos de construgao civil (execugéo de
suportes de placas de toponimia; bases de caixote do lixo, execugédo de pontdes, reposigdo de
calgada, entre outros); proceder a pequenas reparagoes de equipamentos e/ou instalagbes, quando
necessario; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos necessarios a
execucao dos trabalhos; conduzir veiculos ligeiros e tratores; realizar o transporte escolar e outros
tipos de transporte autorizados; proceder a arrumacéo, limpeza e manutengao de equipamentos e
veiculos; utilizar os equipamentos de protegéo individual necessarios para a realizagao correta e
segura das tarefas; prestar apoio nas atividades realizadas pela Junta de Freguesia e executar as
demais atividades enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria.

1.3 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Monsaraz, sem prejuizo das deslo-
cagdes aplicaveis.

2 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° € 86.° da LTFP.

2.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nas-
cidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungao
da idade ¢é passivel de ser substituido por experiéncia com a duragao igual ou superior a um ano
e/ou por formagao adequada com a duragao igual ou superior a 75 horas em area enquadrada
nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP.

3 — Apresentagao de candidaturas.

3.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de Monsaraz
em https://www.monsaraz.pt/ e remetidas para o enderego eletrénico geral@monsaraz.pt, com a
seguinte indicagao no assunto “Candidatura — Assistente Operacional”.

3.2 — Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os arti-
gos 104.° e seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.
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4 — Métodos de Selegao:

4.1 — Os métodos de selecao serdo aplicados num Unico momento, podendo a Junta de
Freguesia deliberar pela sua utilizagdo faseada, desde que devidamente fundamentada, conforme
previsto no n.° 4 do artigo 19.° da Portaria.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

7 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia: https://www.monsaraz.pt/.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno Isidro
Ambrdésio Pinto.

315911481
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Aviso n.° 23051/2022

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Catia Sofia Cas-
tanheira Simoes.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora
Catia Sofia Castanheira Simoes

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por deliberagdo n.° 104 de 2018, da Unido das Freguesias de Pévoa de Santa
Iria e Forte da Casa, procede-se a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira
geral de assistente técnica e na categoria de assistente técnica, da trabalhadora Catia Sofia Cas-
tanheira Simdes, que concluiu com sucesso o periodo experimental, tendo uma avaliagao final de
15 (quinze) valores.

22 de novembro de 2022. — A Presidente da Uniao das Freguesias de Pévoa de Santa Iria e
Forte da Casa, Ana Cristina Martins Pereira.

315907261
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO DO CACEM,
SANTA CRUZ E SAO BARTOLOMEU DA SERRA

Aviso n.° 23052/2022

Sumario: Homologa a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum
a termo certo para ocupagéo de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum a termo certo para ocupagao de 1 posto de trabalho,
para a carreira e categoria de assistente operacional

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao procedimento concursal comum a
termo certo para ocupacgao de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de assistente ope-
racional, aberto pelo aviso n.° 17292/2022, publicado na 2.2 série, n.° 170 do Diario da Republica
de 2 de setembro de 2022.

Candidatas Aprovadas:

1.° Dilar Isabel Alfredo Soda — 14,90;
2.° Helice Maria Vilhena Pereira Pinela Gongalves — 11,70.

Candidata excluida por nao ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecéo:

Tania Cristina Dias Mendonca.

A Lista encontra-se afixada em local visivel e publico, no Edificio sede da Unido das Freguesias
de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra e publicitada na respetiva pagina
eletrénica, em www.santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt.

22 de novembro de 2022. — A Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao Bartolomeu da Serra, Isabel Maria Borges Gongalves
Contente.

315908014
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE ANA LOURA

Aviso (extrato) n.° 23053/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagao por tempo determinado de um assis-
tente operacional (auxiliar de servigos gerais).

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo por Tempo Determinado,
de 1 assistente operacional (auxiliar de servigos gerais)

1 — No cumprimento do disposto na alinea a), i) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por meu despacho de 8 de novembro de 2022, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal por tempo determinado, para o preen-
chimento de 1 (um) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de
servigos gerais), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Limpeza de interiores e exteriores;

Manutengao (pintura) e limpeza dos sanitarios, balnearios, parques desportivos e lavadouros;
Limpeza e manutengao de espagos ajardinados;

Apoio a escola;

Condugao do material circulante da autarquia.

3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ajustavel a idade, ou seja, nasci-
dos até 31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apods
31.12.1994: 12.° ano de escolaridade.

4 — Possuir carta de conducao e Formacéao de Transporte Coletivo de Criancas.

5 — As demais informagdes necessarias constam da oferta publicitada integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt a partir do dia da publicagdo no Diario da
Republica, do presente aviso, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site institucional
da Junta de Freguesias, conforme referem os n.** 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

23 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta, Joaquim José Véstias.
315909984
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FREGUESIA DE SAO MARTINHO

Regulamento n.° 1155/2022

Sumaério: Alteracdo ao Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de
Sao Martinho.

No uso da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna-se publico que, na reunido do Executivo da Junta de Freguesia de
Sao Martinho de 13 de julho de 2022 e na Sesséo Extraordinaria da Assembleia de Freguesia de
Sao Martinho de 28 de julho de 2022, foi aprovada a alteragéo ao regulamento do parque de esta-
cionamento da Junta de Freguesia de Sdo Martinho, que a seguir se transcreve:

Alteragdo ao Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho

Nota Justificativa

O Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho, que
foi aprovado pela Assembleia de Freguesia em 27 de junho de 2008, procedeu a regulagéo da
utilizacdo do parque de estacionamento subterraneo, ordenando o uso, definindo condicbes de
utilizacéo e de taxas.

Atenta a experiéncia coletada na gestdo do Parque de Estacionamento € promovida a presente
revisdo com o intuito de adaptar as disposigdes do regulamento a realidade de utilizagdo do parque.

Neste sentido procedeu-se a reavaliagdo das condi¢des de utilizacdo e funcionamento do
parque, possibilitando, através desta alteragdo, a utilizagéo gratuita por parte dos utentes, durante
0s primeiros 15 minutos.

Por outro lado, procede a adaptacao das disposigdes relativas a infragdes ao presente regu-
lamento ao Regime Geral das Contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redacéo.

Destaca-se, ainda, a limitagdo do estacionamento em lugares reservados ao piso -2, e a proi-
bicdo de entrada de motociclos.

Os custos associados a alteragao do presente regulamento, quer do ponto de vista adminis-
trativo, de afetacéo de pessoal proprio da Junta de Freguesia, permitirdo a obtengéo de beneficios
resultantes do melhor aproveitamento do parque de estacionamento.

Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido cons-
tituidos quaisquer interessados no prazo de dez dias fixado para o efeito.

N&o havendo interessados constituidos, nao ha lugar a audiéncia prevista no artigo 100.° do CPA.

Ainda, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° e na alinea f) do n.° 1 do
artigo 9.°, ambos do mesmo diploma, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a apro-
vacao da Assembleia de Freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia.

Assim, no uso das competéncias previstas pelo n.° 7 do artigo 112.° e 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa e ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do supramencionado do
Anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, submeteu-se a apreciagéo e aprovagado da Assembleia
de Freguesia a seguinte proposta de alteracédo ao regulamento.

Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteragdo ao Regulamento do Parque de Estacionamento
da Junta de Freguesia de Sao Martinho, aprovado pela Assembleia de Freguesia em 27 de junho
de 2008.
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Artigo 2.°
Alteracao ao Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho

On.°4 doartigo 3.°,0n.° 1 do artigo 7.°, 0 n.° 1 do artigo 8.°, o n.° 3 do artigo 10.°, o artigo 11.°,
a epigrafe do artigo 13.°, o artigo 14.°, o artigo 15.°, o artigo 16.°, e o artigo 18.°, passam a ter a
seguinte redagéio:

«Artigo 3.°
[

1—1[.]

2—1.]

3—1[.1

4 — E proibido o acesso a qualquer tipo de ciclomotores, motociclos, atrelados e autocara-
vanas.

[-..]

18 — Os primeiros 15 minutos, a contar do momento na entrada do parque de estacionamento
serao gratuitos.»

«Artigo 7.°
Estacionamento abusivo
1 — Entende-se por estacionamento abusivo, os veiculos que:

a) Se encontrarem estacionados por um periodo igual o superior a 3 dias, sem que o respe-
tivo utente proceda ao pagamento do montante das taxas correspondentes a esse periodo, com
excecgao dos veiculos cujo estacionamento € pago mensalmente por cartio;

b) Estacionarem fora dos lugares destinados para esse efeito, incluindo nos locais destinados
ao estacionamento de veiculos de certas categorias.»

«Artigo 8.°
[
1—1[.1]

a)l...]

b)[...]

c) Fazer uso nao autorizado das tomadas de corrente e das instalagbes elétricas existentes
no parque;

d) Introduzir no parque quaisquer substancias ilegais ou para cuja posse seja necessaria
autorizacao legal de que o utente n&o seja beneficiario e portador;

e) Estacionar no parque veiculo de que nao seja legitimo proprietario, locatario ou beneficiario
legal, a qualquer titulo, da respetiva utilizagao.

2—1.]

«Artigo 10.°
[

1—1..]

2—1..]

3 — Nao existem reservas de lugares de estacionamento para os possuidores de cartdo men-
sal, devendo o estacionamento ser efetuado em qualquer lugar disponivel no piso -2.»
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«Artigo 11.°
[

As reclamacgdes poderao ser registadas em livro proprio existente na Junta de Freguesia de
Sao Martinho.»

«Artigo 13.°

Fiscalizagao»

«Artigo 14.°
[

E da competéncia do Presidente da Junta a instauragéo de processos de contraordenacdo e
a aplicagéo das coimas previstas neste Regulamento.»

«Artigo 15.°
[

1 — Adeterminagéo da medida da coima far-se-a nos termos do Regime da Contraordenagdes
considerando, sempre a gravidade da contraordenacao, a culpa, a situagao econdmica do agente
€ o beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenacao.

2 — (revogado)

3—I[.]»

«Artigo 16.°
[

1 — Aviolacdo das disposi¢des do n.° 1 do artigo 6.°, do n.° 1 do artigo 8.° e dos n.*3 e 4 do
artigo 9.°, constitui contraordenacgéo punivel com coima de 50,00 EUR (cinquenta euros) a 750,00
EUR (setecentos e cinquenta euros).

2 — O pagamento voluntario da coima é feito pelo valor mais baixo.»

«Artigo 18.°
[

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho

E aditado o artigo 13.°-A:

«Artigo 13.°-A
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou penal, regulada pelas correspondentes leis, as
infragbes ao disposto no presente regulamento constituem ilicitos de mera ordenagao social.»
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Artigo 4.°

Revogagao do Anexo Il e do Anexo lll do Regulamento do Parque
de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sdo Martinho

O Anexo Il e o Anexo Il sdo revogados.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagéo no Diario da Repu-
blica.

Artigo 6.°
Republicagao

O regulamento do parque de estacionamento da Junta de Freguesia de Sado Martinho é repu-
blicado em anexo.

ANEXO

Regulamento do Parque de Estacionamento da Junta de Freguesia de Sao Martinho

Artigo 1.°
Objeto e designagao

1 — O presente Regulamento destina-se a regular as condi¢des de acesso e utilizagdo do
parque de estacionamento subterraneo para 180 veiculos ligeiros (10 reservados para veiculos
conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncia, identificadas com o respetivo cartdo e gravidas)
em regime de estacionamento periddico sem reserva de lugar.

2 — A planta e layout do parque mostram-se representados no Anexo |, que constitui parte
integrante do presente Regulamento.

3 — O Parque de Estacionamento adota a designagdo de “Parque de Estacionamento da
Freguesia de Sdo Martinho”.

Artigo 2.°
Condigoes Gerais

1 — As disposi¢des do presente Regulamento estardo afixadas e disponiveis para consulta,
no posto de pagamento assistido, situada no Parque -1 e no Portal da Junta de Freguesia de Sao
Martinho.

2 — O parque de estacionamento é administrado e explorado pela Junta de Freguesia de Sao
Martinho, que disponibiliza o espaco para o estacionamento dos veiculos, efetua a conservagao
e manutencédo das instalagdes, zela pela sua limpeza e higiene e promove a cobranga das taxas.

3 — A Junta de Freguesia podera concessionar o parque de estacionamento a empresas.

Artigo 3.°

Principios de Funcionamento do Parque de Estacionamento

1 — O acesso dos utentes ao parque de estacionamento, bem como a entrada e saida de
viaturas é feito pelo Caminho de Sao Martinho.

2 — S0 é permitido o acesso de veiculos com altura maxima de 2,15 metros.

3 — E proibido o acesso de veiculos que utilizem GPL, como carburante.
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4 — E proibido o acesso a qualquer tipo de ciclomotores, motociclos, atrelados e autocara-
vanas.

5 — Para obter a abertura da barreira do parque, o utente deve retirar o bilhete codificado de
acesso, da maquina colocada na entrada do parque, sobre a esquerda do condutor. Este bilhete
tera impresso a data e a hora de entrada.

6 — Para abertura da barreira de saida, o utente devera inserir o bilhete no leitor, apds o devido
pagamento. O sistema, ao reconhecer o bilhete pago, faz abrir a barreira.

7 — No caso de se deparar com algum problema, devera contactar o posto de pagamento
assistido, através do intercomunicador existente na maquina que controla a saida.

8 — Os veiculos s6 podem estacionar nos lugares identificados com um retangulo pintado no
pavimento.

9 — Se néo tiver efetuado o devido pagamento ou se n&o apresentar o recibo na maquina de
saida, o utente devera desobstruir a via de saida.

10 — A ndo apresentagéo do respetivo bilhete de estacionamento sera resolvida de acordo
com os n.*3 e 4 do Artigo 12.°, ndo dispensando o cumprimento do procedimento descrito no
ponto anterior.

11 — Os portadores de cartdes deverao validar os mesmos a entrada e a saida do parque.

12 — O pagamento da quantia corresponde a duragdo da estada no parque sera efetuado
na caixa de pagamento automatico ou no posto de pagamento assistido, antes do utente retirar o
veiculo do local do estacionamento.

13 — Apds o pagamento, o utente dispde de 10 minutos, para sair com o veiculo do parque.

14 — Se nao retirar a viatura neste espaco de tempo, validando o bilhete na maquina que abre
a barreira de saida, tera de pagar o valor correspondente ao periodo iniciado.

15 — Um recibo da quantia paga é obtido no ato do pagamento, onde constara a hora limite
de saida e a quantia paga.

16 — O periodo de funcionamento do parque é estabelecido pela Junta de Freguesia e afixado
em lugar visivel no parque de estacionamento.

17 — As viaturas estacionadas depois do limite fixado para o encerramento do parque so6
poderéo ser retiradas no dia seguinte, depois da respetiva abertura, excecionando-se as situagdes
de segurancga das instalagdes e os casos autorizados.

18 — Os primeiros 15 minutos, a contar do momento na entrada do parque de estacionamento
serao gratuitos.

Artigo 4.°
Circulagdo no Parque

1 — A circulagdo no interior do parque de estacionamento é feita em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Codigo da Estrada.

2 — A circulagdo no interior do parque nao podera exceder a velocidade de 10 km/hora.

3 — Os veiculos dentro do Parque deverao obrigatoriamente circular com as luzes médias
acesas.

4 — Nao é permitido o emprego de sinais sonoros dentro dos limites do parque.

Artigo 5.°
Acesso de pessoas

1 — O parque esta reservado aos utentes estando o seu acesso e circulagao interior interditos
a quem nao o pretenda utilizar e nele nao tenha viatura.

2 — Em caso de acesso indevido, o vigilante providenciara a imediata saida do parque da
pessoa ou pessoas em causa, podendo para o efeito solicitar a intervengéo da Policia.
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Artigo 6.°
Utilizagao do Parque

1 — O parque esta reservado exclusivamente a estacionamento de veiculos automoveis e as
operagdes a ele diretamente respeitantes, sendo proibido:

a)Alavagem dos veiculos, bem como qualquer operagdo de manutengéo e lubrificagdo destes;

b) Areparagao de veiculos, salvo se for indispensavel a respetiva remogao ou, tratando-se de
avarias de facil reparagao, ao prosseguimento da marcha;

¢) Quaisquer transagdes, negociagdes, desempacotamento ou venda de objetos, afixagéo e
distribuicdo de folhetos, ou outra forma de publicidade, salvo se com a autorizagdo expressa da
Junta de Freguesia de Sao Martinho;

d) O uso das rampas de acesso entre 0s niveis, pelos pedes, os quais deverao utilizar as
passagens e acessos que lhe sdo reservados;

e) O acesso de animais.

2 — Os veiculos avariados no interior do parque serao rebocados a expensas do utente.

3 — A Junta de Freguesia de Sdo Martinho, podera desenvolver a sua exploragao publicitaria
afetando os espagos de acesso e de circulagao disponiveis desde que nao prejudiquem as normas
de segurancga rodoviaria aplicaveis.

Artigo 7.°

Abandono e remogao de veiculos
1 — Entende-se por estacionamento abusivo, os veiculos que:

a) Se encontrarem estacionados por um periodo igual o superior a 3 dias, sem que o respe-
tivo utente proceda ao pagamento do montante das taxas correspondentes a esse periodo, com
excegao dos veiculos cujo estacionamento € pago mensalmente por cartao;

b) Estacionarem fora dos lugares destinados para esse efeito, incluindo nos locais destinados
ao estacionamento de veiculos de certas categorias.

2 — No caso de existir estacionamento abusivo, o veiculo podera ser removido de acordo
com o codigo da estrada.

3 — As viaturas abusivamente estacionadas poderao ser bloqueadas como medida de segu-
ranga, sendo desbloqueados contra pagamento do tempo que tiverem permanecido no parque, de
acordo com a tabela de taxas em vigor.

Artigo 8.°

Seguranga Geral
1 — Por razbes de seguranga sera proibido:

a) Introduzir e/ou guardar no parque substancias explosivas ou materiais, instrumentos e ou uten-
silios combustiveis, inflamaveis ou tdxicos, suscetiveis de causarem riscos de incéndio ou explosao;

b) Fazer fogo;

c¢) Fazer uso nao autorizado das tomadas de corrente e das instalagbes elétricas existentes
no parque;

d) Introduzir no parque quaisquer substancias ilegais ou para cuja posse seja necessaria
autorizagao legal de que o utente nao seja beneficiario e portador;

e) Estacionar no parque veiculo de que nao seja legitimo proprietario, locatario ou beneficiario
legal, a qualquer titulo, da respetiva utilizagéo.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza (incéndio, inundagao, corte de energia,
paragem de ventilagao, etc.) os utentes deverao respeitar e obedecer as orientagdes dadas pelos
responsaveis do parque e/ou pelos servigos de socorro e seguranga.
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Artigo 9.°
Responsabilidade dos utentes e da Junta de Freguesia de Sdao Martinho

1 — O estacionamento e a circulagao no parque sao da responsabilidade dos utentes, condu-
tores e proprietarios dos veiculos, nas condigdes constantes da legislagao vigente.

2 — Os condutores sao responsaveis pelos acidentes e prejuizos que provoquem, por inabi-
lidade, negligéncia ou qualquer outra causa, inclusivamente na sequéncia de violagdo das normas
do presente regulamento.

3 — Os utentes que provoquem danos em outras viaturas ou nas instalacées do parque devem
imediatamente dar conhecimento ao vigilante do Parque.

4 — Em caso de imobilizagao acidental de um veiculo numa via de circulagdo do parque, o
seu condutor obriga-se a tomar todas as disposi¢coes para evitar os riscos de acidente.

5 — O utente do parque apenas tera direito a estacionar o automével e nao a guarda-lo ou
deposita-lo. O parque de estacionamento funciona para efeitos de Responsabilidade Civil, como
extensao da via publica, destinando-se o sistema de controlo de acessos apenas a medigao,
cobranca e faturacao do tempo de permanéncia de cada veiculo.

6 — O pagamento da taxa por ocupacao de lugares de estacionamento nao constitui a Junta
de Freguesia de Sdo Martinho em qualquer tipo de responsabilidade perante o utilizador, desig-
nadamente por eventuais furtos, perda ou danos dos veiculos parqueados, ou de bens que se
encontrem no seu interior.

7 — Excecionalmente podera ser autorizado o alargamento do horario de funcionamento do
Parque, nomeadamente por motivos festivos ou por ocasides relevantes, sendo essas alteragdes
afixadas por Edital em lugar visivel.

8 — Todos os objetos pertencentes a terceiros que forem encontrados abandonados, serdo
depositados a guarda e devidamente registados sendo entregues a quem provar a respetiva pro-
priedade.

Artigo 10.°
Cartoes

1 — Podem ser adquiridos cartdes mensais, para ocupacao de lugar de estacionamento, para
residentes e n&o residentes e empresas.

2 — Sao considerados residentes os cidadaos recenseados e que tenham residéncia perma-
nente na Freguesia de Sao Martinho, bem como as empresas nela sedeadas.

3 — Nao existem reservas de lugares de estacionamento para os possuidores de cartdo men-
sal, devendo o estacionamento ser efetuado em qualquer lugar disponivel no piso -2.

4 — Aimpossibilidade temporaria de estacionamento nao confere ao utilizador qualquer direito
ao ressarcimento do valor pago.

5 — O pagamento mensal do cartdo sera feito até ao dia 2 do més a que dizem respeito, na
Junta de Freguesia de Sao Martinho.

6 — A perda do cartdo obriga a emissdo de um novo, implicando o pagamento de uma taxa
fixada pela Junta de Freguesia de Sao Martinho.

Artigo 11.°
Reclamagoes

As reclamacgdes poderao ser registadas em livro préprio existente na Junta de Freguesia de
Sao Martinho.

Artigo 12.°
Taxas

1 — As taxas sao aprovadas pela Assembleia de Freguesia e encontram-se afixadas na entrada
do parque e nos postos de pagamento e sao as constantes do “Anexo II”.
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2 — E adotado o principio do fracionamento em periodos maximos de 15 minutos, devendo o
utente pagar a fragéo ou fragdes do tempo de estacionamento que utilizou, ainda que as néo tenha
utilizado até ao seu esgotamento.

3 — Nos estacionamentos de curta duragao (até 24 horas) em caso de extravio do titulo de
estacionamento sera cobrado o valor correspondente a taxa maxima diaria de estacionamento do
dia em falta.

4 — Nos estacionamentos de longa duragdo (mais de 24 horas), em caso de extravio do titulo
de estacionamento serdo cobradas coimas a serem aprovadas pela Assembleia de Freguesia.

5 — Estéo isentos de pagamento de taxas os veiculos em miss&o urgente de socorro ou policia,
as viaturas municipais e as que estejam ao servigo da Junta de Freguesia, bem como os eleitos e
funcionarios da Junta de Freguesia de Sao Martinho.

Artigo 13.°
Fiscalizagao

Afiscalizagao das disposig¢des do presente Regulamento compete, nos termos gerais, a Junta
de Freguesia.
Artigo 13.°-A

Regime aplicavel
Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou penal, regulada pelas correspondentes leis, as
infragdes ao disposto no presente regulamento constituem ilicitos de mera ordenacgéo social.
Artigo 14.°
Instauragao de processos
E da competéncia do Presidente da Junta a instauragéo de processos de contraordenagao e
a aplicacéo das coimas previstas neste Regulamento.
Artigo 15.°
Determinagdo da medida da coima

1 — Adeterminagéo da medida da coima far-se-a nos termos do Regime da Contraordenagdes
considerando, sempre a gravidade da contraordenacao, a culpa, a situagdo econémica do agente
€ o beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenacgao.

2 — (revogado)

3 — A negligéncia é punivel.

Artigo 16.°

Coimas

1 — Aviolagao das disposi¢des do n.° 1 do artigo 6.°, do n.° 1 do artigo 8.°e dos n.*3 e 4 do
artigo 9.°, constitui contraordenagéo punivel com coima de 50,00 EUR (cinquenta euros) a 750,00
EUR (setecentos e cinquenta euros).

2 — O pagamento voluntario da coima é feito pelo valor mais baixo.

Artigo 17.°
Lacunas e omissoes

1 — As duvidas de interpretagdo bem como as lacunas do presente Regulamento séo resol-
vidas mediante deliberagao da Junta de Freguesia.

2 — Em todos os casos omissos serao aplicadas as regras previstas na legislagéo existente,
nomeadamente no Codigo da Estrada.
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Artigo 18.°
Vigéncia

A presente alteracao entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagéo no Diario da Repu-
blica.

ANEXO1
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ANEXO 11
(revogado)
ANEXO IIT
(revogado)

9 de agosto de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Martinho, Marco Paulo
Teixeira Gongalves.

315603243
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

Aviso n.° 23054/2022

Sumario: Homologacéao das listas unitarias de ordenacao final de procedimento concursal comum
para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Homologacao das Listas Unitarias de Ordenacéao Final de procedimento concursal comum
para ocupacao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 janeiro, torna-se publico que as Listas Unitarias
de Ordenacéo Final, acompanhadas das restantes deliberagbes do juri, do procedimento concur-
sal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional para o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de um posto de tra-
balho na carreira/categoria de assistente operacional para o vinculo de emprego publico a termo
resolutivo incerto, publicado no Diario da Republica pelo Aviso (extrato) n.° 15950/2022, 2.2 sé-
rie — n.° 154 — 10 de agosto, retificado no Diario da Republica pela Declaragado de Retificagao
n.° 729/2022, 2.2 série — n.° 159 de 18 de agosto, e na Bolsa de Emprego Publico com os cédigos
de oferta n.° OE202208/0336 e OE202208/0339, respetivamente, foi homologada em reunido de
Orgéo Executivo no dia 23 de novembro de 2022. A referida Lista encontra-se publicitada em local
publico e visivel, nas instalagbes da Freguesia de Vila Nova de Milfontes e na pagina eletronica
(https://jf-vnmilfontes.pt/pt/).

24 de novembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Lampreia.
315914292
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 23055/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Nuno Pimenta Oliveira.

Conclusao com sucesso do periodo experimental de Nuno Pimenta Oliveira

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi homologada pelo Conselho de Administragdo destes Servigos, em reunido de 03 de outubro
de 2022, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Nuno Pimenta Oliveira,
admitido na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil), conforme Aviso n.° 13736/2021, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 19 de julho.

7 de outubro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Leopoldo Martins
Rodrigues.

315914787
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 23056/2022

Sumario: Designagéo de oficial publico dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco.

Designacao de Oficial Publico dos Servigcos Municipalizados de Castelo Branco

Conforme estabelecido na alinea b), do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete ao Presidente da Camara Municipal designar o trabalhador que serve de Oficial
Publico para lavrar todos os contratos nos termos da lei.

Assim, ao abrigo das competéncias acima referidas, foi designada a Dr.2 Helena Raquel Branco
Mendes, Técnica Superior do Gabinete Juridico, para exercer as fungbes de Oficial Publico dos
Servigcos Municipalizados de Castelo Branco, sendo substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo trabalhador Raul Anténio Rodrigues Antunes, Coordenador Técnico da Secgao de Compras
e Armazém da Divisdo Administrativa e Financeira.

17 de outubro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Leopoldo Martins
Rodrigues.

315915037
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 23057/2022

Sumaério: Denuncia de contrato do trabalhador Jodo Tiago Pires Costa Cavalheiro.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, faz-se publico que o Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)
Jodo Tiago Pires Costa Cavalheiro, posicionado na posi¢ao 4, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, cessou o vinculo de emprego publico com estes Servigos Municipalizados em 21/10/2022,
por motivo de denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

21 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho de Administragcao, Carlota Gongalves
Borges.

315900084
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 23058/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocu-
pacao de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza).

No seguimento do procedimento concursal para contrato por tempo indeterminado de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica,
2.2 série, aviso n.° 16144/2022, de 12/08/2022, bem como na Bolsa de Emprego Publico com a
referéncia OE202208/0406, torna-se publico, que o Conselho de Administracdo reunido a 10 de
novembro de 2022 deliberou homologar a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, a qual
se encontra afixada na sede destes Servigos e publicitada na pagina eletrénica em www.smvc.pt,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redagéo da Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

21 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho de Administracéo, Carlota Gongalves
Borges.

315902499
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 23059/2022

Sumario: Celebracédo de contratos de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assis-
tente operacional.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgédo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para
contrato por tempo indeterminado de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) cujo aviso
de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.° 16144/2022, de 12/08/2022,
bem como na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202208/0406, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado, com producdo de efeitos a 21 de novembro de
2022, ficando posicionados na Posi¢ao 4 e nivel 4 da tabela remuneratéria unica (705,00 €), os
seguintes trabalhadores:

Ménica Susana Araujo Vilaga;

Vitor José Torres Pontes;

Ricardo Jorge Fernandes Lopes;

Diogo Henrique Mendes do Rosario Pacheco;
Carlos Daniel Dias Barros.

21 de novembro de 2022. — A Presidente do Conselho de Administragao, Carlota Gongalves
Borges.

315902036
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 23060/2022

Sumario: Celebragao de contratos por tempo indeterminado na carreira (nao revista) de especia-
lista de informatica com Rosélia Ramalho Lopes Baptista, Pedro Miguel Ribeiro Cruz e
Serge Ramos Nunes.

Celebragao de Contratos por Tempo Indeterminado na carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica,
com Rosélia Ramalho Lopes Baptista, Pedro Miguel Ribeiro Cruz e Serge Ramos Nunes

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia e apds celebracao de contratos decorrentes de Concurso
Externo de Ingresso para ocupacéo de postos de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho
em Func¢des Publicas por Tempo Indeterminado na carreira (n&o revista) de Especialista de Informa-
tica — area de Desenvolvimento (Engenharia de Software) —, previstos e nao ocupados no Mapa
de Pessoal da Associagao de Informatica da Regiao Centro (AIRC), aberto por Aviso n.° 1181/2022
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 18 de janeiro de 2022, tendo sido autorizado por meu
Despacho, de 6 de outubro de 2022, proceder ao recrutamento de candidato(a)s que se encontrem
em Reserva de Recrutamento Interna resultante do Concurso Externo publicitado no referido Aviso
para ocupacao de trés (3) postos de trabalho igualmente previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal; e apds negociagédo do posicionamento remuneratorio, nos termos previstos na alinea a),
do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (indice 480, correspondendo a remuneragao 1 667,55 € ou indice 400,
correspondendo a remuneragao de 1 389,64 €, quando em estagio de ingresso na carreira, nos
termos do disposto do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo), foram celebrados contratos de
trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 2 de novembro de 2022, iniciando-se também nesta
data o respetivo periodo experimental/estagio de 6 meses, com os seguintes candidatos:

Rosélia Ramalho Lopes Baptista
Pedro Miguel Ribeiro Cruz
Serge Ramos Nunes

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 45.°, ambos
do anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental sera o mesmo do Concurso Externo de
Ingresso supracitado.

21 de novembro de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Prof. Doutor José
Manuel Monteiro de Carvalho e Silva.

315903332
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|ATV — INSTITUTO DO AMBIENTE, TECNOLOGIA E VIDA

Edital n.° 1825/2022

Sumario: Procedimento concursal, com a referéncia IATV/20/D02R, para contratacdo de
doutorado(a), em regime de contrato individual de trabalho a termo incerto, para a area
cientifica de Engenharia Mecanica e dos Materiais.

Concurso para Contratagao de Doutorado(a)

O Instituto do Ambiente, Tecnologia e Vida (IATV) torna publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 7 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso de abertura
no Diario da Republica, procedimento concursal, com a referéncia IATV/20/D02R, para a contra-
tacdo de doutorado(a), em regime de contrato individual de trabalho a termo incerto, ao abrigo
do Cddigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e demais legislagdo aplicavel, para a
area cientifica de Engenharia Mecénica e dos Materiais, no dmbito do financiamento do Programa
Operacional Centro 2020 (operagdo CENTRO-04-3559-FSE-000142), dominio Tematico da Com-
petitividade e Emprego, através do Fundo Social Europeu (FSE), de acordo com os procedimentos
abaixo enunciados.

| — Local de trabalho e remuneracao mensal:

I.1 — Local de trabalho: As atividades serdo realizadas funcionalmente nas infraestruturas
Tecnoldgicas do INTERFACE@UC, em Coimbra, podendo envolver atividades de campo a realizar
em instalagbes adicionais da UC ou de parceiros/clientes, em Portugal e/ou no estrangeiro.

|.2 — Atividades a desempenhar:

a) Planear, dinamizar, gerir e monitorizar as atividades da plataforma tecnoldgica FIRELAB,
estrutura do INTERFACE@UC.

b) Implementagao do sistema de acreditagao de métodos na plataforma tecnoldgica FIRELAB
e promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade

c) Desenvolver atividades de interface entre a Plataforma tecnolégica FIRELAB, o poder local
e regional e o setor empresarial regional e nacional.

d) Participar em projetos de investigagdo nacionais e/ou internacionais, na preparagédo das
candidaturas e respetivo desenvolvimento e implementacgao.

e) Desenvolver atividades de investigacdo e desenvolvimento e transferéncia de tecnologia
para a Industria, relacionados com o desenvolvimento de projetos demonstradores, e projetos de
investigagéo, em contexto industrial.

f) Planear e executar ensaios laboratoriais.

g) Fazer manutencao de equipamento laboratorial.

I.3 — Remuneragao mensal iliquida: €2 153,94, correspondente ao nivel remuneratério 33 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, e no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

1.4 — Duracao

O contrato é celebrado a termo incerto com fundamento na execucgao de servigo determinado,
precisamente definido e ndo duradouro, nos termos previstos na alinea g) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cadigo do Trabalho, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagao atual, concretamente para a execugao do projeto financiado e demais ati-
vidades associadas ao desenvolvimento, valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e
novas tecnologias das Plataformas Tecnoldgicas da UC para as empresas, nos termos do Protocolo
estabelecido com a Universidade de Coimbra.

Il — Requisitos de Admissé&o:

1.1 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas com 18 anos de idade ou mais.
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II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

1.4 — Os(as) candidatos(as) deverao ter competéncias comprovadas para a realizagdo das
diversas atividades propostas no plano de trabalhos.

II.5 — Capacidade para estabelecer parcerias internacionais com vista a utilizagao das técnicas
de ensaio nao disponiveis na Universidade de Coimbra.

Il — Formalizacao de candidaturas

1.1 — Instrugdo da candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas por e-mail para
o endereco iatv@uc.pt, devendo obrigatoriamente indicar a referéncia do procedimento (IATV/20/
DO2R)

Os documentos devem ser apresentados em formato pdf.

[11.2 — Documentos a entregar:

l11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decis&o do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagoes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 CONCUrso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de
avaliacdo, explicitados em IV.2.

[11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou, juntar prova de que o requereram, nos termos do referido diploma legal.

A nado apresentacao do reconhecimento do grau no momento da contratag&o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, &€ motivo de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 trabalhos que o/a candi-
dato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do
conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Carta de motivagao.

I11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 1ll.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excec¢éo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.6. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.
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1.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admiss&ao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentacéo de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecugao do concurso.

IV — Método e critérios de selecao

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliacao do percurso cientifico e curricular [APC (50 %)] e a
Entrevista [E (50 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sera considerado o desempenho cien-
tifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado em avaliagéo, se aceite pelo
juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagao de 50 %, considerando
a produgao cientifica, técnico-cientifica, tecnologica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade,
atualidade e reconhecimento nacional e internacional da producgéao cientifica, tecnolégica, com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribuicdes para o avango do conhecimento;

IV.3 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliacio da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com
os resultados da investigacao dos/as candidatos/as. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admiss&o séo sujeitos a
avaliacado do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacoes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serao admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as 4 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenagao resultante da avaliagéo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem
como os/as candidatos/as que aos mesmos nado tenham comparecido ou deles tenham desistido.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (APC x 50 %) + (E x 50 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto lll. do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selecéo e os pardmetros de avaliagédo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificagéo atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por e-mail.
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V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisao do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso € aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervengéo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizacdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada n&o se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apos a realizagéo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto 1V.7. do aviso.

V.2.4 — Anotificagédo do projeto de deciséo final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenagéo dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada por e-mail.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se com a notificagdo do projeto
de deciséo.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as por e-mail.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes séo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as por e-mail.

V.4.3 — Caso ojuri entenda que as alegagdes sao improcedentes, depois da notificacdo aos/as
candidatos/as remetera o processo para homologagao pelo dirigente maximo do IATV.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serao notificados/as da decisao final, por e-mail, podendo
0 processo de concurso ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento,
solicitado através de e-mail enviado para iatv@uc.pt.

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegao
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. A classificagao final resulta da média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

VI — Juri do procedimento

Presidente: Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, Professor Catedratico e Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra.
Vogais efetivos:

Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonga, Investigador Doutorado e Coordenador do Projeto
Especial UC Business, da Universidade de Coimbra;

Carlos Alberto da Silva Rebelo, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Dulce Maria Esteves Rodrigues, Professora Associada com Agregacédo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Cortesdo Godinho, Professor Associado com Agregagao da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
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Aldina Maria da Cruz Santiago, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, no website https://iatv.pt/e no portal EURAXESS Researchers in Motion,
https://www.euraxess.pt

23 de novembro de 2022. — O Presidente do IATV, Luis José Proenga de Figueiredo Neves.
315910322
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 23061/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento, em comissdo de servigo, do
cargo dirigente de coordenador da Unidade de Higiene e Limpeza Publica.

Procedimento concursal para provimento de cargos de dire¢ao intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 16 de margo de 2022, da deli-
beragdo de Camara datada de 6 de abril de 2022 e da deliberagdo da Assembleia Municipal datada
de 30 de setembro de 2022, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto,
determinei a abertura do procedimento concursal abaixo indicado, para recrutamento e seleg¢ao do
respetivo dirigente, em comissao de servigo por trés anos. A publicagado do procedimento concursal
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com indicagdo dos requisitos formais
de provimento, o perfil exigido, a composigao do juri e os métodos de selegao, efetuar-se-a no dia
da publicagao do presente aviso, na qual consta a data de inicio e o prazo de dez dias uteis para
apresentacao das candidaturas.

Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau (Coordenador da Unidade de Higiene
e Limpeza Publica).

9 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
315876563



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 232

2 de dezembro de 2022

Pag. 205

DIARIO

DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85

ISSN 0870-9963

Diario da Republica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




