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Concurso Publico n° 10 - SC/IPS/2022
Aquisicao de Servicos de Medicina no Trabalho

para o Instituto Politécnico de Setibal

CADERNO DE ENCARGOS

1. Objeto do contrato
O presente procedimento tem por objeto a aquisicGo de servicos de medicina no
trabalho para o Instituto Politécnico de Setidbal (IPS), em conformidade com a

legislacdo em vigor e de acordo com o caderno de encargos € seus anexos.

2. Prec¢o base

O preco base € o preco maximo que o IPS se dispde a pagar pela execucdo de
todas as prestacdes objeto do contrato que constituem este caderno de encargos,
incluindo as eventuais renovacoes contratuais correspondendo ao valor méximo de
135.000,00 euros (cento e trinta e cinco mil euros), ndo incluindo o IVA, se este for
legalmente devido.

Para o primeiro ano de contrato, o preco méximo que a entidade adjudicante se
dispde a pagar, pela execucdo das prestacdes objeto do confrato que constituem
este caderno de encargos € de 47.072,80 euros (quarenta e sete mil e setenta e dois
euros e oitenta céntimos), ndo incluindo o IVA, se este for legalmente devido.

Para o segundo ano de confrato, o preco mdéximo que a entidade adjudicante se
dispde a pagar, pela execucdo das prestacdes objeto do contrato que constituem
este caderno de encargos € de 40.835,80 euros (quarenta mil, oitocentos e trinta e
cinco euros e oitenta céntimos), ndo incluindo o IVA, se este for legalmente devido.
Para o terceiro ano de contrato, o preco mdximo que a entidade adjudicante se
dispde a pagar, pela execucdo das prestacdes objeto do confrato que constituem
este caderno de encargos é de 47.072,80 euros (quarenta e sete mil e setenta e dois

euros e oifenta céntimos), ndo incluindo o IVA, se este for legalmente devido.

3. Exclusdo de propostas

E excluida a proposta cuja andlise revele:
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i. Um preco contratual superior ao preco base;
i. Que ndo foram valorizados todos os itens do Anexo A;
ii. Caracteristicas técnicas e funcionais diferentes das especificacdes técnicas,

constantes no ponto 4, do caderno de encargos.

4. Especificagoes técnicas
O servico de Medicina no trabalho, a fornecer pelo adjudicatdrio deverd obedecer
as especificacdes técnicas constantes no Anexo A - Mapa de Precos Unitdrios e

Anexo B — Especificacdes Técnicas, ambos do caderno de encargos.

5. Técnico responsavel
O adjudicatdrio fornecerd a entidade adjudicante os dados e contatos referentes

aos colaboradores responsdaveis pela prestacdo de servicos.

6. Identificagao do pessoal
No exercicio das suas funcoes, os colaboradores afetos d prestacdo do servico terdo

gue exibir em local bem visivel a sua identificacdo e da empresa.

7. Seguros

E da responsabilidade do adjudicatdrio a cobertura, através de contratos de seguro
de responsabilidade civil de exploracdo e de risco de acidentes de trabalho, de
quaisquer colaboradores afetos ao objeto do contrato.

Deve também segurar o risco de responsabilidade civil proveniente do exercicio da

afividade prevista neste contrato.

8. Prazo de prestagao do servico
a) O contrato tem a duracdo de um ano, a contar da data da sua assinatura e
serd automaticamente renovado por iguais periodos de um ano se nenhuma
das partes o denunciar, mediante notificacdo & outra por carta registada com
aviso de rececdo, com antecedéncia minima de sessenta dias em relacdo ao
seu termo ou & data de renovacdo.
b) O prazo mdximo de vigéncia do contrato, incluindo renovacdes, € de trés

anos.
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c) Independentemente do periodo de vigéncia decorrido, o contrato extingue-
se, sem obrigacdo de indemnizar, automaticamente, caso o respetivo valor

perfaca o montante correspondente ao valor contratualizado.

9. Local da Prestagdo de Servigos

A prestacdo de servicos serd efetuada no Instituto Politécnico de SetlUbal, Servicos
Centrais, sito no Campus de Setubal do Instituto Politécnico de Setiubal, Estefanilha,
2914-761 Setdbal.

10. Obrigacgoes de Sigilo

a) O adjudicatdrio deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e
documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra relativa ao IPS, de
que possa ter conhecimento, ao abrigo ou em relacdo com a execucdo do
contrato.

b) A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo nGdo podem
ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualguer uso ou modo de
aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente, d execucdo
do contrato.

c) Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que
forem comprovadamente do dominio puUblico,  data da respetiva obtencdo
pelo adjudicatdrio ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca
da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladores ou outras
enfidades administrativas competentes.

d) O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 3 anos a
contar do cumprimento ou cessacdo, por qualguer causa, do contrato, sem
prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do
prestigio ou da confianca devidos ds pessoas coletivas.

e) Deve igualmente garantir todo o sigilo profissional, nos termos dos artigos 45°,

102° e 106° da Lei n°® 102/09, de 10 de setembro, na sua redacdo atualizada.

11. Prego
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Pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdoes constantes do presente caderno de encargos, o IPS deve pagar
ao prestador de servicos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de
IVA & taxa legal em vigor, se este for legalmente devido, sendo que:

a) O preco referido no pardagrafo anterior inclui todos os custos, encargos e
despesas cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao
contraente publico incluindo as despesas de alimentacdo, deslocacdo de
meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte, armazenamento e
manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes
da utilizacdo de marcar registadas, patentes ou licencas;

b) A prestacdo de servicos traduzir-se-& num valor mensal, calculado com base
nos servicos efetivamente prestados;

c) O nUmero de exames é indicativo, ndo vinculando a entidade adjudicante,

sendo somente pago o nimero de exames efetivamente realizados.

12. Condigoes de pagamento

O pagamento serd efetuado, mensalmente, no prazo de 30 dias seguintes & data da
aceitacdo da fatura, a qual sé deve ser emitida apds o vencimento da obrigacdo a
que se refere.

As faturas devem ser acompanhadas de um relatério, que fundamente os servicos
faturados.

As faturas terdo de ser emitidas, o mais tardar, até ao 5° dia Util apds a prestacdo do
servico.

Se nada for dito em contrdrio, a fatura considera-se aceite no prazo de 15 dias Uteis
a contar da sua rececdo.

Em caso de discordd@ncia por parte do IPS, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve este comunicar ao prestador de servicos, por escrito os respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessdrios ou
proceder ad emissdo de nova fatura corrigida.

O atraso no pagamento da fatura terd as consequéncias previstas na lei,
designadamente o pagamento dos juros de mora sobre o montante em divida, nos
termos do artigo 326° do CCP.
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13. Cumprimento e Incumprimento
a. Ambito

i. O cumprimento corresponde a realizacdo das prestacdes a que as partes se

encontram vinculadas por efeito do contrato, de forma exata e pontual.

ii. Nos termos da lei e do confrato, o incumprimento, por facto que |lhe seja
imputdvel, constitui o co-contfratante no dever de indemnizar o IPS, sem
prejuizo da aplicacdo das sangcdes contratuais administrativas e da
resolucdo sancionatdria, conforme se justifique, ou de outras consequéncias
legalmente previstas.

i As importancias devidas pelo co-confratante a ftitulo indemnizatério ou
sancionatério sdo suscetiveis de compensacdo nos pagamentos a realizar
pelo IPS, bem como de efetivacdo através das quantias caucionadas, se
existirem.

iv. As sancdes de natureza pecunidria fixadas nas cldusulas seguintes
destinam-se a punir o inadimplemento e a compelir o co-contfratante a
restabelecer o cumprimento das prestacdes confratuais em falta, ndo
revestindo a natureza de cldusula penal e ndo obstando a que o IPS seja

indemnizado pelo dano excedente.

b. Sangoes contratuais de natureza pecunidria

i Em caso de incumprimento, em geral, de qualquer obrigacdo decorrente
da lei ou do contrato, o IPS pode aplicar ao cocontratante uma sancéo
pecunidria em valor correspondente até um por mil do preco contratual,
por cada falta e por cada dia em que se mantenha a situacdo de
incumprimento, apds notificagcdo para a respetiva supressdo.

i O IPS pode ainda aplicar ao co-contratante a sancdo prevista no nUmero
anterior por cada dia de atraso que Ihe seja imputdvel no cumprimento de
qualqguer prestacdo objeto do contrato, sempre que inexista prazo fixado
para o cumprimento da obrigacdo e este seja fixado pelo IPS, com
razoabilidade e porrazdo justificada, com a antecedéncia minima de cinco

dias Uteis.
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iii. A medida das sancdes € determinada em funcdo da gravidade do
incumprimento, nomeadamente, considerando a duracdo da infracdo, a
sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do co-confratante e as
consequéncias que advenham do incumprimento.

iv. Sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 329° do CCP, o valor acumulado
das sancdes pecunidrias aplicadas ndo pode exceder 20% do preco

contratual.

C. Ovtras sangoes contratuais administrativas
i Sem prejuizo do direito a resolucdo e das demais consequéncias
indemnizatdrias e sancionatdrias, bem como da faculdade estabelecida no
artigo 318>-A do CCP, o incumprimento do contrato legitima,
subsidiariamente, o IPS a adquirir no mercado as prestacdes em falta,
suportando o cocontratante quaisquer custos acrescidos que decorram

desse facto, incluindo os relacionados com o eventual acréscimo de preco.

14. Revisao de Pregos

Ndo ha lugar a revisdo de precos, durante a vigéncia do contrato.

15. Despesas
Correm por conta do adjudicatdrio todas as despesas em que este haja de incorrer

em virtude do cumprimento de obrigacdes emergentes do contrato.

16. Faturagao
As faturas deverdo ser emitidas em nome do Instituto Politécnico de Setubal, Edificio
Sede, Campus do IPS — Estefanilha, 2910 - 761 SetUbal, NIPC 503 720 364, indicando,

ainda, o nUmero de compromisso que ird constar na requisigcao oficial ou no contrato.
17. Garantia

O adjudicatdrio é responsdvel por assegurar as garantias legais ou comerciais dos

servicos prestados.
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18. Casos Fortuitos ou de Forga Maior
Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca
maior, designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, forimpedido

de cumprir as obrigacdes assumidas no contrato.

19. Resolugdo do Contrato

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o IPS pode resolver
o conftrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servicos violar de forma
grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que Ihe incumbem, designadamente

nos seguintes casos:

Incumprimento dos requisitos técnicos e funcionais minimos associados &
prestacdo do servico expressas neste caderno de encargos € no contrato;
i. Falsas declaracoes;
ii.  Afraso, total ou parcial, na prestacdo dos servicos objeto do contrato,
superior a 10 dias ou declaracdo escrita do prestador de servicos de que o
prazo excederd esse prazo;

iv.  Recusa em prestar o servico.

20. Resolugado por parte do Prestador de Servigos

Nos casos previstos na alinea i) do ponto anterior, o direito de resolucdo pode ser
exercido mediante declaracdo enviada ao IPS, que produz efeitos 30 dias apds a
rececdo dessa declaracdo, salvo se este Ultimo cumprir as obrigacdes em atraso
nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

A resolucdo do confrato nos termos deste artigo ndo determina a repeticdo das
prestacoes j& realizadas pelo prestador de servicos, cessando, porém, todas as

obrigacdes deste ao abrigo do respetivo contrato.

21. Subcontratagao e cessdo da posi¢cdo contratual
O adjudicatdrio ndo poderd ceder a sua posicdo contratual ou qualquer dos direitos

e obrigacodes, sem autorizacdo da entidade adjudicante.
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22. Protecdo de Dados

a) O Instituto Politécnico de SetlUbal informa que os eventuais dados pessoqis
recolhidos no dmbito da celebracdo e vigéncia do presente contrato tém por
objetivo /finalidade o cumprimento das obrigacoes decorrentes do mesmo.

b) Nesta conformidade, os dados necessdrios podem ser comunicados a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e a quaisquer outras entidades que, de acordo com a lei e
os fins que prossigam, tenham direito a aceder aos dados pessoais eventualmente
tratados.

c) Os dados pessoais recolhidos serdo guardados e fratados durante o periodo de
vigéncia do contrato e, apds a sua cessacdo, pelo prazo que a legislacdo fiscal
indicar e que, atualmente, & de dez anos.

d) O ftitular dos dados tem o direito de acesso aos seus dados e de requerer a sua
retificacdo, o direito de aceder ao registo do seu fratamento, ao seu
apagamento apds o decurso dos prazos legais decorrentes da legislacdo fiscal
ou outra aplicdvel, bem como & sua portabilidade.

e) Com a adesdo ao caderno de encargos o adjudicatdrio compromete-se
expressamente a respeitar o Regulaomento Geral de Protecdo de Dados, na
versdo atualmente em vigor e a indicar as respetivas politicas de privacidade que
prossegue, que serdo anexadas ao contrato.

f) Com a assinatura do contrato o adjudicatdrio, compromete-se a assinar a

declaracdo, conforme anexo C, do caderno de encargos.

23. Legislagcdo aplicavel
Em tudo o que for omisso no presente caderno de encargos, observar-se-& o disposto
no Codigo dos Contratos PUblicos e demais legislacdo aplicdvel e, em qualquer caso,

sempre a Lei Portuguesa.
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ANEXO A - Mapa De Pregos Unitdrios

(Mapa enviado em excel a Preencher pelo Concorrente as células cor amarela)
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ANEXO B - Especificagoes Técnicas

1. Especificagoes Gerais dos Servigos a Prestar

a) As presentes especificacdes sdo relativas & aquisicdo de Servico de Medicina do
Trabalho, de acordo com o preconizado na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na sua afual redacdo.

b) A prestacdo deste Servico:

i. Abrange os trabalhadores do contraente publico, que tém como local de
frabalho o IPS Campus de SetUbal e Campus do Barreiro, que pode ir até ao
maximo de 700 trabalhadores.

i. Visa a vigiléncia contfinua da saude dos trabalhadores do confraente publico,
a prevencdo dos riscos profissionais € a promocdo da saude no local de
frabalho.

ii. Deve assegurar a execucdo de todas as atividades previstas no artigo 98.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com nova redacdo estabelecida pelo
artigo 73.°B da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

iv. Integra, no minimo, 30 horas/més prestadas pelo médico do trabalho (artigo
105.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteracdes) e o mesmo
numero de horas prestadas pelo enfermeiro do trabalho (Pergunta Frequente
n.° 09/2010 da DGS) no contraente publico, que visam a coordenacdo e
planeamento do Servico, a vigil@ncia da saude dos trabalhadores, visitas aos
locais de trabalho, a promoc¢do da salde, entre outras atividades.

c) O cocontratante deve cumprir os prazos concedidos para a apresentacdo dos
produtos e realizacdo dos servicos enunciados no presente Caderno de Encargos,
designadamente os indicados no Anexo 1.

d) Todos os produtos (sistematizados no Anexo 1) devem ser remetidos para o Gestor
de Contrato e para a Chefe de Divisdo de RH.

e) O contraente publico pronuncia-se sobre os produtos cpresentados pelo
cocontratante até 30 dias apds a rececdo dos mesmos, devendo o cocontfratante
proceder as necessdrias corregoes e melhorias solicitadas pelo contraente puUblico,
no prazo mdaximo de 30 dias.

f) A fitulo acessério, o cocontratante fica ainda obrigado, a fornecer todos os meios
humanos, materiais e informdticos que sejam necessdrios e adequados a

prestacdo dos Servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de
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organizacdo necessdrio a perfeita e completa execucdo dos referidos servicos, nos
termos do artigo 452.° do CCP.
g) As consultas médicas ser@o realizadas no IPS, no gabinete médico, havendo

igualmente um gabinete de enfermagem afeto ao enfermeiro do trabalho

2. Requisitos do Cocontratante
a) O cocontratante deve ser uma empresa que esteja simultaneamente:
i. Autorizada pela DGS para Servico Externo de Saude do Trabalho;
i. Registada no Sistema de Registo de Estabelecimentos Regulados (SRER) da
Entidade Reguladora da Saude.

b) O cocontratante presta o Servico de Medicina do Trabalho com profissionais que
detém idoneidade técnica ou possuem autorizacdo transitéria vdlida (esta Ultima
para o exercicio profissional de Medicina do Trabalho ou de Enfermagem do
Trabalho, concedida pela Direcdo-Geral da Saude).

c) Os exames complementares de diagnostico, indicados na alinea a) do ponto n° 8§,
sdo readlizados no Campus do IPS ou em estabelecimento a indicar pelo
cocontratante caso seja requerido pelo trabalhador e esteja previsto na proposta
adjudicada.

d) O cocontfratante deve assegurar adequados procedimentos de articulacdo entre
o dominio da Saude do Trabalho e da Seguranca do Trabalho que garantam um
sistema infegrado, designadamente no dmbito da avaliacdo do risco profissional
dos trabalhadores do contraente publico e na proposta de medidas preventivas e

corretivas.

3. Planeamento e Avadliagdo

a) O cocontfratante deverd submeter a apreciacdo do adjudicante, até 90 dias
seguidos apds o inicio do contratado o Programa de atividades de satde do
trabalho (Proposta), que deverd identificar e caracterizar sumariamente as
atividades que preconizam realizar junto do confraente publico e respetivo
planeamento.

b) O cocontratante deverd submeter a apreciacdo do adjudicante, até 30 dias
apds o término de cada ano civil, um Relatério de atividades, no qual deve

identfificar e caracterizar as atividades de salde do frabalho realizadas no
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confraente publico, e mencionar o ponto de situacdo quanto aos seguintes

aspetos:

i. Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

ii. VigilGncia da saude dos trabalhadores;

iii. Formacdo dos trabalhadores no dmbito da Saude Ocupacional;

iv. Acodes de promogdo da saude no local de trabalho;

V. Principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a
implementacdo do Programa de atividades proposto;

Vi. Outros resultados obtidos.

c) O contfraente publico, no primeiro trimestre de cada ano civil, convocard uma
reunido com o cocontratante, o Gestor do Contrato, o Técnico Superior de
Seguranca e a Chefe de Divisdo de RH, que terd como principal objetivo a revisdo
pela Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho (de acordo com a boa prdtica
da Norma Portuguesa 45001 - Sistemas de gestdo da seguranca e saude no
trabalho), visando criar um novo planeamento que determinard o inicio do novo
ciclo de gestdo. Nestareunido serd elaborada Ata, que além dos aspetos relativos
a seguranca do frabalho da responsabiidade do adjudicante, deverd
mencionar, no minimo, os seguintes elementos:

i. Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

i. Ponto de situacdo gquanto & vigildncia da saude dos trabalhadores,
formacdo em Saude Ocupacional, e acdes de promocdo da saude no
local de frabalho;

ii. Cumprimento dos objetivos/produtos do Servico de Saude do Trabalho;

iv. Recomendacdes de “melhoria continua”.

4. |dentificar, avaliar e controlar os riscos profissionais dos trabalhadores do
contraente pUblico

a) O cocontratante deverd proceder a avaliacdo dos fatores de risco profissional

que possam, potencialmente, colocar em causa a salde e seguranca dos

trabalhadores do contraente publico.
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b) O cocontratante obriga-se a proceder a visita a todos os locais de frabalho do
contraente publico, devendo a primeira visita integrar, para além do técnico
superior de seguranca do trabalho do contraente publico, o médico do
trabalho e o enfermeiro do trabalho afetos, o Gestor do Contrato ou a Chefe de
Divisdo de RH.

c) Para a concretizacdo das visitas de avaliacdo das condicdes de trabalho o
confraente publico concede livre acesso cos locais de trabalho co
coconfratante e presta as necessdrias informacodes e esclarecimentos relativos
aos fatores de risco profissional.

d) O cocontratante deverd colaborar, sempre que solicitado, na elaboracdo e
atualizacdo de Planos de Contingéncia ligados & saude, nomeadamente pela
apresentacdo de medidas de prevencdo e controlo, assim como na sud

operacionalizacdo.

5. Acidentes de trabalho e Doencgas profissionais

a) No dmbito da sinistralidade laboral, todas as participagoes de acidente de
trabalho, deverdo ser remetidas pelo adjudicante, no prazo méximo de 20 dias,
ao Servico de Medicina do Trabalho.

b) Sempre que exista um acidente mortal ou acidente que evidencie uma situagao
particularmente grave na perspetiva da seguranca e da saude do trabalho (isto
€, que ocasione uma lesdo fisica grave no trabalhador que exija tratamento
médico especializado em estabelecimento de salde) este é obrigatoriamente
comunicado, pelo adjudicante, ao servico com competéncia inspetiva do
ministério do frabalho.

c) E da responsabilidade do confraente pUblico proceder & organizacdo dos
meios necessdrios para prestar os primeiros socorros na situacdo de acidente de
trabalho.

d) O cocontfratante assegurard a necessdria formacdo e informacdo dos
trabalhadores em matéria de primeiros socorros.

e) Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenga profissional esta deve
ser participada, pelo médico do trabalho responsavel pela vigiléncia da saude
do trabalhador em questdo, ao Instituto de Seguranca Social, I.P. em modelo

préprio estabelecido por esta entidade. A participacdo de doenca profissional
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deve ser registada no “Processo clinico” do frabalhador e esta situagdo deve
ser comunicada pelo cocontratante a entidade adjudicante.

f) O cocontratante obriga-se a proceder ao tratamento das participacoes
referidas no ponto anterior com vista a integracdo dos principais elementos no

relatério de atividades indicado no ponto 3.

6. Vigilancia da satde dos trabalhadores

a) Serd disponibilizado pelo confraente publico uma listagem dos recursos
humanos com indicacdo dos seguintes elementos identificativos de cada
trabalhador:

i. Nome completo;
i. Datade nascimento;
i. Geénero;
iv.  Nacionalidade;
v.  NUmero mecanografico;
vi.  Categoria profissional/funcdo;

vii.  Posto de trabalho (UO/Servicos);

vii.  Data de admissdo no cocontratante;
ix. Data de admissdo na atividade/funcdo (atual);
X.  E-mail;

xi.  Qutros relevantes.

b) O contraente publico obriga-se a fornecer atempadamente informacdo
relativa as situacdes de absentismo ao trabalho, assim como outras informacdes
necessarias, sempre que solicitadas pelo cocontratante.

c) O contraente publico informard os seus tfrabalhadores quanto co inicio da
prestagao do Servico de Medicina do Trabalho do Cocontratante.

d) O agendamento de consultas e de saude e de exames complementares de
diagnéstico € da responsabiidade do cocontratante e deverd,
obrigatoriamente, ser articulado enfre o Cocontratante e o contraente publico,
através da Chefe Divisdo RH ou a quem seja delegada a funcdo.

e) O adjudicante permite a presenca dos seus trabalhadores nas datas acordadas
para realizacdo de exames ou de consultas, havendo a possibilidade de

remarcagdo até 24 horas antes da data acordada.
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f) A vigilancia da salde dos trabalhadores do contraente publico é da
responsabilidade do(s) médico(s) do trabalho(s) afeto(s) pelo cocontratante,
embora resulte do trabalho conjunto com o IPS.

g) O cocontratante obriga-se, no dmbito do desenho das rofinas médicas a
atender aos seguintes fatores:

i. Requisitos legais;
i. Tipologia funcional;
ii. Existéncia de eventuais riscos para terceiros;
iv.  Especificidade dos postos de trabalho;
v. Suscetibilidade, vulnerabilidade e caracteristicas individuais de cada
frabalhador;
vi.  Boas prdticas da saude do trabalho;
vii.  Etica e deontologia profissional.

h) A vigil@ncia da salude, a realizar pelo cocontratante, deve ser efetuada em
funcdo das exigéncias do frabalho, do estado de saude do trabalhador e dos
fatores de risco profissional a que o trabalhador estd exposto, bem como deve
considerar a repercussdo destes fatores na salde do mesmo. Com vista a
decisdo quanto a aptiddo para o trabalho, devem ser realizados exames de
saude de admissdo, periddicos, ocasionais ou outros, a saber:

i. Exames de admissdo:
I.  Deverdo ser realizados antes do inicio da prestagdo de trabalho ou,
se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.
i. Exames periodicos:
|.  Deverdo ser readlizados anudalmente aos trabalhadores do
contraente puUblico com mais de 50 anos;

Il. Deverdo ser redlizados de dois _em dois anos aos restantes

trabalhadores do contfraente puUblico ndo englobados no ponto
anterior, salvo se o médico do trabalho, face ao estado de saude do
trabalhador e aos riscos profissionais a que estd exposto, entender
aumentar a frequéncia destes exames (isto €, reduzir o intervalo de
tempo entre os exames de saude), para além das situacdes em que
a frequéncia dos exames estd determinada em legislacdo

especifica.
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ii. Exames ocasionais deverao ser realizados:

l.  Sempre que existam alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na salde
do trabalhador;

lIl.  Nas situacdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias, por motivo de doenca ou de acidente de
trabalho;

. No acompanhamento pds acidente de frabalho ou doenca, cuja
aptiddo tenha ficado condicionada;

IV.  No acompanhamento de frabalhadores com doenca profissional ou
doenca croénica ligada ao trabalho;

V. Noacompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou
pré-reforma;

VI. A pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;

VIl.  Poriniciativa do médico do trabalho.
iv.  Outros Exames, designadamente o seguidamente enunciado:

. Exame inicial (ou exame periddico iniciall] — na situacdo de
trabalhador do contraente publico que embora ndo tenha
recentemente iniciado funcdes ndo detém registos clinicos quanto

a vigildncia da saude no &mbito da Saude do Trabalho.

7. Exames de saldde
a) O exame de saude sé poderd ser realizado a cada trabalhador do adjudicante
apds a avaliagdo do respetivo posto de trabalho, visando assegurar a
identificacdo e avaliacdo dos fatores de risco profissional que o trabalhador
estd, ou poderd estar, exposto no seu local de trabalho.
b) O exame de salde, anteriormente referido, deve incluir os seguintes
componentes:

i. Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:

I.  Dados individuais do trabalhador;
. Histéria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada
trabalhador (anamnese) e outros dados relevantes,

designadamente quanto a estilos de vida.
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i Exame objetivo que proceda a exploracdo clinica dos vdrios aparelhos

e sistemas tendo em conta os fatores de risco profissional existentes e a
que estd exposto o trabalhador no local de trabalho, tais como:
l.  Avaliacdo auditiva;
ll.  Biometria - altura, peso, etc.;
lll.  Avaliagcdo oftalmoldgica - determinagcdo da acuidade visual;
IV.  Avaliacdo da pele e mucosas;
V. Avadliacdo do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo
fronco e membros;
VI.  Avaliacdo cardiopulmonar;
VIl.  Avaliacdo eletrocardiogrdfica e medicdo da tensdo arterial;
VIll.  Avaliacdo abdominal, com pesquisa de pontos hernidrios;
IX.  Exame neuroldégico sumdrio;
X.  Perfil psicologico.

iii. Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco

profissional.

\Y2 Verificacdo do estado vacinal, devendo neste dmbito ser confirmado

segundo o preconizado no Plano Nacional de Vacinacdo e demais
orientacdes e normas da Direcdo-Geral da Saude.

V. Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do

trabalho, a carga de trabalho e os riscos profissionais identificados a que
o trabalhador se encontra exposto, componente essencial para a
avaliacdo da aptiddo profissional do frabalhador.

c) Os exames de saude deverdo ser readlizados de acordo com a periodicidade
estabelecida no ponto 6.

d) Para a readlizacdo dos exames de salde indicados deverdo ser efetuados,
obrigatoriamente, a consulta de enfermagem do trabalho e a consulta de
medicina do trabalho,

e) Qualguer exame de saude incluiu a realizacdo de exames complementares de

diagndstico, previstos na alinea a) do ponto 8.
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8. Perfil dos exames complementares de diagnoéstico
Q) Faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, a realizacdo dos
seguintes exames complementares de diagnéstico, a todos os
trabalhadores do contfraente publico, aguando da realizacdo dos exames
iniciais e periodicos:
Grupo |
i. Hemograma com férmula leucocitdria;
i. — Glicémia;
i. ~— Colesterol total;
iv.  Colesterol HDL;
v.  Triglicéridos;
vi. — Urina Tipo II;
vi. — Creatinina;
Grupolll
i.  Eletrocardiograma;
i. Avaliacdo da Acuidade Visual.

i. — Avaliacdo Auditiva

b) Os exames complementares de saude deverdo ser realizados a todos os
colaboradores nos primeiros 90 dias apds avaliagdo do posto de trabalho,

independentemente da idade do trabalhador.

9. Ficha de aptidao
a) O resultado da vigilancia da sadde deve ser registado pelo médico do frabalho
que realizou a vigil@ncia do frabalhador na Ficha de Aptidao. Salienta-se que a
citada Ficha:
i. Erelativa a cada trabalhador;
i. NG&o deve conter nenhuma informacdo clinica;
i. Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigildncia
da saude do frabalhador;
iv.  Deve ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta;

v. Deve ser entregue copia ao trabalhador;
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vi.  Deve ser enviada copia aos recursos humanos do contraente publico,
até 15 dias apds a sua emissco.

b) Nas situacdes de inaptiddo para o trabalho, o médico do trabalho deverd
indicar outras funcdes que o trabalhador poderd desempenhar.

c) O trabalhador deverd ser informado do resultado da respetiva vigildncia da
saude, assim como das medidas preventivas/corretivas necessdrias, orientacoes
quanto a terapéuticas, prdticas de trabalho sauddveis e estilos de vida
sauddveis, enfre outros aspetos considerados pertinentes.

d) O médico do trabalho deve, sempre que considere necessdrio, proceder:

i. Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente,
qguando se registe evidéncia de doenca cronica/aguda com eventual
relacdo com o frabalho.

i. Ao encaminhamento/referenciacdo do trabalhador para médico
especialista, para esclarecimento de situacdes de doenca
crénica/aguda com eventual relacdo com o trabalho, e sempre que seja
necessdario um acompanhamento médico especializado.

e) As situacoes de encaminhamento/referenciacdo, citadas no ponto anterior,
devem ser readlizadas, preferencialmente, através de relatdério ou outro
documento escrifo (modelo préprio estabelecido pelo cocontratante). O
modelo deve solicitar resposta de retorno do médico de familia/
assistente/especialista, de acordo com a situacdo em causa.

f) Para além da remessa das fichas de aptiddo, o cocontratante obriga-se a
enviar mensalmente d entidade adjudicante a informacdo com os seguintes
elementos:

i. Indicacdo mensal dos exames complementares de diagndstico
realizados;

i. Indicacdo mensal de encaminhamentos para o médico de

familia/assistente (quando existam);

ii. Indicacdo mensal dos/(as) encaminhamentos/referenciacdes para

médico especialista (quando existam);

iv. Indicacdo mensal das situacdes de “inaptiddo para o trabalho”

(quando existam).
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v. Indicacdo mensal das participacdes de doenca profissional (quando

existam).

10. Implementagdo de Programa de promog¢do da saude no local de trabalho

a) Durante a vigéncia do presente contrato deverd ser implementado por ano um
projeto de promocdo da saude no local de trabalho, o qual deverd ser alvo de
avaliacdo pelos trabalhadores do contraente publico envolvidos e pelo
coconfratante.

b) Os projetos de promoc¢do da saude deverdo incrementar prdaticas de trabalho
sauddveis e seguras e/ou estilos de vida sauddveis.

c) Os projetos de promoc¢do da saude deverdo ir ao encontro das necessidades e
expectativas dos trabalhadores do contraente publico e das prioridades
identificadas neste contexto pelo cocontratante e pelo adjudicante.

d) A sistematizacdo do projeto que integra o Programa de promocdo de saude no
local de trabalho, e respetivo planeamento, deve ser submetido a entidade
adjudicante, até ao final do primeiro trimestre do inicio da vigéncia do contrato.

e) Nas situacdes de renovacdo do contfrato o Programa de promocdo de saude
no local de frabalho, e respetivo planeamento, deve ser submetido d
apreciacdo do contraente publico, até ao final do primeiro trimestre tendo
como referéncia a data da renovacgdo.

f) O cocontfratante obriga-se a avaliar o(s) projeto(s) de promocdo da saude no
local de trabalho realizados no contraente puUblico e a integrar os resultados

dessa avaliacdo no relatério de atividades indicado no ponto3.

11. Informagado e formagdo em Saude Ocupacional
a) Durante a vigéncia do presente contrato deverd ser implementado um
Programa de informacdo e formacdo em Saude Ocupacional, com
desenvolvimento de uma acdo de formacdo/ano.
b) O Programa referido no ponto anterior deve ser elaborado pelo cocontratante
e submetido & entidade adjudicante, até ao final do primeiro trimestre do inicio

da vigéncia do confrato.
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c) As agoes de formagdo a frabalhadores do contraente publico, indicadas na
alinea a) do presente ponto, devem abranger no minimo 15% da populacdo
trabalhadora/ano, e cada agcdo deve ter uma duragcdo minima de 2,5 horas.

d) Para efeitos de informagao/sensibilizacao aos trabalhadores do contfraente
publico, além de outros meios de comunicacdo, poderd ser utilizada o portal do
contfraente publico, desde que este processo seja atempadamente agilizado
enfre o cocontratante e o adjudicante.

e) As acdes formativas deverdo ir ao encontro das necessidades e expectativas
dos trabalhadores do contraente publico e das prioridades identificadas neste
contexto pelo coconfratante e pelo adjudicante.

f) As acdes de informacdo e formacado referidas nos pontos anteriores deverdo ser
alvo de avaliacdo pelos trabalhadores do contfraente puUblico abrangidos e
pelo cocontratante.

g) O cocontratante obriga-se a integrar os resultados da avaliacdo das acdes de
informacdo e formacdo realizadas no relatdrio de atividades indicado no ponto
3.

12. Organizagdo dos registos clinicos relativos a cada trabalhador e dos relativos a
sua aptidao para o trabalho

a) Cada frabalhador do contraente publico deverd ter “Processo clinico”
(individual), no qual sdo registados os resultados dos exames de saude e dos
pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumdria com a avaliacdo do
respetivo posto de trabalho.

b) O cocontfratante deve dar ao adjudicante as garantias necessdrias quanto &
salvaguarda de sigilo, confidencialidade e prote¢cdo dos dados pessoais dos
trabalhadores do contraente publico.

c) Sempre que o “Processo clinico” do trabalhador esteja em suporte informdatico,
devem ser respeitadas, pelo adjudicante, as exigéncias do Regulamento Geral
da Protecdo de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016 — e dos restantes diplomas legais aplicdveis
sobre a matéria.

d) O contraente publico deve ser informada pelo coconfratante quanto ao

sistema informdtico utilizado e restricdes/niveis de acesso aos registos clinicos e

24/31



71
|

Instituto L
IPS Faitécnico de setabal Concurso Piblico n® 10-SC/IPS/2022

demais exigéncias no dmbito do Regulamento Geral da Protecdo de Dados e
dos restantes diplomas legais aplicaveis sobre a matéria.

e) Apds a cessacdo do contrato o cocontfratante deverd disponibilizar os processos
clinicos ao ou ao médico do trabalho do Instituto Politécnico de SetUbal ou &

nova entidade adjudicatdria dos servicos de medicina do trabalho.

13. Recolhaq, organizagdo, andlise e comunicagdo dos elementos estatisticos relativos

a Saude Ocupacional

a) O cocontratante é responsavel pela recolha, organizacdo e andlise dos
elementos estatisticos de salde/doenca e trabalho, que tém por objetivo
suportar: a avaliacdo dos resultados quanto a diminuicdo dos fatores de risco
profissional e dos danos para a saude dos tfrabalhadores, o planeamento e
organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalho e eventual preenchimento do
Anexo D do Relatério Unico.

b) Os elementos estatisticos devem ser sistematizados em relatério de atividades,
indicado no ponto 3, explicitando, no minimo, as seguintes matérias: demografia
e estado geral da saude dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doencas
profissionais e outfras doencas ligadas ao trabalho, cuidados prestados
(atividade) em saude do trabalho, absentismo ao trabalho, avaliacdo dos riscos
profissionais, e avaliacdo da vigiléncia da saude do trabalho.

c) Para efeitos de arquivo deverdo ser ainda organizados e compilados, até 30 dias
apods o término de cada ano civil, os seguintes registos:

i. Critérios, procedimentos e resultados da avaliacdo de riscos
profissionais;

i. Resultados da vigilGncia da saude dos trabalhadores expostos, com
referéncia ao respetivo posto de frabalho ou funcdo, devendo
obrigatoriamente ser ocultada qualquer informacdo identificativa dos
trabalhadores em causa;

ii. Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias perdidos;

iv.  Doencas profissionais e respetivos dias perdidos;

v. Medidas propostas ou recomendacodes formuladas pelo Servico de

Medicina do Trabalho;
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vi. Identificacdo e contacto dos profissionais da Equipa de Saude do

Trabalho da entidade adjudicatdria afetos & entidade adjudicante.

14. Gestao do contrato e procedimentos de articulagao

O IPS procederd ao acompanhamento e monitorizacdo do presente contrato através
do Gestor do Contrato e do Chefe de Divisdo RH, que irGo exercer as seguintes
funcoes:

a) O Gestor do Contrato procederd ao acompanhamento técnico das atividades
de Saude do Trabalho desenvolvidas pelo cocontratante e G apreciacdo
técnica dos documentos submetidos ao adjudicante;

b) O Chefe de Divisdo de RH desempenhard funcdes de interlocutor e mediador
enfre o coconfratante e o adjudicante para efeitos de transmissGdo de
informacdo sobre os trabalhadores (ex. entrada/saida de trabalhadores,
acidentes de tfrabalho, auséncias ao servico, entre outras informacodes) e quanto

a0s pagamentos dos servicos prestados.
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SERVICOS

ANEXO 1 -PRODUTOS E SERVICOS A APRESENTAR PELO COCONTRATANTE AO ADJUDICANTE

O cocontratante deve assegurar a execucdo de todas as atividades previstas no artigo 98.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
com nova redacdo estabelecida pelo artigo 73.°B da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Deve ainda assegurar a execucdo das atividades acima referidas tendo em consideracdo as especificacoes do presente Caderno

de Encargos.

PRODUTOS
PRODUTOS Caracterizagdo do “produto” Data-limite de envio Ponto do
do “produto” ao Anexo B do
cocontratante Caderno
Encargos
Documentagdo de | Enviar mensalmente & entidade adjudicante: Mensalmente 8e?9
envio mensal 1. Fichas de aptiddo;
2. Informacdo mensal relativa a:
a) Exames complementares de diagndstico realizados;
b) Encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando existam);
c) Encaminhamentos/referenciagdes para médico especialista (quando existam);
d) Situacdes de “inaptiddo para o frabalho” (quando existam).
e) Participacdes de doenca profissional (quando existam).
Programa de Identificar e caracterizar sumariamente as atividades que preconizam realizar junto do Até 90 dias seguidos 3
atividades de confraente publico e respetivo planeamento (Proposta). apds o inicio do
Sadde do Trabalho contratado
Programa de Sistematizar o/um projeto que integra o Programa de promocdo de sadde no local de trabalho, | Final do primeiro 10

promocgdo de
saude no local de
trabalho

e respetivo planeamento.

trimestre do inicio da
vigéncia do confrato/
renovacado

Programa de
informagado e
formagdo em
Saude Ocupacional

Indicar as acdes de informacdo e de formacdo (no minimo uma acdo de formacdo e que
deve abranger no minimo 15% da populacdo trabalhadora/ano, e cada acdo deve ter uma
duracdo minima de 2,5 horas) no dmbito da Saude Ocupacional a desenvolver com os
frabalhadores do contraente publico.

Final do primeiro
trimestre do inicio da
vigéncia do
contrato/renovacdo

1
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PRODUTOS

Caracterizagdo do “produto”

Data-limite de envio
do “produto” ao
cocontratante

Ponto do
Anexo B do
Caderno
Encargos

Compilagao dos
seguintes registos

Organizar e compilar os seguintes registos:

a) Critérios, procedimentos e resultados da avaliagcdo de riscos profissionais;

b) Resultados da vigil@ncia da salde dos frabalhadores expostos, com referéncia ao
respetivo posto de trabalho ou funcdo, devendo obrigatoriamente ser ocultada
qualquer informagdo identificativa dos trabalhadores em causa;

c) Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias perdidos;

d) Doencas profissionais e respetivos dias perdidos;

e) Medidas propostas ou recomendacdes formuladas pelo Servico de Medicina do
Trabalho;

f) Identificacdo e contacto dos profissionais da Equipa de Seguranca e Saude do Trabalho
da entidade adjudicatdria afetos & entidade adjudicante.

Até 30 dias apds o
término de cada ano
civil

13

Relatério de
atividades

Identificar e caracterizar a atividade de saude do trabalho realizada no contraente publico, e
mencionar o ponto de situagdo quanto a:

e Principais riscos profissionais identificados e acdes (propostas e implementadas) que
visam minimizar as consequéncias na salde dos trabalhadores;
Avaliacdes de risco profissional realizadas;
Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
Vigiléncia da saude dos trabalhadores;
Formacdo dos trabalhadores no dmbito da Saude Ocupacional;
Acdes de promocdo da saude;
Principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes & implementacdo do
Programa de atividades proposto;
e Qutros resultados obtidos.

Até 30 dias apds o
término de cada ano
civil

Especificacdes quanto
ao Relatdrio de
afividades

Integrar os principais elementos relativos s participacdes de doencas profissionais no relatério
de atividades.

Avaliar o projeto de promocdo da saude no local de trabalho realizado no contraente publico
e aintegrar os resultados dessa avaliacdo no relatério de atividades.

10

Integrar os resultados da avaliacdo da acdo de informacdo e formacdo em Salde
Ocupacional realizadas no relatério de atividades.

11

Sistematizar os seguintes elementos estatisticos no relatério de atividades: demografia e estado

geral da saude dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doencas profissionais e outras
doencas ligadas ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em saude do trabalho,
absentismo ao trabalho, avaliagdo dos riscos profissionais, e avaliagcdo da vigiléncia da salde
do tfrabalho.

13

Reunido de “revisdo
pela Gestdo” de

Participar na reunido de revisdo pela Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho, convocada
pelo adjudicante que, entre outros temas, abordard os seguintes temas:
e Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doencgas profissiondis;

Primeiro trimestre de
cada ano civil
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PRODUTOS Caracterizagdo do “produto” Data-limite de envio Ponto do
do “produto” ao Anexo B do
cocontratante Caderno
Encargos
Seguranca e Saude e Ponto desituacdo quanto & vigiléncia da saude dos trabalhadores, formacdo em Saude
do Trabalho Ocupacional, e agcdes de promocdo da saude no local de trabalho;
e  Cumprimento dos objetivos/produtos do Servico de Saude do Trabalho;
Recomendacdes de “melhoria continua”.

NOTAS FINAIS

1. O cocontratante deve cumprir os prazos concedidos para a apresentacdo dos produtos e realizacdo dos servicos acima indicados e enunciados no
presente Caderno de Encargos

2. Todos os produtos devem ser remetidos para o Gestor de Confrato e para o Chefe de Divisdo de RH do IPS

3. O contfraente publico pronuncia-se sobre os produtos apresentados pelo cocontratante até 30 dias apds a rececdo dos mesmos, devendo o cocontratante
proceder ds necessdrias corregoes e melhorias solicitadas pelo contraente publico, no prazo mdximo de 30 dias

4. Os exames complementares de salde deverdo ser realizados a todos os colaboradores nos primeiros 90 dias apés avaliagdo do posto de trabalho,
independentemente da idade do frabalhador
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Anexo 2 - Trabalhadores
Trabalhadores por grupos etarios e género
Categoria Menos de 18 anos |  gyp- 18-34 anos Sub- 35-44 anos Sub- 45-64 anos Sub- 65 e mais anos Sub- 50 e mais anos Sub- Total de trabalhadores
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total
Assistente Convidado 0 0 0 5 10 15 12 17 29 23 22 45 0 0 0 12 18 30 40 49 89
Prof. Adjunto 0 0 0 0 0 0 16 6 22 83 77 160 3 6 9 62 67 129 102 89 191
Prof. Adjunto Conv. 0 0 0 3 3 6 15 10 25 23 23 46 1 3 4 18 32 50 42 39 81
Prof. Coordenador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 34 54 4 1 5 13 23 36 24 35 59
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 13 0 0 0 3 6 9 6 7 13
Prof. Coord. Princ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0 3 3
Técnico Superior 0 0 0 1 0 1 12 5 17 28 4 32 0 0 0 14 2 16 41 9 50
Coordenador Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Assistente Operac. 0 0 0 1 1 2 0 5 5 9 5 14 1 0 1 9 4 13 1 1 22
Assistente Técnico 0 0 0 3 0 3 6 2 8 51 9 60 4 0 4 36 5 a1 64 11 75
Chefe de Divisdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 1 0 1 3 0 3
Esp. Informat. G1 N1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Téc. Inf. G2 N1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2
Esp. Informat. G1 N2 0 0 0 0 1 1 1 2 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 4 6
Téc. Inf. G1 N1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 1 1 1 3 4
Esp. Inf. G1 N2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 2 0 2
Coordenador 4° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Administradora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Presidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1
Vice presidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 2 0 2 2 2 4
0 0 0 13 15 28 62 48 110 257 190 447 13 1 24 175 163 338 345 264 609
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ANEXO C - DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados)

Nome), na qualidade de (indicar) e na sequéncia da celebracdo do contrato (especificar) declara
ter tommado conhecimento da Politica de Protecdo de Dados do Instituto Politécnico de Setubal,

dando o seu consentimento para a recolha dos seus dados pessoais.

Mais declara ter conhecimento que os dados recolhidos podem ser comunicados d Autoridade
Tributdria e Aduaneira e a quaisquer outras entidades que, de acordo com a lei e os fins que

prossigam, fenham direito a aceder aos seus dados pessodais.

SetUbal, dia de més de ano

(Nome)
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