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SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Tipo de procedimento

O procedimento de contratacéo reveste a forma de concurso publico, nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 16.°, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 130.° e seguintes,

todos do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao.

Artigo 2.°

Objeto do concurso

O presente procedimento tem por objeto principal a aquisigcdo de assinatura anual de periodicos

online, de acordo com o definido no caderno de encargos.

Artigo 3.°
Entidade adjudicante

A entidade adjudicante é o Estado através do Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P., com sede
na Av. Conde de Valbom, n.° 63, 1069-178 Lisboa.

Artigo 4.°

Decisao de contratar

A decisdo de contratar foi tomada por Despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dra
Marina Vanzeller, exarado na Informacgéo n.° I-SG/DCAP-DCOP/23042/2021, conforme delegacgéo
de competéncias do Presidente, exarada na Deliberag&o n.° 851/2020, de 30 de julho publicado no
D.R. 2.2 série, n.° 172, de 03/09/2020.

Artigo 5.°

Consulta e fornecimento das pecas do concurso

1. O programa do concurso e o caderno de encargos estdo disponiveis, para consulta dos
interessados nos servicos da entidade adjudicante entre as 10:00 horas e as 16:30 horas

(com intervalo para almoco entre as 12:00 horas e as 14:30 horas), desde o dia da
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publicacdo do anuncio no Diario da Republica, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacao das propostas.

2. O programa de concurso e o caderno de encargos estdo também disponiveis na plataforma

eletrénica de contratacdo https://www.acingov.pt/.

3. O acesso a referida plataforma eletrénica permite efetuar a consulta, o download das pecas
do procedimento, bem como apresentar proposta. Para ter acesso a plataforma da
ACINGOV, o interessado deverd efetuar o respetivo registo no endereco eletrénico

https://www.acingov.pt/.

4. Em caso de dificuldade o interessado deve contactar o Servico de Apoio através do nimero
707 451 451.

Artigo 6.°
Comunicagbes/notificacdes

Todas as comunicacdes/solicitagbes, no ambito do presente procedimento, devem ser enviadas
pelos concorrentes através da plataforma eletronica de contratacdo ACINGOV, acessivel em

https://www.acingov.pt/.

Artigo 7.°

Esclarecimentos e retificagdes das pecas do concurso

1. Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo do
programa de concurso e do caderno de encargos e respetivos anexos devem ser solicitados
pelos concorrentes, por escrito, no primeiro ter¢o do prazo fixado para a apresentagédo das
propostas, através da plataforma eletronica de contratagdo ACINGOV, acessivel em

https://www.acingov.pt/, na funcionalidade “Esclarecimentos”.

2. Os esclarecimentos sao prestados por escrito pelo juri do procedimento, através da
plataforma eletronica referida no nimero anterior, até ao termo do segundo terco do prazo
fixado para a apresentacdo das propostas, sendo todas as entidades convidadas

imediatamente notificadas desse facto.

3. Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do procedimento a

que dizem respeito e prevalecem sobre estes em caso de divergéncia.
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4. Os concorrentes podem ainda apresentar uma lista identificando, expressa e
inequivocamente, os erros ou omissfes das pecas do procedimento por si detetados no

primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.

5. Até aotermo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacao das propostas, 0 6rgao
competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre 0s erros e as omissoes
identificados pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final
daqguele prazo, ndo sejam por ele expressamente aceites.

Artigo 8.°

Concorrentes

Podem apresentar proposta as entidades, pessoas singulares ou coletivas, que ndo se

encontrem em qualquer das situacdes referidas no artigo 55.° do CCP.

Artigo 9.°
Agrupamento de concorrentes

1. Podem ser concorrentes agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas sem que entre

si exista qualquer modalidade juridica de associacao.

2. Os membros de um agrupamento de concorrentes ndo podem ser concorrentes no mesmo

procedimento, nem integrar outro agrupamento concorrente.

3. Todos os membros de um agrupamento de concorrentes sdo solidariamente responsaveis,

perante a entidade adjudicante, pela manutencao da proposta.

4. Em caso de adjudicacéo, todos os membros do agrupamento de concorrentes, e apenas
estes, devem associar-se, antes da celebracdo do contrato, na modalidade juridica de
agrupamento complementar de empresa (ACE) ou consoércio externo, um e outro sempre
no regime de responsabilidade solidaria passiva, de acordo com a legislacdo nacional em
vigor, com o objetivo de satisfazer cabalmente todas as prestacfes, obrigacdes e garantias

na sequéncia da adjudicacéo.
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SECCAO Il PROPOSTAS

Artigo 10.°
Documentos que constituem a proposta

1. A proposta deve ser constituida pelos seguintes documentos, que tal como a proposta terao
gue ser assinados por quem tem poderes para obrigar o proponente:

a) Declaracdo de aceitagcdo do conteido do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no Anexo | do CCP (alinea a do n.° 1 do artigo
57.° do CCP), na sua redacdo atual, devidamente assinada pelo concorrente ou por
representante que tenha poderes para o obrigar;

b) Documento que contenha os atributos da proposta, submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos, de acordo com 0s quais 0 concorrente se dispde a contratar,
nomeadamente:

i) Preco unitario por assinatura anual e preco total, de acordo com o Anexo | ao
programa, de preenchimento obrigatério, sem IVA apresentado em algarismos
nos termos do disposto no art.° 60° do CCP, e mengé&o de que ao preco indicado

acresce o IVA a taxa legal em vigor e o respetivo valor, se aplicavel;

ii) O valor total proposto deve contemplar todas as despesas a ter lugar no ambito

do presente procedimento;
iii) Prazo de entrega.

¢) Documento que contenha os termos ou condi¢cdes, relativos a aspetos da execucgéo do
contrato ndo submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos, nomeadamente:

i) Modo de disponibilizacdo das assinaturas;
i) Validade da proposta;

d) Documento oficial indicando o poder de representacdo e assinatura do assinante

(Certiddo Permanente, atas, procuracfes ou outros);

e) Quaisquer outros documentos que 0 concorrente apresente por 0s considerar

indispensaveis a avaliacdo da sua proposta.

2. No caso de a proposta ser apresentada por um agrupamento de concorrentes, a declaracao
referida na alinea a), b) e ¢) do n.° 1 deve ser assinada pelo representante comum dos
membros que o integram, caso em que devem ser juntos a declaracdo os instrumentos de
mandato emitidos por cada um dos seus membros ou, ndo existindo representante comum,

deve ser assinada por todos 0s seus membros ou respetivos representantes.
5
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3. Os documentos que constituem a proposta deverdo ser obrigatoriamente redigidos em

lingua portuguesa.

Artigo 11.°
Modo de apresentacdo da proposta

1. A proposta, bem como os documentos que a acompanham, devem ser apresentados
exclusivamente de forma eletrénica na plataforma de contratacdo, acessivel em

www.acingov.pt.

2. A proposta e todos os documentos carregados na plataforma eletronica devem ser
assinados eletronicamente, sob pena de exclusdo, mediante a utilizacdo de certificados de
assinatura eletrénica qualificada, nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015,

de 17 de agosto.

3. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua fungao
e poder de assinatura, deve a entidade interessada submeter documento oficial indicando

0 poder de representacdo e a assinatura do assinante.

4. Todos os documentos e informagdes exigidos por lei e/ou indicados neste convite devem

instruir a proposta sob pena de exclusdo da mesma.

5. Os concorrentes deverdo diligenciar em submeter a proposta e os documentos que a
constituem atempadamente, para que a mesma seja rececionada antes do termo do prazo

constante do n.° 1 do artigo 13.°.

6. Caso o envio completo da proposta ndo seja bem-sucedido, considera-se néo ter existido

qualquer apresentacdo de proposta.

7. Nao serdo admitidos, em caso algum, os concorrentes cujas propostas deem entrada

depois de terminado o prazo fixado no n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 12.°

Propostas variantes

N&o é admitida a apresentagdo de propostas variantes.
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Artigo 13.°

Prazo para a apresentacéo das propostas

1. As propostas podem ser apresentadas exclusivamente de forma eletrénica até as 23:59
horas do 15.° dia, a contar da data do envio do antincio na INCM, nos termos do n.° 1 do
art.° 135.° do CCP.

2. O prazo fixado no numero anterior € continuo, ndo se suspendendo nos sdbados, domingos

e feriados.

Artigo 14.°
Prazo da obrigacdo de manutencdo das propostas

E de 66 (sessenta e seis) dias Uteis 0 prazo para a obrigacdo de manutencdo das propostas,

contados da data do termo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas.

Artigo 15.°

Preco Base

O preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucao de todas as
obriga¢cbes decorrentes do contrato a celebrar é de 10.615,00 € (dez mil, seiscentos e

guinze euros).

Artigo 16.°

Critério de adjudicacéo

O critério de adjudicacdo € o da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade
adjudicante namodalidade multifator, de acordo com a qual o critério de adjudicacao é densificado
por um conjunto de fatores, e eventuais subfatores, correspondentes a diversos aspetos da

execucao do contrato a celebrar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° do CCP.
1. Modo de classificacdo das propostas
Os fatores de avaliacdo serdo pontuados da seguinte forma
F1 - Preco da Proposta — 85%
F2 — Prazo de entrega — 15%
F1 - Preco da Proposta
10 - [(Preco Proposta/ Preco Base) *10]
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F2 — Prazo de entrega
e =40 dias seguidos — 5 pontos;
e <40 dias seguidos 2 35 dias seguidos — 10 pontos;
e < 35dias seguidos 2 30 dias seguidos — 15 pontos;
e < 30dias seguidos 2 25 dias seguidos — 20 pontos;
o < 25dias seguidos 2 20 dias seguidos — 25 pontos;

e < 20dias seguidos > 15 dias seguidos — 30 pontos;

= 15 seqguidos — 35 pontos.

A Pontuacdo Global (PG) sera atribuida mediante a aplicacdo da férmula, abaixo
identificada, sendo ordenadas as propostas por ordem decrescente e adjudicada a

proposta com a maior pontuacgao:

PG = (F1 x 85%) + (F2 x 15%)

2. Critério de desempate
Em caso de empate na pontuacao global (final) das propostas, o desempate é efetuado

pela ordem a seguir indicada:
a) O preco mais baixo;
b) O menor prazo de entrega;

c) Mantendo-se, ainda assim, o empate, sera adjudicada a proposta selecionada na
sequéncia de sorteio a realizar nas instalagfes da Secretaria-Geral do MTSSS, sitas
na Praca de Londres, n® 2 — 1049-056 — Lisboa. O sorteio sera realizado pelo jari do
procedimento que notificard 0s proponentes das propostas empatadas, que

poderdo, ou ndo, fazer-se representar.

SECCAO Il
LISTA DOS CONCORRENTES E CONSULTA DAS PROPOSTAS

Artigo 17.°
Publicitacdo da lista dos concorrentes
1. O jdri, no dia imediato ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das propostas,
procede a publicitacdo da lista dos concorrentes na plataforma de contratacéo, acessivel

em https://www.acingov.pt/.
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2. O interessado que néo tenha sido incluido na lista dos concorrentes pode, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da publicitacdo da lista, reclamar desse facto, devendo, para o

efeito, apresentar comprovativo da tempestiva apresentacédo da sua proposta.

Artigo 18.°
Consulta das propostas

A consulta, diretamente na plataforma de contratacdo, acessivel em https://www.acingov.pt/, de

todas as propostas apresentadas € feita mediante atribuicdo de um login e de uma password aos

concorrentes incluidos na lista referida no artigo anterior.

SECCAO IV
ANALISE DAS PROPOSTAS

Artigo 19.°
Esclarecimentos sobre as propostas

1. O juri do concurso pode solicitar aos concorrentes quaisquer esclarecimentos que
considere necessarios para efeito da analise das propostas, através na plataforma de

contratacao, acessivel em https://www.acingov.pt/.

2. Os esclarecimentos prestados sao disponibilizados na plataforma de contratacéo referida

no numero anterior, sendo todos os concorrentes notificados imediatamente desse facto.

3. Os esclarecimentos prestados pelos concorrentes fazem parte integrante das respetivas
propostas, desde que ndo contrariem 0s elementos constantes dos documentos que as
constituem, ndo alterem ou completem os respetivos atributos, nem visem suprir omissfes
que determinam a sua exclusédo nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 70.°

do Cdédigo dos Contratos Publicos.
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SECCAOQO V
CAUCAO

Clausula 20.2

Prestacéo de caucéao

N&o é exigivel a prestacdo de caucdo uma vez que 0 pre¢o contratual da entidade é

inferior a 500.000 euros, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do CCP.

SECCAO VI
HABILITACAO

Artigo 21.°
Apresentacdo dos documentos de habilitagéo

1. O adjudicatario deve apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagéo da

adjudicacao, os seguintes documentos:

a) Declaragéo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP, conforme o

modelo constante do Anexo |l do CCP;

b) Situacdo regularizada relativamente a contribuicdes para a seguranca social em
Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o0 seu

estabelecimento principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.° do CCP;

c) Situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso,
no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal,

nos termos da alinea e) do artigo 55.° do CCP;

d) Certificado de registo criminal, para efeitos de celebracdo de contratos publicos, de
todos os titulares dos 6rgdos sociais da administracdo, dire¢cdo ou geréncia que se
encontrem em efetividade de funcdes, destinado a comprovar que ndo se encontram
em nenhuma das situacfes previstas nas alineas b) e i) do artigo 55.° do CCP, néo
bastando a apresentacao de certiddes em numero equivalente ao das pessoas com

poderes para obrigar a sociedade;

e) Registo criminal de pessoa coletiva, nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do CCP;

10
)
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f) Certiddo do registo comercial, com todas as inscricbes em vigor, para identificacéo dos
titulares dos érgaos sociais de administracéo, direcdo ou geréncia que se encontrem

em efetividade de funcgdes;
g) Registo Central do Beneficiario Efetivo, ao abrigo do artigo 36.° da Lei n.° 89/2017;
h) Identificacdo do gestor de contrato e respetivos contactos;
i) ldentificacdo do 2.° outorgante do contrato.

2. N&o se verificando a apresentacdo dos documentos de habilitacdo no prazo referido no
namero anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacao, fica desde ja notificada
a entidade convidada para se pronunciar, querendo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o
termo do prazo indicado no numero 1, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 86.° do CCP.

3. Quando as situagbes previstas no nimero anterior se verifiquem por facto que nao seja
imputavel a entidade adjudicataria, a entidade adjudicante concede a entidade adjudicataria
um prazo de 5 dias Uteis para suprimento das irregularidades detetadas nos documentos

de habilitagéo, sob pena de caducidade da adjudicacao.

Artigo 22.°

Falsidade de documentos e declaragfes

Sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal,
a falsificacdo de qualquer documento de habilitacdo ou a prestacdo culposa de falsas

declaragbes determina a caducidade da adjudicacao.

SECCAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°

Despesas e encargos

Todas as despesas e encargos inerentes a elaboracéo da proposta e a redugao do contrato

a escrito sdo da responsabilidade do concorrente.

11
)
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Artigo 24.°
Legislacao aplicavel
A tudo o que nao esteja especialmente previsto no presente programa do concurso e no
caderno de encargos, aplica-se o regime estabelecido no CCP, aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, e demais regulamentacao,
aplicavel.

12
)
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